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Dia del Maestro
de la Construccion

Miércoles 19 de marzo de 2025

76,4%

de los trabajadores del

sector construccion declara
desempefiarse como maestro,

ayudante o jornal.
(Fuente: CCHC, Indice de

Remuneraciones, julio 2024.)

El Decreto N°44
busca potenciar
la proteccion de
los trabajadores
en Chile,
promoviendo un
entorno laboral
seguro, saludable
y equitativo.
Empleadores y
maestros tienen
obligaciones que
cumplir de

acuerdo a esta
nueva normativa.
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Aplicarlo es muy importante para la seguridad en obras

Ya esta vigente el Decreto N°44
para prevenir los riesgos laborales

por el Ministerio del Traba-

joy Prevision Social, esta-
blece un nuevo reglamento para
la gestidn preventiva de los ries-
gos laborales en Chile. Este re-
glamento, que entrd en vigencia
el 1 de febrero pasado, tiene co-
mo objetivo principal garantizar
un entorno de trabajo seguro y
saludable para todos los traba-
jadoresy trabajadoras del pais.
Esta nueva normativa reemplaza
los antiguos Decretos Supremos
N“40 y N°54 de 1969, actualizan-
doy armonizando la normativa
de prevencion de riesgos labora-
les en Chile. El Decreto N°44 se
alinea con los convenios interna-
cionales suscritos por el pais, co-

E| Decreto N°44, promulgado

mo el Convenio N°187 sobre el
Marco Promocional para la Segu-
ridad y Salud en el Trahajo y el
Convenio N"190 sobre la Violen-
ciay el Acoso en el Trabajo.

Entre las principales novedades
del Decreto N°44 se encuentran:

1. Gestion preventiva proacti-
va: se prioriza una gestion anti-
cipada de riesgos laborales me-
diante la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Este sistema incluye la identifica-
cion de peligros, la evaluacion
constante de riesgos y la crea-
cion de una matriz de riesgos pa-
raidentificar factores criticos en

la entidad empleadora.

2. Enfoque de género: el decre-
to incorpora un enfoque inclusi-
vo, reconociendo las desigualda-
des sociales, bioldgicasy econd-
micas que pueden influirenla
exposicién a riesgos. Se pro-
mueve la igualdad de condicio-
nes laborales para todas las per-
sonas, independientemente de
su género, y se consideran medi-
das especiales para trabajado-
res especialmente sensibles, co-
mo mujeres embarazadas o per-
sonas con vulnerabilidades a de-
terminados riesgos.

3. Participacion activa: se fomen-
ta la participacion activa de todos
losactoresinvolucradosen la orga-
nizacion, incluyendo a las entida-

des empleadoras, los trabajadores,
los organismos administradores y
las autoridades fiscalizadoras. Es-
ta colaboracion es fundamental
para garantizar un entorno de tra-
bajo seguroy saludable.

4. Mejora continua: el decreto
establece la necesidad de una
mejora continua en la gestion
preventiva de riesgos laborales,
mediante la implementacion de
planes de accion correctiva y
preventiva para mitigar riesgas
de forma efectiva.

5. Roles y responsabilidades
claras: se definen rolesy respon-
sabilidades claras para las enti-
dades empleadoras, los trabaja-
dores, los organismas adminis-
tradores y las autoridades fiscali-

zadoras, con el fin de garantizar
el cumplimiento de la normativa
vy la proteccion de la vida y salud
de las personas trabajadoras.

Obligaciones del Empleador

El Decreto N°44 establece una
serie de obligaciones para los
empleadores con el objetivo de
garantizar un entorno de trabajo
seguroy saludable:

- Implementar el SG-SST: |os
empleadores deben establecer,
implementar y mantener un Sis-
tema de Gestion de Seguridad y

Contintia en la pagina siguiente...
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...Viene de la pagina anterior.

Dia del trabajador
y trabajadora de la
Construccion: homenajea -
quienes construyen Chile . ™

Desde 2017 cuando se promulgo la ley 21.049, se celebra el dia
del Maestro y Maestra de la Construccion, como una efeméride
para reconocer el trabajo de quienes se desempeiian en el sector
y que son altamente valorados por la sociedad chilena.

ctualmente, cerca de
A?S0.000 personas se de-

sempefian en distintas
areas de la construccion, sien-
do este sector productivo uno
de los mas importantes en la
generacion de empleo enel pa-
is. Parte importante de la mi-
sion de laCamara Chilenadela
Construccion, es mejorar la ca-
lidad de vida de quienes traba-
jan en esta drea. Por este moti-
vo, cada 19 de marzo, el gremio
promueve la celebracion de es-
te dia, con actividades gue con-
voguen y hagan visible el
quehacer de los trahajadores
en cada obra del pais.

Este afio, la CChC hace un lla-
mado a celebrar bajo el lema
“Celebramos a los que constru-
yen Chile”, motivando a todas
las empresassocias a dar unsa-
ludo afectuoso a los hombres y
mujeres que se desempefian en
la construccion en distintas
areasy oficios.

Hoy 19 de marzo, se realizara
una actividad en el proyecto
“conjunto habitacional Los En-
cinos”, del Consorcio Ebco-Cri-
llon-Trayecta, que desarrolla vi-
viendas de interés social en la
comuna de Perialolén.

Durante la actividad, la CChC
hard entrega a los trabajadores

y trabajadoras de la obra de
una pintura urbana disefiada
por el artista Payo, que conto
ademads con la participacion de
la comunidad de Pefialolén,
que se hace parte de este ho-
menaje.

La pintura, estard exhibida en
los espacios de uso comtin de
los trabajadores de |a obra, pa-
rarecordar laimportantelabor
que realizan “construyendo
Chile” y que-en este caso- sere-
levaalin mas al tratarse de vi-
viendas que seran destinadasa
familias que por largo tiempo
han aspirado a contar con un
lugar en la comuna.

Salud en el Trabajo (SG-SST) que
incluya la identificacian de peli-
gros, evaluacién de riesgos y
control de los mismos.

- Capacitacion y formacion: es-
tdn obligados a proporcionar ca-
pacitacion y formacion continua
asus trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo,
asegurandose de que estén in-
formados sobre los riesgos aso-
ciadosasus tareas y las medidas
preventivas a seguir.

- Equipos de Proteccion Perso-
nal (EPP): deben proporcionara
sus trabajadores los equipos de
proteccion personal necesarios
para realizar sus tareas de ma-
nera segura, asi como asegurar
el correcto uso y mantenimiento
de estos equipos.

- Condiciones seguras: [os em-
pleadores deben garantizar que
las instalaciones y equipos de
trabajo cumplan con los estan-

dares de seguridad y salud, rea-
lizando inspecciones y manteni-
miento regular.

- Participacion y consulta: de-
ben fomentar la participacion ac-
tiva de los trabajadores en la
identificacion de riesgos y en la
implementacion de medidas pre-
ventivas, promoviendo una cul-
tura de seguridad y salud en el
trabajo.

Obligaciones de los
Trabajadores

Para los trabajadores, la nueva
normativa establece obligacio-
nes especificas con el fin de
contribuir a un entorno laboral
seguro y saludable:

- Cumplir con las normas de
seguridad: los trabajadores
deben cumplir con las normas
y procedimientos de seguridad
ysalud establecidos por la em-

Comités paritarios

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de |a ley N° 16.744, en toda empresa, faena,
sucursal o agencia en gue trabajen mas de 25 personas deberan funcionar los Comités Parita-
rios de Higiene y Seguridad. Estos son instancias técnicas y de didlogo social en seguridad y
salud en el trabajo en las empresas o entidades en que deban funcionar. Estan compuestos por
representantes de la entidad empleadora y representantes de las personas trabajadoras, cu-
yas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda la ley, seran
obligatorias para |a entidad empleadora y sus dependientes.

presa, utilizando correctamen-
te los equipos de proteccion
personal y respetando las se-
fiales de seguridad.

- Reportar riesgos: tienen la
obligacidn de informar de inme-
diato a sus superiores sobre cual-
quier situacion que represente
un riesgo para su seguridad o la
de sus companeraos, participando
activamente en la identificacion y
control de riesgos.

- Participar en la capacitacion:
deben asistir y participar en las
actividades de capacitacion y
formacion en seguridad y salud
en el trabajo, asegurandose de
estar informados sobre los ries-
gosy las medidas preventivas.

- Cuidar su salud y seguridad:
los trabajadores deben adoptar
conductas responsables y se-
guir las instrucciones de segu-
ridad para proteger su salud y
evitar accidentes laborales.
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CELEBRAMOS A LOS QUE CONCRETAN
SUENOS EN LA ARAUCANIA

Este 19 de marzo agradecemos el esfuerzo y compromiso de
quienes, con su labor, hacen posible hospitales, viviendas y
colegios que aportan al crecimiento y desarrollo de nuestro pais.

+FELIZ DiA DEL TRABAJADOR Y )
TRABAJADORA DE LA CONSTRUCCION!

Les desea la Cdmara Chilena de la Construccion.

(X) (m) () @ ccHeeL ‘dd =Y ¢
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CELEBRAMOS ALOS QUE
CONCRETAN SUENOS EN BIOBIO

Este 19 de marzo agradecemos el esfuerzo y compromiso de
quienes, con su labor, hacen posible hospitales, viviendas y
colegios que aportan al crecimiento y desarrollo de nuestro pais.

+FELIZ DiA DEL TRABAJADOR Y )
TRABAJADORA DE LA CONSTRUCCION!

Les desea la Cdmara Chilena de la Construccion.

(X) (m) () @ ccHeeL ‘dd =Y ¢
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CELEBRAMOS A LOS QUE CONCRETAN
SUENOS EN ANTOFAGASTA

Este 19 de marzo agradecemos el esfuerzo y compromiso de
quienes, con su labor, hacen posible hospitales, viviendas y
colegios que aportan al crecimiento y desarrollo de nuestro pais.

+FELIZ DiA DEL TRABAJADOR Y )
TRABAJADORA DE LA CONSTRUCCION!

Les desea la Cdmara Chilena de la Construccion.

(X) (m) () @ ccHeeL ‘'dd =Y ¢
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CELEBRAMOS ALOS QUE
CONCRETAN SUENOS EN VALPARAISO

Este 19 de marzo agradecemos el esfuerzo y compromiso de
quienes, con su labor, hacen posible hospitales, viviendas y
colegios que aportan al crecimiento y desarrollo de nuestro pais.

+FELIZ DiA DEL TRABAJADOR Y )
TRABAJADORA DE LA CONSTRUCCION!

Les desea la Cdmara Chilena de la Construccion.

(X) (m) () @ ccHeeL ‘'dd =Y ¢
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Estos nuevos “aliados” estan impulsando
la sostenibilidad, la eficienciay la
innovacion en la industria de la
construccion en Chile. La adopcion de
nuevas tecnologias y practicas sera clave
para enfrentar los desafios y aprovechar
las oportunidades que se presenten en el

futuro.

Novedades sobre materiales
v herramientas para uso
en la construccion

cién en Chile estd adoptan-

do nuevas tecnologias y
materiales para mejorar la efi-
ciencia, sostenibilidad y seguri-
dad en las obras. A continua-
cion, se presentan algunas de
las principales novedades:

La industria de la construc-

- Herramientas digitales y
BIM: la digitalizacion avanza
con la implementacion del Buil-
ding Information Modeling
(BIM). Esta tecnologia permite la
creacion de modelos digitales
detallados de los proyectos, fa-
cilitando la coordinacion entre
todos los actores involucrados y
reduciendo errores y retrabajos.
Ademds, el uso de drones, reali-
dad aumentada y sistemas de
gestion de construccion en tiem-
po real esta revolucionando la
gestion de proyectos.

- Hormigon con captura de
carbono: este material incorpo-
ra tecnologias de absorcion de
€02, contribuyendo activamente

alareducciéon de emisiones de
gases de efecto invernadero. Es
unasolucién sostenible que esta
ganando popularidad enla cons-
truccion de infraestructuras.

- Madera transparente: unaal-
ternativa revolucionaria al vi-
drio que combina la resistencia
estructural de la madera con
una transparencia sorprenden-
te. Este material mejora la efi-
ciencia energética y ofrece nue-
vas posibilidades en el disefio
arguitectdnico.

- Materiales aislantes de base
biolégica: elaborados a partir
de recursos renovables como
corcho, algas o fibras de cafa-
mo, estos materiales ofrecen un
alto rendimiento térmico con un
impacto ambiental minimo. Son
una opcion sostenible para me-
jorar la eficiencia energética de
las edificaciones.

- Biohormigon: este material
innovador incorpora bacterias
capaces de reparar grietas de
manera auténoma. Cuando el

agua penetra en las fisuras, las
bacterias se activan y generan
carbonato de calcio, sellando
las fracturas sin necesidad de
intervencion  humana. El
biohormigdn prolonga la vida
atil de las estructuras y reduce
significativamente los costos de
mantenimiento.

- Plastico reciclado para es-
tructuras: se ha desarrollado un
material estructural a base de
plastico reciclado que es ligero,
resistente y duradero, Es ideal
para construcciones modulares
y elementos urbanos, contribu-
yendo a la economia circular.

- Impresion 3D: laimpresion 3D
estd ganando terreno en la
construccion, permitiendo la fa-
bricacidn de componentes per-
sonalizados y estructuras com-
plejas con alta precision. Esta
tecnologia reduce los tiempos
de construccion y minimiza los
desperdicios.

- Robética y Automatizacion:
la robdtica y la automatizacion

estan transformando los proce-
sos de construccion. Robots es-
pecializados en tareas como la
colocacion de ladrillos, la solda-
durayla pintura estan mejoran-
do la eficiencia y |a calidad de
las obras.

- Equipos de Proteccion Per-
sonal (EPP) inteligentes: los
EPP inteligentes, como cascos
con sensores y chalecos con
monitoreo de salud, estan me-
jorando la seguridad en las
obras. Estos dispositivos pue-
den detectar condiciones peli-
grosasy alertaralos trabajado-
resy supervisores.

Aunque parezca obvio, es funda-
mental que guienes manipulen
estos materiales o hagan con la
debida capacitacion y tomando
los resguardos necesarios en or-
den al uso de elementos de se-
guridad que permitan prevenir
cualquier posibilidad de acci-
dente en el lugar de trabajo, so-
bre todo cuando es una cbraen
construccion.

Nufioa e Independencia cuentan con los primeros

departamentos con adaptabilidad universal del mercado

Son unidades con diversas caracteristicas, para que personas con
diferentes discapacidades fisicas y cognitivas puedan vivir de
forma codmoda y segura, otorgandoles mayor autonomia. Estas
modificaciones no se traducen en un mayor costo para los

clientes.

tudio Nacional de la Disca-

pacidad, el 17% de la pobla-
cion chilena tiene algtn tipo de
discapacidad, loque corresponde
a3.291.602 personas; de ellas, el
59% tiene discapacidad leve a
moderada, y el 11,1%, discapaci-
dad severa.
Por otro lado, se estima que, a
mediados de este siglo, un 30%
de la poblacion chilena tendra
mas de 60 anos. Si sumamos que
las personas con discapacidad es-
tan desarrollandose cada vez con
masindependenciay normalidad
enlasactividadesde lavida diaria,
tenemos unimportante grupo de
personas que requieren mas gra-
dos de accesibilidad en su vivien-
dayentarno.
Ante esta realidad, Echeverria |z-
quierdo decididintegrar a sus pro-

De acuerdo con el Tercer Es-

yectos Mindy Parque de Araya, en
Nufioa, y edificio Play, en Indepen-
dencia, departamentos adapta-
dos adiferentes tipos de discapa-
tidades (motoras, visuales, audi-
tivasy cognitivas), tanto enlatipo-
logfa de 1dormitorio +1 bafio, co-
mo de 2 dormitorios y 2 banos.

Como senala el gerente de Arqui-
tectura, Disefio e Innovacidn de
la inmobiliaria, Leopoldo Mora-
les, “la Ordenanza General de Ur-
banismoy Construccion que nos
rige sefiala en detalle las condi-
ciones de accesibilidad para to-
dos los recintos comunes de un
edificio, pero su competencia
terminaen la entrada a los de-
partamentos. El disefio interior
no estd normado, por lotanto, es
dificil que una persona con disca-
pacidad pueda encontrar ensu
propia vivienda una adaptacion.

Identificamos esa necesidad y
pusimos en practica nuestro
Compromiso para mejorar la ca-
lidad de vida de las personas y de
nuestros clientes".

Hay que destacar que estas mo-
dificaciones nose traducenenun
mayor costo para los clientes. “Se
trata de un nicho reducido que,
ademas, la mayoria de las veces
posee problemas de financia-
miento y un diaa dia con muchi-
simas dificultades, por lo tanto,
decidimos que las adaptaciones
no se traspasarian en un sobre-
costo paralos clientes; el valor es
el mismo de un departamento es-
tandar de 1dormitorio, UF 3.526",
agrega el ejecutivo.

Focus Group

Para identificar los requeri-

b f:

mientos mas importantes, lain-
mobiliaria realizo focus group
en varios de sus proyectos con
personas con diferentes disca-
pacidades, quienes visitaron los
departamentos. “Asi descubri-
mos que podiamos adaptar
cualquier tipologia de nuestra
oferta a discapacitados visua-
les, auditivos y cognitivos, sin
ser demasiado intrusivos en las

adecuaciones”, finaliza Morales.
Para personas con discapacida-
des fisicas o motoras, estos de-
partamentos poseen recintos
mas espaciosos, puertas mas an-
chas, enchufes a mayor altura,
griferfa de facil accionar, y un
nuevo disefio de baio, mas espa-
ciosoy con muros reforzados pa-
rainstalar barras de apoyo segun
se requiera; ademas, se pueden

incorporar algunos elementos y
accesorios que se adapten a ne-
cesidades especificas. Para per-
sonas con discapacidad visual,
auditiva o cognitiva se implemen-
t6 griferia temporizada, aplica-
ciones moviles, placas Braille, re-
fuerzos en esquinas de muros y
tabiques, cambios de puertas en
muebles, puntos tactiles en inte-
rruptores y seguros, entre otros.



