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ADMISION 2026 A
EDUCACION SUPERIOR

Universidades, institutos profesionales y centros de formacion técnica de la Region de
Valparaiso renuevan y detallan su oferta académica con acento en areas de salud, ciencias
de datos, logistica, economia y tecnologias digitales. Conoce ademas los plazos de
postulaciones y matriculas y los beneficios a los que pueden acceder los estudiantes.
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Las claves del proceso de
Admision 2026

El lunes 5 de enero parten las postula-
ciones a las universidades, mientras que
la Educacién Técnico-Profesional co-
menzo el proceso en octubre pasado.

s de 300 mil

personas se

registraron

pararendir la

Prueba de Ac-
cesoalaEducacion o PAES Re-
gular 2025, Admisi6én 2026,
quese aplicd entodo Chile en-
tre el 1y el 3 de diciembre. Se
trata dela ciframasalta deins-
critos e inscritas en la historia
de los procesos de admisién a
la educacién superior (2,2%
mas que el afio pasado). Por
otra parte, del total de perso-
nas inscritas para rendir la
PAES Regular 2025, un 53% es
de sexo femenino, versus un
47,0% de inscritos de sexo
masculino.

El proceso continia el pro-
ximo 5 de enero, jornada en
que se entregan los puntajesy
seinicia el proceso de postula-
cién a la Educacion Superior
(ver recuadro). En el caso de
la Educacién Técnico -en el
que no se exige la PAES como
requisito- el proceso de Admi-
si6n 2026 comenzo el 2de oc-
tubre pasadoy finaliza el 3 de
abril de 2026.

LaPAES esel reemplazo de
la Prueba de Transicion - y

anterior PSU - desde fines de
2022 en adelante y, a partir
del proceso de admision
2023, los instrumentos de ac-
ceso (NEM y Ranking de No-
tas) son calculados con una
nueva escala de puntajes que
tiene unrango entre los 100y
1.000 puntos.

Para la Admisién 2026 se
puede usar el Simulador de
Postulaciones del DEMRE
(demre.cl) para practicar, in-
gresando las credenciales de
la PAES y puntajes ficticios. El
sistema estara disponible en
modo simulaci6n hasta este
15 de diciembre y luego se ac-
tivara para la postulacién ofi-
cial en enero de 2026, ade-
mas de contar con simulado-
res propios de cada universi-
dad para conocer detalles de
carreras, requisitos y punta-
jes ponderados.

Antes de iniciar el ensayo
de admision en el simulador
de postulacién, se recomien-
da revisar la Publicacién Ofi-
cial de Oferta Definitiva de Ca-
rreras, Vacantes y Pondera-
ciones en acceso.mineduc.cl
y demre.cl, donde hay infor-
maci6n en profundidad acer-

PROXIMAS FECHAS INGRESO A UNIVERSIDADES

* Entrega de puntajes PAES:

5 de enero de 2026, 08:00 horas. Los puntajes se podran revisar
en la pagina acceso.mineduc.cl o demre.cl.

« Inicio etapa de postulaciones:
5 de enero de 2026, 09:00 horas.

« Fin etapa de postulaciones:
8 de enero de 2026, 13:00 horas.

« Entrega de resultados de postulacion:

19 de enero de 2026, 12:00 horas.

* Primera etapa de matriculas:
del 20 al 22 de enero de 2026.

» Segunda etapa de matriculas:
del 23 al 29 de enero de 2026.

cadelas opciones de estudio,
paraasi escoger de manerain-
formada.

LAS POSTULACIONES

-Lapostulacién serealizaenla
Plataforma Electrénica Unica,
através dela cual puedes pos-
tular alas carreras de tuinterés
delas 47 universidades adscri-
tas al Sistema de Acceso.

-Debes haber rendido las
pruebas de Competencia Lec-
tora, Competencia Matemati-
cas 1(M1) y al menos una de
las dos pruebas electivas.

-La Prueba de Competen-
cia Matematica 2 (M2) es un
requisito obligatorio para pos-
tular de manera centralizada
aciertas carreras.

-Paralelamente, debes ha-
ber obtenido un puntaje pro-
medio entre las Pruebas obli-
gatorias de 458 puntos 0 mas,
o bien, tener un NEM que te
ubique dentro del 10% supe-
rior dela promocién de tu co-
legio. Esta tiltima informacion

la puedes obtener en el certi-
ficado de ubicacion de egreso.

-Recuerda que puedes utili-
zar los puntajes obtenidos en
laPAESrendidaeninviernoy
regular del 2024 y 1a PAES in-
vierno y regular 2025.

-Puedes postular a un maxi-
mo de 20 carreras, las cuales
debes ordenar de mayor a
menor preferencia. Sieres se-
leccionado en una carrera, las
preferencias que le suceden
quedan automaticamente eli-
minadas.

-Ademais, puedes modificar
tu postulacion las veces que
necesites, siempre y cuando
lo hagas dentro del periodo
oficial del proceso, a través del
botoén “Anular Postulacion”.
La tiltima postulacion graba-
da es con la que postulas ofi-
cialmente.

-Si el usuario no recuerda
su contrasefia, puede crear
una nueva a través del Recu-
perador, o comunicarse con
laMesa de Ayuda del Demre,
al 229783806. Al postular, el

sistema entrega una copia de
laTarjeta de Identificacién del
postulante, que sirve para la
etapa de matriculas.

CARRERAS TECNICO-
PROFESIONALES

El Subsistema Técnico Profe-
sional cuenta con 47 institu-
ciones adscritas al Sistema de
Acceso, que incluyen 19 Insti-
tutos Profesionales (IP) y 28
Centros de Formacion Técni-
ca (CFT), de los cuales 15 son
CFT Estatales, y se ofrecen va-
cantes a través del portal de
acceso Mineduc. A travésdela
plataforma  acceso.mine-
duc.cl, las personas podran
informarse sobre el proceso
de postulacion, requisitos de
ingreso, aranceles y vacantes.
Asimismo, podran conocer la
informacién sobre la acredita-
cionde cadaplantel, losbene-
ficios estudiantiles alos que se
puede acceder y solicitar ser
contactados directamente
por la institucion.

Parala postulacién y admi-
sién de todos sus programas,
las instituciones de educacion
superior adscritas a este sub-
sistema deberan contemplar
como requisito minimo de in-
greso la Licencia de Ensefian-
za Media. Sin embargo, para
la postulacién y admisién a
primer afio, las instituciones
podran utilizar uno o mas de
los siguientes instrumentos de
acceso de aplicacion general:
Notas de Ensefianza Media
(con o sin bono de articula-
cién); Reconocimiento de los
Aprendizajes Previos (RAP), y
Experiencia Laboral.

Por otra parte, para la pos-
tulacién y admision a los pro-
gramas, los centros de forma-
cién técnica e institutos profe-
sionales podran desarrollar
instrumentos de acceso espe-
cificos, complementariosalos
de aplicacién general. Los re-
quisitos especificos de cada
programa se pueden revisar
enelbuscador de carreras téc-
nico- profesionales. ¢
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evin Restrepo, es-
tudiante de Inge-
nieria en Energias
Renovables en
NACAP Sede Val-
paraiso y fundador de KREV,
empresa de instalacién y man-
tenimiento de sistemas fotovol-
taicos, encarna una historia de
reinvencion y perseverancia.
Su camino comenzo en 2018,
cuando debid buscar nuevas
oportunidades y llegd a la mi-
neria, donde descubrio su pa-
sion por las energias renova-
bles. Alli comprendi6 que este
campo no solo aborda electrici-
dad, sino también la gestién de
energias limpias y gratuitas.
Tras obtener su titulo téc-
nico trabajé en Movistar, don-
de se vincul6 con politicas
energéticas. Esa experiencialo
convenci6 de continuar estu-
dios de ingenieria, al ver laam-
plia demanda profesional en el
sector. Durante esta etapa, el
profesor Victor Gonzalez se

Kevin Restrepo: un nuevo
camino a la energia renovable

Fundador de una empresa dedicada a
instalaciones, mantenimiento y asesorias
fotovoltaicas, amplia sus conocimientos en
el area como estudiante de Ingenieria en
Energias Renovables en INACAP Sede

Valparaiso.

transformé en un mentor cla-
ve, guiandolo en la formaliza-
cién de KREV, empresa dedica-
da a instalaciones, manteni-
miento y asesorias fotovoltai-
cas. Kevin vio en este ambito
un rubro dindmico con gran
potencial.

KREV oftrece soluciones so-
lares integrales, desde proyec-
tos domiciliarios hasta instala-
ciones de mayor escala. Desta-
ca que estas inversiones se re-
cuperan entre tres y siete afios,
mientras los paneles duran
cerca de 25. Gracias a ello, los

clientes pueden reducir hasta
un 80% sus gastos energéticos.
El alto volumen de trabajo ha-
ce que “le falte tiempo”, pero
considera positivo el nivel de
demanda.

HIDROGENO VERDE

Aunque continda impulsan-
do su empresa, Kevin aspira
a ingresar al campo del hi-
drégeno verde, emergente en
Chile. Asiste a seminarios,
cursos de Corfo y Sercotec y
aprovecha las alianzas de
INACAP para especializarse.

RESTREPO FORMO KREV EN 2018, TRABAJANDO EN MINERIA.

Su mayor motivacién provie-
ne de su familia: asegura que
la energfa se renueva cada
vez que ve a su hijay que el

apoyo de su esposa y su en-
torno es fundamental.

En INACAP Sede Valpa-
rafso no solo adquiere cono-

cimientos tedricos. En el cen-
tro de entrenamiento foto-
voltaico trabaja con equipos
reales, como paneles diver-
sos, sistemas coplanares, in-
versores modernos y tableros
normalizados. Explica que
los cursos avanzados realizan
simulaciones como si fueran
fiscalizaciones del SEC. Re-
conoce que la formacién téc-
nica la ha fortalecido en la
institucién, mientras que un
curso gratuito del Crea Em-
presas le permitié mejorar el
branding, marketing y las fi-
nanzas de KREV.

Kevin Restrepo refleja la
nueva generacién de profe-
sionales que INACAP forma:
comprometidos con la sus-
tentabilidad, el emprendi-
miento y la innovacién. Su
historia muestra que, con pa-
sién, apoyo académico y de-
terminacidn, es posible cons-
truir un futuro mds verde y
prometedor. ¢
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egun cifras entrega-
das por el Ministerio
de Educacion, a tra-
vés de la Subsecreta-
ria de Educacién Su-
perior, en 2025 el Estado asig-
no algin beneficio estudiantil
-becas, créditos o gratuidad- a
mas de 739 mil estudiantes pa-
ra iniciar o continuar sus estu-
dios. Deltotal de ellas y ellos,
612 mil estudiaron este afio
con gratuidad pues cumplian
con el requisito socioeconémi-
coy se matricularon en una de
las 68 instituciones adscritas al
sistema, lo que representa un
46,22% de la matricula total.

Actualmente, mas de 604
mil estudiantes cuentan con
gratuidad, lo que equivale al
49,56% del total de matricula-
dos en pregrado en todo el sis-
tema de Educacién Superior,
segiin las cifras de matricula
proporcionadas por el Servi-
cio de Informacién de Educa-
cién Superior (SIES), actuali-
zadas a abril de 2025.

Respecto al afio anterior, la
gratuidad aumenté en un
7,99%. Enrelacion a otros be-
neficios, en 2025 se asignaron
105.533 becas de arancel y se
informaron 24.114 créditos del
Fondo Solidario. Estas cifras
consideran aportes asignados
por primera vez y renovacion
de beneficio.

En la Region de Valparaiso,
un total de 81.784 estudiantes
fueron favorecidos con al me-
nos un beneficio estatal, lo
que representa el 11,02% del
total nacional. De ellos, 63.275
accedieron a la gratuidad, lo
que equivale al 48,89% de la
matricula total de pregrado
presencial en la region, conso-
lidando a Valparaiso como
una de las zonas con mayor
cobertura proporcional en es-
te beneficio. Ademas, se asig-
naron 14.734 becas de arancel
y 3.775 créditos del Fondo So-
lidario a estudiantes que cum-
plen con los requisitos acadé-

Los beneficios a los que

pueden optar los postulantes

Los futuros alumnos, ademas de la gratuidad, tienen la posibilidad de acceder a otros
beneficios estatales, asi como a las becas que otorga cada establecimiento educacional.

micos y socioeconémicos.

Las cifras muestran que la
gratuidad ha ido creciendo
desde que fue implementada
en 2016, ya que hoy represen-
ta 8 de cada 10 beneficios en-
tregados. Por lo anterior, es
clave revisar los beneficios es-
tudiantiles que ofrece el Siste-
ma de Acceso a la Educacién
Superior, asi como las becas
que tienen las distintas insti-
tuciones.

Cadaafio, entrelos meses de
octubre y noviembre, se reali-
za el primer proceso de postu-
laci6n a la gratuidad, becas y/o
créditos para la educacion su-
perior, en el cual los estudian-
tes que no cuentan con ayudas
estudiantiles o que deseen
eventualmente mejorar sus ac-
tuales beneficios, pueden com-
pletar el Formulario Unico de
Acreditacion Socioeconémica
(FUAS) en http://www.fuas.cl/
y asi estar postulando a todos
los beneficios estudiantiles del
Estado. Cabe recordar queel 12
de febrero, comenzari el se-
gundo periodo de postulacién
al FUAS 2026, que se extende-
rahasta el 12 de marzo y permi-
tird acceder a gratuidad, becas
y créditos para quienes no pos-
tularon en la primera etapa.

En el FUAS, las y los estu-
diantes deben proporcionar
informacién sobre sus antece-
dentes familiares y socioeco-
némicos. Esta informacion se-
ra validada por el Ministerio
de Educacion, a través de la
Subsecretaria de Educacién
Superior, con el fin de deter-
minar el nivel de ingresos y ve-
rificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el
acceso a diversos beneficios
estudiantiles estatales.

INSTITUCIONES
CON GRATUIDAD

En la Regi6n de Valparaiso las
siguientes instituciones estan
adscritas a la gratuidad: Pon-

T4
tificia Universidad Catolica de
Valparaiso, Universidad de
Valparaiso, Universidad San-
ta Maria, Universidad de Pla-
ya Ancha, Universidad Santo
Tomads, IP Santo Tomas, IPy
CFT Inacap, IP DUOC UC,
CFT PUCV y CFT Regi6n de
Valparaiso.

Es importante destacar que
www.fuas.cl es la plataforma
oficial y Ginica para acceder a
los beneficios a la educacién
superior y que al llenar el for-
mulario tinico de acreditacién
socioeconomica e ingresar su
postulacion, los estudiantes
podran optar a: Gratuidad, Be-
ca Nuevo Milenio, Beca Bicen-
tenario, Beca Juan G6mez Mi-
llas, Beca Juan Gomez Millas

Extranjeros, Beca Excelencia
Técnica, Beca Excelencia Aca-
démica, Beca Puntajes Desta-
cados enla Prueba de Accesoa
la Educaci6n Superior (PAES),
Beca para Hijos de Profesiona-
les de la Educacién, Beca de
Articulacion, Beca para Estu-
diantes en Situacién de Disca-
pacidad, Beca Continuidad de
Estudios para Instituciones en
Cierre, Beca de Alimentacién
para la Educacion Superior
(JUNAEB), Fondo Solidario de
Crédito Universitario, y Crédi-
to con Garantia Estatal (CAE).
La Beca Nuevo Milenio es
un beneficio al que se puede
acceder al postular al FUAS, y
consiste en una ayuda mone-
taria que permite financiar

Mas de 739 mil

Estudiantes fueron beneficiados por el
Estado con becas, créditos o gratuidad
en 2025 para iniciar o continuar sus
estudios. Del total, 612 mil estudiaron
este ario con gratuidad.

parte del arancel de una ca-
rrera técnico profesional. La
Beca Nuevo Milenio tiene dos
modalidades, y el monto del
beneficio depende de la si-
tuacién socioeconomica de la
o el estudiante, y de los afios
de acreditacion de la institu-

cién en la que se matricule.

Cabe destacar que quienes
postulan la Beca de Reparacion
0 Vocacion de Profesor, tam-
bién deben ingresar alos porta-
les de beneficios estudiantiles,
sin embargo, tienen formula-
rios distintos al FUAS. 9
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UST Vifa del Mar: postula en primera

preferencia y conoce la experiencia tomasina

Universidad Santo Tomas cuenta con
acreditacion avanzada que le permite
estar adscrita a gratuidad. Imparte
carreras en areas de Salud, Ciencias
Sociales,Medicina Veterinaria y Derecho.

on dos décadas de
presencia en Vifia
del Mar, Universi-
dad Santo Tomas
destaca por su
compromiso en la formacién
profesional y valérica de sus es-
tudiantes, la Vinculacién con el
Medio, y sus programas de
acompafiamiento a través del
Centro de Aprendizaje y Volun-
tariados, entre otros atributos.
Santo Tomas se ha com-
prometido con el asegura-
miento dela calidad a través de
una serie de cambios enla pla-
nificacion estratégica, una me-
jora continua del disefio curri-
cular que incorpora elementos
de innovacién y emprendi-
miento para fortalecer la edu-
cacién de nuestros y nuestras
estudiantes.
A esto se le suma la Expe-
riencia Tomasina, una ruta de
servicios que acomparia desde

antes de ingresar hasta después
de titularse. Esto implica orien-
tacién vocacional, asesorias pa-
ra que las personas conozcan y
desarrollen sus habilidades, en-
trega de apoyo personalizado,
programas como Bienestar y
Salud Mental, y nivelaciones y
voluntariados, ademas de posi-
bilidades de hacer intercam-
bios internacionales.

Al egresar, este acompafia-
miento contintia con articula-
ciones académicas y el acceso
ala Red de Egresados. Existen
instancias como Coaching La-
boral y el Portal Crea Empleo,

Stumate y vive la
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donde la UST continiia apo-
yando a los titulados para me-
jorar sus oportunidades labo-
rales.

CARRERAS
Universidad Santo Tomés Vifia
del Mar cuenta con una amplia
oferta académica, destacando
el area de la Salud. Entre sus
carreras estan Enfermeria, Ki-
nesiologia, Nutricién y Dietéti-
ca, Tecnologia Médica, Tera-
pia Ocupacional y Medicina
Veterinaria.

A estas se le suma Fonoau-
diologia, carrera que permite
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cursar un diplomado durante
el pregrado a través de electi-
vos, entregando asi una venta-
ja competitiva frente a otros
programas de formacién. Su
sello distintivo es un Modelo

de Atenci6n Integral de Salud,
que prioriza la atencién cen-
trada en la persona, la familia
y la comunidad. Ademas, ha
mantenido durante la dltima
década una posicion dentro

del Top 10 de las instituciones
de educacién superior en Chi-
le con mejor empleabilidad en
el primer afio tras|la titulacion.

En el drea de Ciencias So-
ciales, UST imparte Psicologia,
Trabajo Social y Derecho.

Uno de los aspectos mas
relevantes de la formacion en
la Universidad Santo Tomas es
la vinculacién con la comuni-
dad y los territorios no solo
mediante practicas curricula-
res, sino que también a través
del desarrollo de proyectos co-
laborativos y de Vinculacién
con el Medio como “Campeo-
nes por la Infancia”, programa
que entrega apoyo multidisci-
plinario a las Escuelas Popula-
res Deportivas de Valparaiso.

Para mas informacion se
puede ingresar a www.tupue-
des.cl o acudir directamente a
la Sede Vina del Mar, ubicada
en1Norte 3041. ¢

CARRERAS UNIVERSITAMEAS
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Admision 2026: nuevas carreras y
rediseiios de programas en la region

Las universidades de nuestra zona exhiben una oferta académica con un claro
crecimiento en areas de salud, ciencias de datos, logistica, economia y tecnologias
digitales, junto con programas reactivados, innovacion pedagogica y expansion
territorial.

1proceso de Admi-

sion 2026 en la Re-

gion de Valparaiso

llega con una oferta

académica que
muestra movimientos concre-
tos y alineados con las deman-
das emergentes del mercado
laboral. Universidades de la
zona presentan nuevas carre-
ras, expansiones territoriales,
ajustes curriculares profundos
y programas técnicos actuali-
zados en un ciclo donde salud,
datos, logistica, economia di-
gital y formacién continua
concentran buena parte de las
novedades. El escenariorefle-
jaun ecosistema universitario
en transformacién, que busca

responder a condiciones pro-
ductivas cambiantes y a una
generacién de postulantes
que exige flexibilidad, perti-
nencia y trayectorias profesio-
nales mas nitidas.

La Universidad Vifia del
Mar (UVM) ingresa por pri-
mera vez al Sistema de
Acceso Centralizado para
sus carreras diurnas presen-
ciales, lo que constituye el
principal cambio de cara a
2026. Los requisitos inclu-
yen PAES vigente, pruebas
obligatorias y al menos una
electiva, junto con un pun-
taje promedio minimo de
458 puntos o la pertenencia
al 10% superior del ranking

de su promocién. Para las
modalidades vespertinas,
semipresenciales u online,
el ingreso sigue siendo
directo. El director de
Admisién (s) UVM, Mauricio
Cepeda, subraya que la ins-
titucién “no exige puntaje
ponderado minimo”, resal-
tando un modelo orientado
a la apertura y acompariia-
miento académico, en un
momento donde la inclu-
sion y la permanencia estu-
diantil se han convertido en
factores determinantes en
las politicas de acceso.

En la Universidad Técnica
Federico Santa Maria (USM),
la novedad relevante para

2026 es la reciente incorpo-
racién del técnico universi-
tario en ciencia de datos en
la sede Concepcion, estre-
nada en 2025 pero ya plena-
mente integrada a la oferta
siguiente. “Fue un hito”,
afirma la directora General
de Admisién USM, Karen
Radonich, destacando que
el programa forma técnicos
con dominio en programa-

cién, estadistica, visualiza-
ciébn y gestién ética de
datos. La carrera responde
directamente a la acelerada
transformacién digital que
vive el pais, donde empre-
sas, servicios publicos e
industrias  tradicionales
comienzan a incorporar
andlisis predictivo, automa-
tizacion y sistemas de datos
para optimizar procesos.

Que una institucion técnico-
universitaria con la tradi-
cién de la USM haya incor-
porado un programa de este
tipo reafirma la demanda
transversal por perfiles
hibridos en tecnologia.

La Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso
(PUCV) incorpora la carrera
de Quimica y Farmacia, en
régimen diurno, fortalecien-

El escenario refleja un ecosistema universitario en
transformacion, que busca responder a condiciones
productivas cambiantes y a una generacion de postulantes
que exige flexibilidad, pertinencia y trayectorias profesionales

mads nitiaas.



La Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso incorpora la carrera de
Quimica y Farmacia, en régimen diurno,
fortaleciendo su presencia en el dmbito
de la salud y las ciencias aplicadas.

do su presencia en el ambi-
to de la salud y las ciencias
aplicadas. Patricio Baeza,
director del Instituto de
Quimica PUCV, detalla que
la decision se tomd tras un
andlisis interno que reveld
que el instituto cuenta con
capacidad instalada sufi-
ciente para sostener la
carrera, tanto en infraes-
tructura como en recursos
académicos. El programa
entregara el grado de licen-
ciado y el titulo profesional
de quimico farmacéutico al
cabo de 11 semestres, una
formacién tradicionalmente
exigente y con alta emplea-
bilidad. La apertura se ali-
nea con el incremento de
necesidades sanitarias, el
crecimiento de la industria
farmacéutica y la demanda
por profesionales capaces
de abordar temas regulato-
rios, clinicos y de investiga-
cion aplicada.

La Universidad de Playa
Ancha (UPLA) exhibe uno
de los procesos de actualiza-
cion mas amplios de la
region. La vicerrectora aca-
démica UPLA, Cecilia
Arriagada, detalla que cerca
del 93% de las carreras del
Instituto Tecnoldgico fue-
ron redisefiadas tras un tra-
bajo con empleadores, egre-
sados y el comité empresa-
rial, y en sintonia con la
Estrategia de Desarrollo
Regional. La institucién
suma dos nuevas carreras
presenciales -una en San
Felipe y otra en Valparaiso-
junto con tres programas
completamente online.
Doce carreras profesionales
fueron redisefiadas, inclui-
das todas las del area artisti-
ca. En pedagogias, los ajus-
tes incorporan los nuevos
estindares de formacién
inicial docente, con elemen-
tos distintivos como la
Pedagogia en Fisica con
menciéon en Educacién
Astronémica, que busca res-
ponder a necesidades curri-
culares, potenciar la ense-
fianza de ciencias y aprove-
char las ventajas comparati-
vas del pais en observacion

astronémica. Arriagada sos-
tiene que este conjunto de
transformaciones refuerza
la pertinencia laboral y la
coherencia con el entorno
territorial.

NOVEDADES DIURNAS

La Universidad de Valparaiso
(UV) abre tres carreras profe-
sionales en modalidad diur-
na: Ingenieria en Finanzas,
Ingenieria en  Gestion
Logistica e Ingenieria en
Informacioén y Control de
Gestion. Esta (ltima se incor-
pora especificamente al
Campus Santiago, amplian-
do la presencia institucional
fuera de la regi6n. Segtin el
coordinador de Admisién y
Promocién, Gonzalo Cortés,
la determinacién se sustenta
en “la necesidad regional y
nacional por contar con pro-
fesionales en cada una de
estas areas”, enfatizando
que las dos primeras otorga-
ran licenciatura y titulo pro-
fesional en ocho semestres.
La apuesta por finanzas,
logistica y control de gestion
sigue la tendencia de creci-
miento en sectores donde la
optimizacion de procesos, el
manejo de riesgos y la toma
de decisiones basadas en
informacién se han vuelto
esenciales. Con estas incor-
poraciones, la UV alcanza
una oferta de 48 carreras
para el préximo proceso,
consolidando un portafolio
que combina tradicién en
salud y humanidades con
nuevas lineas de gestién y
administracion.

La Universidad Andrés
Bello (Unab), sede Vifia del
Mar, centra su novedad en
Ingenieria en Negocios
Internacionales, también en
jornada diurna. El progra-
ma ya funciona en Santiago,
y su traslado responde a un
interés detectado en visitas
a establecimientos educa-
cionales y encuestas aplica-
das en actividades institu-
cionales. Sebastian Navarro,
director de Admisi6én de la
sede, sefiala que la Facultad
de Economia y Negocios ha

experimentado un aumento
sostenido de postulantes, lo
que refuerza la decision de
expandir la carrera hacia la
region. El énfasis en comer-
cio exterior y estrategias
globales coincide con las
necesidades del sector logis-
tico regional y con la voca-
cién portuaria de
Valparaiso. Ademas, la insti-
tucién proyecta la apertura
de un nuevo campus en
2027, lo que anticipa una
expansion futura de la ofer-
ta y un fortalecimiento de
su presencia territorial.

La Universidad Santo
Tomas (UST) Vifia del Mar
cuenta “con una oferta aca-

démica pertinente a las
demandas del mercado
regional”, sefialan desde el
plantel, destacando para el
2026 el redisefio de la malla
curricular de carreras del
drea de la salud como
Enfermeria, Kinesiologia,
Fonoaudiologia y Nutricion
y Dietética, “donde se busca
centrar el cuidado en la per-
sona, incorporar aspectos
de innovacién y emprendi-
miento, ademas de reforzar
la investigacion aplicada”.
En el édrea de Ciencias
Sociales, también resalta la
actualizacion de contenidos
de las carreras de Psicologia
y Derecho. Esta tltima inte-

gra mejoras en los aspectos
practicos y asignaturas rela-
cionadas con Inteligencia
Artificial, medioambiente y
Derechos Humanos.

En conjunto, estas institu-
ciones muestran un panora-
ma donde convergen digita-
lizacion, expansion territo-
rial y fortalecimiento de
areas criticas. La Admision
2026 se configura asi como
un ciclo en el que la region
busca adaptarse a un mer-
cado laboral dindmico, inte-
grando nuevas capacidades,
revisando modelos formati-
vos y ampliando el acceso
en un escenario cada vez
mas competitivo. ¢




“Una gran mayoria las universidades que
ofertan en la Region de Valparaiso aumentaron
sus programas academicos”

arael afioacadémico
026, el Seremi de
Educacién dela Re-
gion de Valparaiso,
Juan Pablo Alvarez,
destaca que hay dos novedades
paralaregién: “En primer lu-
gar, la Universidad de Viiia del
Mar se incorpord al Sistema de
Acceso, eso significa que las y
los estudiantes podran postular
aesta institucién a través de la
PAES y, por otro lado, podran
acceder a los beneficios estu-
diantiles. En segundo lugar, es-
teafio aumento la ofertaacadé-
mica, debido a que una gran
mayoria las universidades que
ofertan en laregion de Valparai-
SO aumentaron sus programas
académicos, pasando de 236
programas de admisién a 269
en 2026, lo que implica un au-
mento de vacantes desde 14.222
a16.766”.

Alvarez detalla que “si bien
hay una tendencia general al
alza, no se aprecia en la tota-
lidad de las universidades en

Seremi de Educacion, Juan Pablo Alvarez, destaca también otras
vias de acceso a la universidad, que otorgan una mayor equidad a
las y los postulantes, como la politica Mas Mujeres Cientificas (+MC).

esta region. Descontando la
nueva oferta de la UVM, hay
5 universidades que aumen-
tan sus programas (UV,
PUCV, UAI, UNAB, USM), 2
que mantienen su oferta
(UDLA y UST) y una que la
disminuye (UPLA), aunque
en solo 1 programa. A nivel
de vacantes de ler semestre,
hay 5 universidades que
suben sus vacantes (UV,
PUCV, UAI, UNAB, USM) y
tres que las disminuyen
(UDLA, UPLA, UST), aunque
marginalmente”.

Ademas de la oferta regu-
lar y del aumento de carreras
y vacantes ya mencionados,
el seremi de Educacion des-
taca las otras vias de acceso a
la universidad, que otorgan

una mayor equidad a las y los
postulantes. “La politica Mas
Mujeres Cientificas (+MC)
-explica- que fue implemen-
tada en nuestra administra-
cién, aumentd sus vacantes
de 399 a 488 para la
Admisién 2026. Por otro
lado, las universidades de la
region de Valparaiso que
estan adscritas al Programa
de Acceso a la Educacién
Superior (PACE) también
aumentaron sus vacantes de
1.070 a 1499 para la
Admisi6én 2026”.

Por otra parte, la autori-
dad local afirma que “la ofer-
ta académica en la region de
Valparaiso tiene un correlato
con las necesidades de la
region, pues las universida-

des estidn insertas en sus
territorios, en contacto con
distintas comunidades, ya
sea por sus acciones de
extension, y desde la ley de
aseguramiento de la calidad,
con actividades de vincula-
cién con el medio, y ademas
con la generacion de una
relacion con sus egresa-
dos/as y su insercién al
mundo laboral”.

Y al cumplirse dos afios de
la implementacién de la
Prueba de Acceso a la
Educacién Superior (PAES),
el seremi indica que “se evi-
dencia un avance técnico y
conceptual frente a lo que
era la prueba PSU. La PAES
es mas flexible, ya que se
puede rendir dos veces al

afo y, ademas, permite guar-
dar los mejores puntajes de
hasta cuatro aplicaciones o
rendiciones. No solo evalia
los conocimientos, sino que
también las habilidades y
competencias, reduciendo la
dependencia de la memori-
zacion, porque su objetivo es
medir de mejor forma la pre-

paracion que tienen las y los
postulantes para la educa-
cién superior. La PAES, no
obliga a inscribir todas las
pruebas, lo que reduce los
costos que implica y, ade-
mas, considera ajustes en la
rendicién para personas con
discapacidad y necesidades
educativas especiales”. 4

“Vemos en la Region de Valparaiso una tendencia
marcada hacia carreras vinculadas con la industria 4.0”

Irevisar la oferta
de programas pa-
ra el afio 2026 en
la regién de Val-
paraiso, Sergio

Morales Diaz, presidente del
Consejo de Rectores de Institu-
tos Profesionales y Centros de
Formacién Técnica Acredita-
dos (Vertebral) y rector del CFT
San Agustin, sefiala que “se ca-

Sergio Morales Diaz, presidente del Consejo de Rectores Vertebral, destaca este afio el
impulso de programas vinculados a la transicion energética y nuevas tecnologias.

racteriza por su alineacion con
la economia local y una clara
tendencia hacia la sostenibili-
dad yla transformaci6n digital.
Sibienlas instituciones TP enla

zona mantienen una base y re-
conocimiento sélidos en dreas
tradicionales como la logistica
portuaria y la salud, este afio
destaca el impulso de progra-
mas vinculados a la transicion
energética y nuevas tecnolo-
gias. Vemos una tendencia mar-
cada hacia carreras vinculadas
conlaindustria 4.0, comolaau-
tomatizacion y la ciberseguri-
dad, pero con un fuerte compo-
nente territorial, buscando ex-
pandir la oferta formativa técni-
co-profesional hacia zonas inte-
riores de laregion”.

Dentro de las principales
novedades para el proceso
de Admisién 2026, Sergio
Morales Diaz destaca “la

expansién territorial y la
especializacién. En térmi-
nos curriculares, las nove-
dades apuntan a nichos
especificos de alta emplea-
bilidad. Destaca la apertura
de carreras como Técnico
en Electricidad y Energias o
Técnico en Energias
Renovables, respondiendo a
las necesidades industriales
de la zona. Asimismo, la
oferta en formato virtual e
hibrido se ha robustecido,
permitiendo cursar carreras
100% en modalidad online,
tales como Administracién
Piblica o Negocios, con fle-
xibilidad horaria y geografi-
ca, avanzando en la inclu-

sion del sistema”.

En tanto, el presidente de
Vertebral afirma que existe
una relacién entre esta oferta
académica y las necesidades
de la region: “El proceso de
elaboracién de oferta acadé-
mica responde a una lectura
estratégica y permanente del
territorio. Si bien, la region de
Valparaiso cuenta con partici-
pacién de todos los sectores
productivos del pais, ha ido
avanzando en constituirse
como un polo de servicios
logisticos avanzados con desa-
rrollo de energias limpias. Por
ello, la oferta 2026 refuerza
dreas como la logistica inteli-
gente y la electromovilidad,

sectores que requieren capital
humano técnico para proyec-
tos de gran envergadura,
como la modernizacién por-
tuaria y la descarbonizacién
de la matriz energética local.
Las instituciones socias de
Vertebral participan activa-
mente en mesas de trabajo
publico-privadas para asegu-
rar que cada vacante abierta
tenga un correlato real en el
mercado laboral regional”.

Sergio Morales Diaz agrega
que “mas alla de la empleabi-
lidad final, la articulacién se
da desde el disefio mismo de
las mallas. Varias de nuestras
instituciones trabajan con
Consejos Asesores
Empresariales que participan
activamente en el disefio de
los perfiles de egreso, asegu-
rando que lo que se ensefia
en el aula es lo que la indus-
tria utiliza hoy”. 4
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Empieza desde donde
estés con Duoc uc

La institucion cuenta con nueve Escuelas
en sus sedes de Valparaiso y Vifia del Mar,
con carreras como Técnico en Operaciones

y Supervision de Procesos Mineros e
llustracion para Contextos Globales.

a decision de estu-

diar abre puertas y

transforma vidas.

Por eso, Duoc UC

acompafiaa los es-
tudiantes a dar su primer paso
hacia el futuro profesional con
los mas altos estandares de ca-
lidad, respaldando su liderazgo
con lamaxima acreditacién de
siete afios.

Lainstitucion ofrece una ex-
periencia formativa que combi-
na infraestructura, tecnologiay
vinculacion con el medio a tra-
vés de proyectos de innovacion
que promueven el desarrollo
del pais.

En sus sedes Valparaiso y Vi-

fia del Mar, cuenta con espacios
disefiados para el aprendizaje
practico, laboratorios, talleres y
centros tecnoldgicos que permi-
ten enfrentar desafios reales des-
de el primer dia en sus nueve Es-
cuelas: Administracion y Nego-
cios, Construccién, Comunica-
cion, Disefio, Gastronomia, Inge-
nieria y Recursos Naturales, In-
formatica y Telecomunicaciones,
Salud y Bienestar, y Turismo y
Hospitalidad.

La oferta académica se im-
parte en carreras técnicas y pro-
fesionales en jornadas diurna y
vespertina, facilitando la conti-
nuidad de estudios para perso-
nas que trabajan o buscan com-
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patibilizar sus responsabilida-
des.

NUEVAS CARRERAS

De acuerdo con las necesi-
dades del pais y el desarrollo
productivo de la regién, Duoc

INFORMATICA ¥ TELECOMUMNICACIONES

INGENIERIA ¥ RECURS0OS NATURALES

SALUD ¥ BIEMESTAR

TURISMO ¥ HOSPITALIDAD

UC ha ajustado los planes de es-
tudios, ofertando nuevas carre-
ras orientadas al futuro.

En el dltimo afio, en la Sede
Valparaiso destaca el lanza-
miento de la carrera Técnico en
Operaciones y Supervision de

Procesos Mineros, que forma
personas capaces de desempe-
fiarse en amplios sectores de la
mineria, desde la operacion di-
recta hasta la consultoria en in-
novacion y mejora continua,
respondiendo a una industria
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con alta demanda de capital hu-
mano.

En la Sede Vifia del Mar, Ilus-
tracién para Contextos Globales
avanza de la carrera técnica a la
profesional, fortaleciendo su pro-
puesta formativa y ampliando el
campo de desarrollo. Esta reno-
vacién incorpora una trayectoria
educativa mas amplia en narrati-
va y comunicacién visual, con
técnicas avanzadas de ilustracién
digital y analogas, y creacion de
proyectos creativos con enfoque
en el mercado.

Para acceder a estas y otras
carreras, Duoc UC esta adscritoa
la gratuidad y becas, no necesita
larendicion de la PAES y apoya
trayectorias diversas y aseguran-
do que la educacion superior sea
una opcién real para quienes de-
sean avanzar.

La invitacion para este pro-
ceso de Admision 2026 es a ingre-
sar a duoc.cl para conocer las se-
des, carreras, mallas, perfil de
egresoy todos los requisitos para
matricularte. 9
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Las carreras mejor
remuneradas

Al primer afio de egreso:

1. Ingenieria Industrial (Institutos Profesionales): $2.671.893

2. Medicina (Universidades): $2.649.836

3. Técnico en Instrumentacion, Automatizacion

y Control Industrial (Institutos Profesionales): $2.156.061

4. Ingenieria Civil en Minas (Universidades): $1.881.345

5. Ingenieria en Minas (Universidades): $1.871.843

6. Quimica y Farmacia (Universidades): $1.860.743

7. Técnico en Metalurgia (Centros de Formacion Técnica): $1.847.072
8. Ingenieria Civil Industrial (Universidades): $1.810.029

9. Ingenieria en Automatizacion, Instrumentacion

y Control (Institutos Profesionales): $1.798.161

10. Ingenieria Industrial (Universidades): $1.781.326

11. Administracion Publica (Institutos Profesionales): $1.777.535

12. Ingenieria en Seguridad Privada (Institutos Profesionales): $1.731.745
13. Ingenieria Civil Eléctrica (Universidades): $1.695.150

14. Ingenieria Civil Electronica (Universidades): $1.674.393

15. Ingenieria Civil Metaldrgica (Universidades): $1.663.856

16. Ingenieria Civil en Computacién e Informatica (Universidades): $1.646.418
17. Ingenieria Marina y Maritimo Portuaria (Universidades): $1.643.557
18. Técnico en Mineria (Institutos Profesionales): $1.611.049

19. Técnico en Metalurgia (Universidades): $1.588.986

20. Pedagogia en Filosofia y Religion (Universidades): $1.578.278

Al quinto afio de egreso:

1. Medicina (Universidad) $4.021.010

2. Ingenieria Civil en Minas (Universidades): $4.001.905

3. Ingenieria Civil Metaltirgica (Universidades): $3.473.192

4. Geologia (Universidades): $2.902.317

5. Ingenieria Civil Eléctrica (Universidades): $2.891.607

6. Ingenieria Civil Industrial (Universidades): $2.890.800

7. Ingenieria Civil Mecénica (Universidades): $2.779.549

8. Ingenieria Civil en Computacion e Informatica (Universidades): $2.572.967
9. Ingenieria Civil Quimica (Universidades): $2.572.777

10. Ingenieria Civil Electrénica (Universidades): $2.534.943

11. Ingenieria Industrial (Universidades): $2.422.264

12. Ingenieria Marina y Maritimo Portuaria (Universidades): $2.396.382
13. Ingenieria en Minas (Universidades): $2.317.357

14. Ingenieria en Matematica y Estadistica (Universidades): $2.292.388
15. Ingenieria Civil, plan comun y licenciatura en Ciencias de la Ingenieria
(Universidades): $2.288.154

16. Quimica y Farmacia (Universidades): $2.273.575

17. Ingenieria en Metalurgia (Universidades): $2.267.021

18. Ingenieria Comercial (Universidades): $2.213.561

19. Ingenieria en Control de Gestion (Universidades). $2.181.974

20. Técnico en Metalurgia (Centros de Formacion Técnica): $2.174.747

FUENTE: mifuturo.cl

Las carreras con
mayor demanda

Carrera profesionales /Porcentaje empleabilidad
al primer afo

1.Ingenieria en Seguridad Privada (Institutos Profesionales): 99,3%.

2. Quimica y Farmacia (Universidades): 98,9%.

3. Administracion Publica (Institutos Profesionales): 98,5%.

4. Ingenieria Industrial (Institutos Profesionales): 94,3%.

5. Técnico en Instrumentacién, Automatizacion y

Control Industrial (Institutos Profesionales): 94,0%.

6. Pedagogia en Educacion Técnico Profesional (Universidades): 93,4%.
7. Ingenieria Civil Eléctrica (Universidades): 92,4%.

8. Pedagogia en Matematicas y Computacion (Universidades): 92,4%.

9. Ingenieria en Logistica (Universidades): 92,4%.

10. Ingenieria en Gestion Publica (Universidades): 92,0%.

11. Medicina (Universidades): 91,9%.

12. Ingenieria en Matematica y Estadistica (Universidades): 91,8%.

13. Ingenieria Civil en Computacion e Informatica (Universidades): 90,6%.
14. Ingenieria en Gestion Publica (Institutos Profesionales): 90,5%.

15. Pedagogia en Educacion Basica (Universidades): 90,3%.

Carreras técnicas/Porcentaje empleabilidad
al primer afo

1. Técnico en Automatizacién, Instrumentacion y Control: 95.3%
2. Técnico en Logistica: 94.3%

3. Técnico en Ciberseguridad: 90%

4. Técnico en Redes y Telecomunicaciones: 88%

5. Técnico en Mecanica Industrial: 82,6%

6. Técnico en Enfermeria: 86%

7. Técnico en Administracién de Empresas: 83%

8. Técnico en Electricidad y Electricidad Industrial: 80%

9. Técnico en Informatica: 74.1%

10. Técnico en Contabilidad General: 72.3 %

FUENTE: mifuturo.cl




Postgrados y postitulos:

la oportunidad de avanzar
en el mundo laboral

Los planteles de educacién superior de la Region de
Valparaiso cuentan con 176 programas de postgrado y 283
de postitulo, centrandose en areas como Tecnologia, Ciencias
Basicas, Administracién y Comercio, y Salud.

1 afio académico

2026 también con-

sidera los postgra-

dos y postitulos,

donde la Region de
Valparaiso cuenta con una
oferta de 459 programas y una
Matricula Total de Postgrado
de 4.677 alumnos en 2025. De
ellos, 3.556 personas estan cur-
sando programas de Magister,
y 1.121 programas de Doctora-
do. La Matricula Total de Post-
grado dela Region de Valparai-
sorepresenta el 8,6% de lama-
tricula a nivel nacional, cen-
trandose fuertemente en pro-
gramas del drea de Tecnologia,
seguido de lejos por Adminis-
tracién y Comercio, y Ciencias
Basicas. En relacion con el pos-
titulo, la gran mayoria de quie-
nes cursan este tipo de progra-
mas corresponden a postitulos
del area de Salud.

En detalle, lo que ha sido
Oferta 2025 de postgrados en
laregion se concentra en pro-
gramas de Tecnologia (44),
Ciencias Basicas (32) y
Administracién y Comercio
(24). Entre esas areas esta el
45% de la oferta de
Postgrados a nivel local.

Si se analiza la Giltima déca-
da, se observa que la matri-
cula de Postgrado en la
region aument6 24,6%, y los

OFERTA 2026

La Region de Valparaiso
fortaelglce su oferta de for-
macioén continua con un
foco claro en la Inteligen-
cia Artificial, Data Scien-
ce, Salud especializada y
Sostenibilidad, sin des-
cuidar su tradicién en la
formacion docente y la

gestion puiblica. La mo-
dalidad online e hibrida
se consolida como nor-
ma aumentar la fle-
xibilidad y el acceso.

A continuacion, las nove-
dades y la oferta destaca-

dade al; de las prin-
cipales instituciones pa-
ra 2026:

Postitulos 69%. El aumento
en los Postgrados se explica
por el alza en Doctorados,
cuya matricula casi se dupli-
ca en 10 afios, mientras que,
en los Postitulos, la mayor
alza de matricula se da en los
Diplomados.

En la Regi6n de Valparaiso
la Matricula de Postitulo 2025
lleg6 a 1.791 alumnos, de los
cuales 764 estan cursando un
Diplomado, 666 una
Especialidad médica u odon-
tologica y 361 un Postitulo. La
matricula de Valparaiso de
Postitulo representa el 2,4%
de la matricula de Postitulo a
nivel nacional.

PRESENCIAL
Y A DISTANCIA

A nivel de Postgrados, los
datos de Matricula 2025
muestra una importancia
relativa de los estudiantes
que optan por programas A
Distancia (890) y
Semipresenciales (708), aun-
que la mayor parte sigue
estando en programas pre-
senciales Diurnos (2.282).

En el caso de los Postitulos
en la region de Valparaiso,
los programas A Distancia o
Semipresenciales se volvie-
ron mas importantes dentro

de la Matricula 2025. Ambos
tipos de programas juntos
representan el 48,7% del total
de matriculados del afio en
programas de Postitulo, casi
igual que la jornada Diurna
con 48,6%.

FORMACION AVANZADA

El seremi de Educacion de la
Regién de Valparaiso, Juan
Pablo Alvarez, destaca que
“en un contexto laboral cada
vez mas dindmico, observa-
mos que las personas buscan
formacion avanzada tanto
para fortalecer su desarrollo
profesional como para pro-
fundizar en investigacién
aplicada. Existe un interés
creciente por programas que
entreguen  herramientas
especializadas, actualicen
competencias y aporten solu-
ciones a desafios productivos
y sociales. Al mismo tiempo,
la investigacion, especial-
mente aquella vinculada al
territorio, adquiere relevan-
cia como motor de innova-
cién y desarrollo sostenible.
En definitiva, la formacién de
postgrado responde a ambos
propdsitos, permitiendo pro-
fesionales mejor preparados
y, a la vez, un ecosistema
cientifico més robusto”. 4

Universidad de Valparaiso (UV)

» Nuevos Doctorados 2026 (Consor-
ciados): Envejecimiento e Ingenieria.
« Nuevos Magisteres 2026: Destacan
programas en Gerontologia Social, Mé-
todos para la Investigacion Social Mul-
tidisciplinaria, Sociologia y Politicas
Publicas de Alimentacion Poblacional.
* Nueva Especialidad de Salud 2026:
Oncologia Médica, enfocado en reducir
labrecha de especialistas en laregion.

Universidad Adolfo Ibafiez (UAI)

* Magisteres Full Online: Se lanzan
los primeros programas con grado
académico en esta modalidad, inclu-
yendo Gesti6n de Negocios e Inteli-

gencia Artificial y Data Science.

« Diplomados Vanguardistas: Se es-
trenan 30 nuevos diplomados, des-
tacando Tecnologias Cuanticas,
People Analytics y Etica de Datos
con IA, Open Finance e Investigacio-
nes Internas Corporativas.

« Oferta Total: Mas de 60 Magisteres
y 100 Diplomados.

Universidad de Playa Ancha (UPLA)

« Nuevos Magisteres (Admision
2025/2026): Ciencia de Datos y Me-
dio Ambiente, Investigacién Educa-
tiva y Actividad Fisica para el Desa-
rrollo Humano.

« Beneficios Destacados: Implemen-
tacion de la Beca Mujeres Cuidado-

ras (cubre el 100% del arancel) y be-
neficios para exalumnos y funciona-
rios publicos.

« Areas de Foco: Tradicion en For-
macién Docente y expansion en Tec-
nologia, Investigacion y Salud.

Universidad Vifia del Mar (UVM)

* Nuevo Doctorado: Inclusion Social,
programa enfocado en investigacion
aplicada para reducir brechas terri-
toriales.

 Diplomados con Foco Estratégico:
Se lanzan programas en Green Profit
(economia circular), Compliance La-
boral, Neurorrehabilitacion del Adul-
toy Planificacién para Industrias
Creativas y Culturales Sostenibles.

Pontificia Universidad Catélica
de Valparaiso (PUCV)

* Nuevo Magister 2026: Teologia.

« Cambio de Modalidad: Programas
como Relaciones Internacionales,
Comunicacion y Didactica de la Ma-
tematica pasan a formato Online pa-
ra ampliar el acceso nacional.

« Oferta Total: 20 Doctorados y 43
Magisteres (todos acreditados).

INACAP

« Nuevos Diplomados de Especializa-
cion: Se lanzan programas en Elec-
tromovilidad, Etica del Hacking y Ad-
ministracion Culinaria, orientados a
fortalecer la trayectoria laboral.
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POSTULA A LA UVM

Desde el 5 al B de enaro en demre.cl

CARRERAS DIURNAS PRESENCIALES

I FACULTAD DE ARQUITECTURA, FACULTAD DE CIENCIAS
COMUNICACIONES Y DISEND DE LA VIDA
" Mnmdnnqgﬂal s Bioguimica
* Arguitectura = Enfermerna
= Dissfio & Entrenador Deportivo
+ Kinasiclogia
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, ® pMedicing Vetarinaria
= Deracho . Dba’temm&
* Educaciin Parvularia « Odontclogia
* Psicologla & Chimica y Famacia
» Tecnologia Madica
1 FACULTAD DE INGEMIERIR, NEGODCIDS = Terapia Ocupacional
CIENCIAS AGROAMBIENTALES
* Ing, Givil Incustrial
* g, Civil Informatica
* Ing. Cormercial
* Ing. en Gestidn de Negocios
Inlanaﬂmnafas Begggll#ﬂﬁ“fﬁﬂ

informate de otras carreras y
vias de admision en ingresa.uvm.cl
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