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. C I ! E C E de los encuestados por un estudio de
: Transhank cree que si es una época
apropiada para emprender. Ademas,
el 45,5% no ha participado o
participaria en algtin programa
- ofrecido por el Estado.

El emprendimiento toma fuerza desde
ecosistemas operados en y para regiones

En Valparaiso un grupo de empresarios, académicos y ex autoridades escalar sus apuestas mas alla de la zona. Antofagasta y Concepcion,
lideran Eiva, una apuesta que busca encontrar emprendedores y también comienzan a construir sus propios ecosistemas.
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Pymes subiran
presupuestos de
digitalizacion

El reconocimiento del valor
del proceso de digitalizacidn
en las empresas y la consi-
guiente inversion para im-
plementarlo, son algunas de
las principales conclusiones
de la tercera version de la
“Encuesta de Adopcion Digi-
tal”, realizada por Movistar
Empresas Hispamy que son-
ded a1.405 micro, pequefias
y medianas empresas de Ar-
gentina, Chile, Colombia,
Ecuador, México, Pertl, Uru-
guayy Venezuela,

Entre los principales hallaz-
gos de la encuesta y recono-
ciendo el valor de la digitali-
zacion en los negocios, el
85% de las pymes chilenas
considera realizar aumentos
en sus presupuestos de digi-
talizacion durante este 2023.
Enmayor medida, aumenta-
ranentre un 6a un10% desu
presupuesto, mientras que
un 19% de ellas considera
aumentar mas de un 10%su
presupuesto para digitaliza-
cion. Asimismo, la encuesta
reveld que el 68% de las
pymes mantienen presencia
de sus negocios en redes so-
ciales tales como Facebook,
Instagram, LinkedIn, entre
otras. Enestamisma linea, el
9% de las pymes tiene pla-
neado adoptar redes socia-
lesa corto plazoy un 16% es-
pera contar con apoyo para
la gestion de publicacién en
redes sociales a corto plazo.

EIVA nacio en 2017 y es liderada por la ex Seremi de las Ciencias de Valparaiso, Maria José Escobar

Buscan impulsar el ecosistema de
emprendimiento e innovacion local

EIVA trabaja para
impulsar y vincular

a los emprendedores
del territorio.

La apuesta es
acompaiiar el talento
local.

nuna era en donde las
transformaciones se ge-
neran de manera acele-
rada, con el fin de cons-
truir un futuro mejor para la
humanidad, el emprendimien-
to y la innovacion han demos-
trado ser uno de los puntos
clave para las nuevas genera-
ciones; Y es que, a decir ver-
dad, no es casualidad que a ni-
vel mundial cada vez son mas
los espacios dedicados para
potenciar y darle valor a los
grandes retos del futuro.
En Chile hay muchas zonas co-
mo: Antofagasta, Concepcion,
Los Lagos y Coyhaique, en don-
de los Ecosistemas de empren-
dimiento e innovacion cada dia
estan mas potenciados; hecho
que ha generado la creacién de
distintas organizaciones con el
proposito de impulsar el terri-
torio como sectores que propo-
nen innovacion y desarrollo.
Sin ir muy lejos, 1a Regidn de
Valparaiso estd dando mucho
de que hablar y es que durante
los tiltimos afos ha demostrado
su gran potencial en el rubro, no
s6lo por ser una incubadora y
exportadora de talentos sino,
por tener espacios para propi-
ciar y aportar en el desarrollo
economico de la region y el pais
a través de su Ecosistema de
Emprendimiento e Innovacién.
La apuesta para potenciar y ace-
lerar al ecosistema, la tiene EIVA,

una organizacion que desde el
2017, gracias a la iniciativade la
Camara Regional del Comercio de
Valparaiso trabaja por construira
la region como una zona recono-
cida como polo de innovacion y
emprendimiento a traves de la
vinculacion con distintos actores
tanto piblicos como privados.
Dentro de los objetivos de la or-
ganizacion aparte de lograr para
el 2025 que la region sea recono-
cida como el hub de la innova-
cion, EIVA -que significa Ecosiste-
made Emprendimientoe Innova-
cion de Valparaiso- tiene su foco
también en atraer y retener el ta-
lento regional para que aporten
en el desarrollo econdmico.

Integracion

Para esto EIVA trabaja “me-

diante la vinculacion, colabo-
racion, y comunicacion, apun-
tamos a conectar con los em-
prendedores con las oportuni-
dades que den soluciones in-
novadoras”, destacé Maria Jo-
sé Escobar, presidenta de EIVA,
directora de vinculacién con el
medio de la Universidad Santa
Maria y ex Seremi de las Cien-
cias de la Region de Valparaiso.
Hasta la fecha, la organizacion
ya suma a mas de 100 miem-
bros entre universidades, or-
ganizaciones, empresas priva-
das e instituciones del sector
publico, quienes trabajan de
manera colaborativa para con-
vertir a |a region en una zona
reconocida como polo de inno-
vacion y emprendimiento.

Para sus integrantes, “ser par-
te de EIVA es sindnimo de com-

Antofagasta recibira por tercer aio el “Encuentro Regional
de Emprendimiento e Innovacion” a fines de julio

Con una profunda conexion entre
lainnovacion, el emprendimien-
to y la industria del cobre, la Re-
gion de Antofagasta durante los
ultimos afios se ha comenzado a
hacer un espacio en el escenario
del emprendimiento nacional.

Impulsado principalmente por
mineras como BHP, los ecosiste-
mas de Ia Region ha comenzado

atener distintos grados de acele-
raciony hoy son parte de unain-
dustria que crece,

Fruto de este ecosistema que se
mueve de manera constante, es
que el proximo 26 y 27 de julio se
realizara por tercer aiio el En-
cuentro Regional de Emprendi-
miento e Innovacion Antofagas-
ta2023.

El evento se llevara a caboenel
Boulevard Puerto Nuevo, y aspi-
ra a reunir a mas de 1450 em-
prendedores, empresarios, in-
versionistas y distintos actores
del ecosistema.

Ese n(imero, fue el total de la ver-
sion anterior, en donde todos
quienes asistieron a esta instan-
cia de full networkingy conexién

entre pares improbables, logra-
ron generar nuevas oportunida-
des de negocios o simplemente,
para conocer experiencias simi-
lares.

Para participarde |a tercera ver-
sion del encuentro, debes ingre-
sar en la web www.etmday.org,
registrarte y participar de este
evento.

promiso en hisqueda de mejo-
rar la calidad de vida de las
personas desde el emprendi-
miento y la innovacion”,

Visihilizar el talento

Apostar por el talento de inno-
vacion y apoyar a nuevas em-
prendedores de la regién es
uno de los objetivos de EIVA,
por lo que dentro de sus inicia-
tivas de potenciamiento esta la
campana “Protagonistas del
Futuro” que, desde diciembre
del 2021, ha identificado a una
serie de emprendedores que
han desarrollado negocios de
gran impacto economico, social
v medioambiental para darle
visibilidad y conectarlos con
empresarios relevantes para el
desarrollo de sus negocios.

Desafios 2023:

Finalmente, este afo la orga-
nizacion EIVA entra al quinto
ciclo, y con ello nuevos desa-
fios, uno el lograr la integra-
cidn aun mas en el territorio
para que conseguir que el de-
sarrollo sea macro.

“Queremos que la region crez-
ca, diversifique la economia y
que los beneficios que conlle-
ve a mejorar la calidad de vida
de nuestros ciudadanos. Te-
nemos un ecosistema vivo y
muy atractivo, por eso hay
que seguir trabajando para
que se sumen alin mas en el
mundo del emprendimiento y
la innovacion con el fin de
atraer talento de otras latitu-
des” dijo Maria José Escobar,
presidenta de EIVA.
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Se encuentran en distintas etapas de aceleracion

Tres startups que proponen soluciones concretas
desde regiones en materias de salud y entretencion

Desde HealTech a Sports Tech, son algunas de las innovadoras iniciativas que buscan revolucionar el mercado a través
de la inteligencia artificial y sistemas de Security Technology geo-referenciados.

Simbiotica: busca acabar con la segunda

lista de espera de salud mas larga del pais

a healtech aplica los ulti-
mos avances en telemedi-
na e inteligencia artifi-
ciala traves de su innovador
software denominado “Otto”.
Actualmente |a startup se en-
cuentra enfocada en la espe-
cialidad de otorrinolaringolo-
gia, la segunda en la lista de
espera mas larga de Chile.
El software de Simbiotica, co-
necta a médicos generales y
otorrinos con el fin de brindar
alos pacientes un diagnostico
preciso de la patologia. Laem-

presa de identifica como una
startup de base cientifica- tec-
nologica, ya que tiene como
objetivo unir a la medicina con
laingenieria.

El proyecto que surgio gracias
aunainvestigacién desarrolla-
da por la Universidad Técnico
Federico Santa Maria en con-
juntoa la Universidad de Chile
ha tenido buena aceptacion
por su propuesta de valor ya
que en Simbiotica, “buscamos
conectar a los pacientes que
necesitan que los vea un otorri-

no y ocupar la inteligencia
artificial para pesquisar en-
fermedades de forma tem-
prana”, dice Javier Torres, ge-
rente general de la startup y
experto en emprendimiento
de base cientifico-tecnolégica.
EI CEO de Simbiotica destaco
suinterés de mirar otros hori-
zontes en el mercado nacional
e internacional como, Colom-
hia, México y Estados Unidos,
donde los hospitales, clinicas
y Centros Médicos sean sus
principales clientes.

Biome Resources: identifica qué enfermedad

tienes antes que sufras los sintomas

llada en la Universidad de Santiago y en-

focada enidentificar enfermedades antes
de que éstas afecten al cuerpo humano a través
de su innovadora tecnologia de microbioma.
“Somos los tinicos que estamos trabajando en
el impacto que tiene el microbioma en los pa-
trones del suefio en Latinoameérica. Este estu-
dio nos permitira en un futuro predecir las en-
fermedades antes de que estas ataquen a las
células del cuerpo” destaco Cristobal Mujica,
Co-fundador de Biome Resources.
Actualmente, la empresa se encuentra desa-
rrollando una “Evaluacion de efectos tempra-

Biome Resources es una startup desarro-

nos de metales pesados en habitantes de zo-
nasindustriales” juntoalaempresachilenade
investigacion Domolif, para potenciar solucio-
nesinnovadoras en laindustria minera para el
Gobierno Regional de Antofagasta, donde se
pretende implementar la tecnologia desarro-
llada para la medicina preventiva.

De esta manera, durante 18 meses estaran le-
vantando un muestreo en ocho localidades de
la region, incluyendo Calama, con elfin de es-
tudiar el microbioma de la poblacion para de-
tectar tempranamente los posibles efectos de
la exposicion de metales pesados y desarrollar
planes preventivos de la mano del Gobierno.
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Fans Up: entra en el area chicadela violencia
en los estadios y propone una solucion

ansUp es la primera Sports
FTech de Chile, creada por

emprendedores de |a Re-
gion de Valparaiso, y que busca
mejorar laexperienciaen loses-
tadios de flitbol profesional a
través de un sistema de seguri-
dad colaborativa evitando asi
posibles hechos de violencia en
los partidos.
Estolo hacenatravésdelacrea-
cion de una app que envia aler-
tas deincidentes geo-referencia-
dosque permitevisualizar atra-

vés de una plataforma los he-
chosde violenciaentiemporeal.
Francisco Rocha, CEO de Fans
Up detalld que laaplicacion mo-
vil conectaa los hinchas que se
encuentren en los estadios, “la
aplicacion estara conectadacon
las oficinas de seguridad de ca-
da club. Al descargar la aplica-
cidn se activara una notifica-
cion, donde una vez la persona
sea registrada podra alertar
cualquier situacion incomoda
como, eventos de racismo, vio-

lencia, pirotecnia, entre ofros”
Estainnovadora propuesta con
tan solo un afo de su creacion
va ha logrado adjudicarse a los
fondos del programa de Corfo
“Creay Valida" y a su vez pisar
fronteras. Recientemente la
Sports Tech fue seleccionada
entre las mas de 70 empresas
de Latinoamérica y Espafa en
el programa de incubacion de
Perti, Zports Lab por USD
20.000 para seguir potencian-
dosu propuesta.



