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Dia del Maestro
de la Construccion

tUn abrazo grande
a los queridos “Viejos”
de la construccion!

Hoy es el dia en que Chile celebra a sus queridos
“Viejos”, aquellos miles de trabajadores que de norte
a sur ponen toda su energia para levantar grandes
construcciones, tanto para viviendas, obras publicas,
escuelas, y tantas otras que vemos a simple vista,
pero gue muy pocos saben gue estan en pie gracias a
gue un maestro uso una pala, otro aplico cemento,
uno mas hizo una enfierradura y asi en una larga

f cadena que permiten que Chile crezca gracias a sus
maestros de la construccion.
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En todo el pais celebramos a

nuestros “maestros de la constru”

lebra a sus queridos “Vie-

jos”, aquellos miles de tra-
bajadores -hombres y mujeres-
gue de norte a sur ponen toda su
energia para levantar grandes
construcciones, tanto para vi-
viendas, obras plblicas, escue-
las, y tantas otras que vemos a
simple vista, pero que muy pocos
saben que estan en pie gracias a
gue un maestro usé una pala,
otro aplicd cemento, uno mas hi-
zo una enfierraduray asi en una
larga cadena que permiten que
Chile crezca gracias a sus maes-
tros de la construccion.
Hace 8 afios se promulga la Ley N°
21.048 que establecio que cada 19
de marzo se conmemore el Dia
del Maestro Obrero Constructor.
Ensu fundamento, los parlamen-
tarios que dieron origen a la ley
sefialaron que “desde hace algu-
nos afos, en nuestro pais se ha
tomado la costumbre de celebrar
el dia 19 de marzo, como el dia
del maestro obrerao constructor.
La eleccion de dicha fecha puede
parecer antojadiza, puestoque la
festividad de San José obrero se-

H oy es el dia en que Chile ce-

La industria de la construccion es un pilar
fundamental de la economia chilena, con
un aporte del 7% del Producto Interno

Bruto (PIB).

gln el calendario catdlico, co-
rresponde al 1 de mayo, dia que
corresponde también al Dia In-
ternacional del Trabajador. Por lo
mismao, y para dar un especial re-
conocimiento al obrero construc-
tor, es que se ha establecido la
costumbre de conmemorar el dia
del maestro constructor el 19 de
marzo, fecha que aunque no se
corresponde con la celebracion
de San Jose obrero, Patrono de
los maestros constructores, sise
encuentra cercana a su celebra-
cionyalavez permite un recono-
cimiento mucho mas especial pa-
ra este tipo de trabajador”.

Agregan los parlamentarios crea-
dores de la norma gue “no hay
que dar muchas razones para
que exista un reconocimiento a
este importante oficio. Los maes-

tros constructores realizan una
sacrificada e insustituible labor,
la que lamentablemente no tiene
el reconocimiento sacial ni eco-
némico que se merece, recibien-
do muchas veces estos un salario
que estd muy por debajo de lo
que significa su importante y mu-
chas veces arriesgada labor. Por
lo anterior, es que en reiteradas
ocasiones las voces de malestar
social y laboral surgen de este
sector los cuales tienen hasta es-
ta fecha muchas de sus deman-
das de justicia salarial, seguridad
laboral y otros beneficios alin in-
satisfechas”.

Precisa el texto que fundamenta
la ley que “sabemos que en ma-
teria de derechos y beneficios de
los trabajadaores obreros cons-
tructores falta mucho por avan-

zar, sin embargo, como un simbo-
lo de un reconocimiento a su la-
bor y también como una forma
de dar la oportunidad de que ca-
da afio éstos puedan ser oficial-
mente reconocidos es que veni-
mos a presentar el siguiente Pro-
yectode Ley:

Articulo Unico: Establezcael dia 19
de marzo de cada afio como el Dia
del Maestro Obrero Constructor™.

Son fundamentales

Por tanto, esta fecha busca des-
tacar la importancia del trabajo
que realizan los maestros ohre-
ros en la construccion del pais.
Su experiencia, habilidades y
compromise son fundamentales
para el desarrollo de infraes-
tructuras, viviendas y proyectos
de todo tipo.

Entodo el pais se espera la rea-
lizacién de diversas actividades
para conmemorar este dia, co-
mo ceremonias, eventos cultu-
rales y homenajes a los maes-
tros obreros.

Sobre la importancia del sector
construccion, hay que precisar

que la industria de la construc-
ciénesun pilar fundamental de la
economia chilena, con un aporte
del 7% del Producto Interno Bru-
to (PIB) y los maestros obreros
son una parte esencial de ésta.

En resumen, el 19 de marzo de
2024 sera una fecha para cele-
brar la labor de los maestros
obreros de la construccidn, reco-
nociendo su esfuerzo y dedica-

cion al desarrollo del pais.

Dar una mano experta de
pintura al hogar lo mantendra
muy bien de cara al invierno

Una de las especialidades clasicas de los maestros es la
pintura, por ello, siempre es bueno acometer antes del fin del
verano la tarea de mantener paredes interiores y fachada

exterior de su casa.

lgo queda del verano. Por

Asllo, esta época esideal para
provechar el clima calido y

darle un nuevo aire al hogar con la
mantencion interior de paredes y
cielos de las habitaciones, solucio-
nandoasi problemas como hongos
por humedad y el desgaste propio
de la pintura. Un trabajo donde los
maestros pueden lucirse.
Manuel Diaz, director de Carrera
de Construccion Civil de la Univer-
sidad de las Américas (UDLA), se-
de Vifa del Mar, comenta que pa-
ra ello “es esencial la eleccion co-
rrecta de pinturas de acuerdo con
el lugar gue se desea renovar, lo
que junto con una aplicacion cui-
dadosa permitira tener resultados
profesionalesy duraderos, logran-
dounambiente renovado paraca-
sasy departamentos”.
- Pintura latex en base al agua:
facil de aplicary de secado rapido.
Al ser sencilla de limpiar y de bajo
olor la convierten en la opcion
ideal para areas de trafico mode-
rado, como living y dormitorios.
- Pinturaacrilica: Similar al litex,
pero mas resistente al mohoy sol.
Perfecta para dreas interiores ex-
puestasa la luz solar directa, pu-
diendo proporcionaruna durabili-
dad de color mas prolongada. Es-
pecialmente recomendada para
espacios mas hiimedos, como co-
cinas y bafios.
- Esmalte sintético: Recomenda-
da para dreas mas especificas, co-

mo bafio y cocing, y espacios ex-
puestos constantemente a agua y
humedad, previniendo la forma-
cidn de moho y hongos. Su super-
ficie esmaltada permite una lim-
pieza sencilla, perfecta para pare-
des propensas a salpicaduras y
manchas. Como precaucion se de-
be trabajar en un espacio bien ven-
tilado, usar guantes y gafas, evi-
tando el contacto directo con la
piel. Seguir instrucciones del fabri-
cante paralaaplicacion, diluciony
tiempo de secado.

Recomendaciones para pintar

- Antes de comenzar cualquier
proyecto de pintura, proteger
completamente los suelos. Utili-
zar laminas de plastico y asegu-
rarlas con cinta adhesiva para evi-
tar salpicaduras y manchas, ade-
mas de facilitar lalimpieza al fina-
lizar el trabajo.

- Usar cinta de enmascarar para lo-
grar terminaciones limpias y evitar
pintar dreas no deseadas. Aplicar-
laen bordes de moldurasy marcos
de ventanas. Retirar las placas de
interruptores o cubrirlos con cinta
para un acabado mas profesional.
- Organizar brochas, rodillos y pin-
tura para trabajar de manera efi-
ciente. Ademas, considerar tener
un area designada para limpieza,
lo que facilitara el proceso y man-
tendra el espacio ordenado.

- Nose debe subestimar laimpor-

tancia de preparar adecuada-
mente |as paredes y techos antes
de aplicar la pintura. Limpiar
manchas con detergente antihon-
gos, utilizar la espdtula para eli-
minar desprendimientos de pin-
tura, rellenar grietas, agujeros y
lijar para obtener una base suave
y uniforme. Esto garantizara una
mejor adherencia y un resultado
final homogéneo.

- No pintar en dias hdmedos. Pre-
ferir dias secos para acelerar el
proceso de secadoy evitar proble-
mas con la humedad.

- Realizar una prueba de color en
una pequefa seccion de la pared.
Los colores pueden variar segtin
la iluminacién y la superficie, por
lo que esta prueba dara una me-
jor idea de como se vera el color
en la habitacion.

-No guedarse corto con la pintura,
estose logra calculando los metros
cuadrados exactos que se pintaran
yrevisar lo recomendado por el fa-
bricante respecto al rendimiento.
- La eleccion del tiempo de seca-
do adecuado varia seglin el tipo
de pintura y de las condiciones
meteorologicas como el calory
humedad. Para el latex o pintura
acrilicaa pesar de su rapidoseca-
do, se recomienda esperar al me-
nos 6 horas entre capay capa. Pa-
ra esmaltes sintéticos se sugiere
seguir las recomendaciones del
fabricante, que pueden rondar
entre 24 a 48 horas.
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* PORQUE TU
CONSTRUYES CHILE

" i C H IL E T E iFeliz dia del trabajador
o S f e y trabajadora de la
C E L E B R A e construccion!

Gracias por hacer realidad
los suefos de todo un pais.
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iFeliz dia del trabajador
y trabajadora de la
construccion!

Gracias por hacer realidad
los suefos de todo un pais.
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Las innovaciones mas importantes en materiales
y soluciones para la construccion en Chile

“El uso de sistemas

modulares y

prefabricados esta
tomando fuerza en

el sector de la
construccion en
Chile”, destaca
Andrea Escobar,
directora de
carreras de la
Escuela de
Construccion Duoc
UC, sede Puerto
Montt.

cién en Chile esta viviendo

un periodo de transforma-
cion, impulsada por la necesidad
de ser mds eficiente, sostenibley
resiliente. En este contexto, sur-
gen nuevas tecnologias y mate-
riales que estan cambiando la
forma en que se disefian y cons-
truyen los edificios.
Andrea Escobar, directora de ca-
rreras de la Escuela de Construc-
cion Duoc UC, sede Puerto Montt,
explica que “los avances que he-
mos logrado como industria se
centran en la bisqueda de alter-
nativas sostenibles y eficientes
para los materiales y soluciones
en construccion. Se puede citar la
implementacion de sistemas
constructivos y aislantes novedo-
sos para cumplir con las regula-
ciones térmicas del pais”.
Afade que “se ha logrado un
avance significativo mediante la
incorporacion de tecnologias pa-
ra gestionar la energia en edifi-

La industria de la construc-

cios residenciales y publicos, lo
gue contribuye a reducir el con-
sumo eléctricoy la huella de car-
bono de las construcciones. Ade-
mas, se han implementado siste-
mas pasivos de ventilacion y
otras mejoras que favorecen el
confort”.

Destaca la académica que “el uso
de sistemas modularesy prefabri-
cados estd tomando fuerza en el
sector de la construccidn en Chi-
le, gracias a estos sistemas se re-
ducen los plazos de ejecucién de
obras y se optimizan los recursos
disponibles. A esto podemos su-
mar la utilizacion de tecnologias
como larealidad virtual y el mo-
delamiento en 3D, mejorando los
tiempos de planificacidn y disefio
de proyecto, por nombrar algu-
nos beneficios”.

Asuvez, Andrea Escobar plantea
que “lainclusién de materiales

como el hormigon celular y el ce-
mento reforzado con fibras tam-
hién esta teniendo un impacto en
las obras. Una solucion estructu-
ral con aislamiento térmico en el
centro, que permite cumplir la
normativa térmica vigente sin ne-
cesidad de elementos aislantes
tradicionales es el Termo-mura”.

Para tener en cuenta

Acontinuacian, algunas de las in-
novaciones mas importantes en
materiales y soluciones para la
construccion vigentes en el pais:

En materiales:

Madera contralaminada (CLT):
Es un material de alta resistencia
y flexibilidad que se utiliza para
construir estructuras de gran ta-
mafo. Es una alternativa sosteni-
ble al hormigon y al acero.

Hormigén autocompactante:

=

Se caracteriza por su alta fluidez
v capacidad de rellenar moldes
sin necesidad de vibracion. Redu-
ce el tiempo de construccion y
mejora la calidad del hormigdn.
Materiales reciclados: Se estan
utilizando cada vez mas materia-
les reciclados en la construccion,
como aridos reciclados, plasticos
¥ neumaticos. Esto reduce el im-
pacto ambiental de la industria.
Nanotecnologia: Se estdn de-
sarrollando nuevos materiales
con propiedades nanotecnold-
gicas que les confieren mayor
resistencia, durabilidad y efi-
ciencia energética.

Ensoluciones:

Impresidn 3D: Se utiliza para
crear estructuras y componentes
de construccion a partir de mate-
riales como hormigon, plastico y
metal. Permite una mayor flexibi-
lidad en el disefioy reduce el des-
perdicio de materiales.

Building Information Modeling
(BIM): Es una herramienta digital
que permite gestionar y optimi-
zar todo el ciclo de vida de un edi-
ficio. Mejora la eficiencia y la co-
laboracién entre los diferentes
actores del proceso constructivo.
Domdtica: Se refiere a la integra-
cion de sistemas automatizados
en el hogar para controlar la ilu-
minacion, la climatizacidn, la se-
guridad y otros aspectos. Permi-
te un uso mas eficiente de la ener-
gia y un mayor confort para los
usuarios.

Eficiencia energética: Se estan
desarrollando nuevas tecnologias
vy soluciones para mejorar la efi-
ciencia energeética de los edificios.

Esto incluye la instalacién de sis-
temas de energia renovable, el
uso de materiales aislantes y la
optimizacion del disefio de los
edificios.

Estas son solo algunas de las in-
novaciones que estan transfor-
mando la industria de la construc-
cion en Chile. La adopcion de es-
tas nuevas tecnologias y materia-
les permitira construir edificios
mas eficientes, sostenibles y resi-
lientes.

Ademés de las innovaciones men-
cionadas anteriormente, también
esimportante destacar el trabajo
de las siguientes instituciones que
estan impulsando la innovacion
en la construccidn en Chile:

a) Corporacion de Desarrollo Tec-
noldgico (CDT): Es una organiza-
cién privada sin fines de lucro que
promueve lainnovacion y el desa-
rrollo tecnologico en la industria
de la construccion,

b) Centro de Innovacién en Made-
ra (CIM): Es un centro de investi-
gacion y desarrollo que busca
promover el uso de la madera en
la construccion.

¢) Laboratorio de Eficiencia Ener-
gética en Edificios (LEEE): Es un
laboratorio de la Universidad de
Chile que se dedica a la investiga-
cion y desarrollo de soluciones
para mejorar la eficiencia energé-
tica de los edificios.

El futuro de la construccion en
Chile es prometedor. La adopcion
de nuevas tecnologias y materia-
les, junto con el trabajo de las ins-
tituciones mencionadas anterior-
mente, dard una mano para cons-
truir un futuro mas sustentable
para el pais.

Top10Oen
herramientas
y maquinarias

La académica de Duoc UC
sede Puerto Montt des-
taca que al momento de
comenzar a construir un
proyecto existen una se-
rie de herramientas y
maguinarias necesarias
para el funcionamiento
de una obra. Algunas de
ellas son:

1. Excavadoras.

2. Retroexcavadoras.

3. Martillos hidraulicos;
utilizados para las parti-
das de demolicion de
concreto, asfalto y rocas.
4, Gruas. Importantes
para elevar y transportar
cargas pesadas.

5. Compresores de aire,
utilizados para impulsar
herramientas neumati-
cas en diversos sectores
industriales y de cons-
truccion.

6. Soldadoras.

7. Cortadoras de concreto.
8. Elevadores de tijera.
Se utilizan para trabajos
enaltura.

9, Dobladoras de metal.

10. Equipos de compac-

tacion. Estos se utilizan
en las tareas de compac-
tacion de suelos y asfal-
tos, como por ejemplo
rodillos y placas.
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Grupo TX, construyendo
futuro con compromiso

_ ambien

il

construccion, Grupo TX se eri-

ge como una fuerza impulsa-
dora, cumpliendo con su eslogan
“Construyendo Futuro”. Desde el
ano 2008, esta empresa con capi-
tales chilenos ha destacadoen la
fabricacion y venta de morteros,
adhesivos y pinturas, con un firme
compromiso hacia la excelencia, la
innovaciony la sostenibilidad.
GrupaTX, seha comprometido conel
desafiante sector de la construccion,
siendo reconocida por la produccion
de morteros secos predosificados,
adhesivos, sellantes y aditivos de pri-
meracategoria. Ladistincion de Gru-
poTXradicaen lacalidad excepcional
que ofrece en cada producto, respal-

En el competitivo mundo de la

dada por inversiones continuas en
maquinariay laintegracion de profe-
sionales altamente capacitados.
Misidn: Nuestra mision es liderar la
industria de materiales para la
construccion, mediante la constan-
te evolucion de nuestros procesos
logisticos, la expansion de la capa-
cidad de produccion y el crecimien-
to estratégico de nuestra organiza-
cion comercial. Nos compromete-
mosa ofrecer soluciones integrales
de la mas alta calidad, superando
las expectativas de nuestros clien-
tes y contribuyendo al desarrollo
sostenible de laindustria.

Vision: Ser la compafiia pilar en el
ambito de productos en base ce-
menticia y adhesivos a nivel nacio-

_I y calidad

nal conunfuerte plande crecimien-
tointernacional, teniendo fidelidad
y confianza de nuestros colabora-
dores, clientes y sociedad.

Proyecto en el Pais: Grupo TX se
erige como lider en la fabricacion y
venta de Morteros, Adhesivosy Pin-
turas. Nuestra planta, con capacidad
de produccion de méas de 350 mil to-
neladas de morteros secos predosi-
ficados alafio, eslamas moderna de
Chileyuna delas mas avanzadas en
Latinoamérica. Equipada con tecno-
logia de punta, laboratorios sofisti-
cados y profesionalesaltamente ca-
pacitados, ofrecemos a nuestros
clientes maxima calidad, innovacién
Y Un servicio de excelencia.

Contamos con sucursales estratégi-

“El compromiso con el desarrollo sostenible es esencial en
nuestra operativa, introducimos en nuestros procesos
productivos envases de papel que son disgregables en la
misma mezcla, minimizando los residuos en obra”.

cas en Coquimbo, Concepcion y
Puerto Montt, junto con la presen-
ciade ejecutivos deventaalolargo
del pais. Desde el afio 2020 que
contamos conoperaciones en Lima,
Pert, ampliando nuestra cobertura
en el mercado Sudamericano.
Compromiso con el medio am-
biente: £l compromiso con el desa-
rrollo sostenible es esencial en
nuestra operativa, introducimosen
nuestros procesos productivos en-
vases de papel que son disgrega-
bles en la misma mezcla, minimi-
zando los residuos en obra. Colabo-
ramos con CMPC, nuestro principal
proveedor de envases, que cumple
con estandares PEFC y FSC, asegu-
rando una gestion forestal ambien-
talmente apropiada.

Actualmente, utilizamos mas de 30
envases en nuestras distintas lineas
de morteros, todos ellos 100% reci-
clables, biodegradables y compos-
tables. Ademds, contamos con 3 en-
vases que son disgregables en la
misma mezcla, haciéndose parte de
ella, promoviendo lageneracion ce-
rode residuos.

VentaOnline; Desde 2019, Grupo TX
ha implementado con éxito las ven-
tas en linea. A través de nuestra pla-
taforma (www.grupotx.cl), ofrecemos

una nueva forma de adquirir nues-
tros productos. Desde epdxicos has-
ta adhesivos ceramicos, los clientes
pueden realizar compras de manera
conveniente y recibir sus productos
enmenos de 24 horasenla RM.

Despacho a regiones: Consolidan-
do nuestra presencia nacional, des-
deelano2022 Grupo TX despachaa
regiones las ventas generadas por el
canal online. Los clientes pueden
realizar compras facilmente y seguir
el proceso de entrega mediante
tracking. Este serviciorefleja nuestro
compromisocon laaccesibilidadyla
eficienciaen la entrega de productos
de calidad a clientes de todo el pas.
Grupo TX contintia siendo un refe-

PEGAMI

Ty |\

rente en laindustria de la construc-
cién, destacando nosolo por la cali-
dad desus productos, sino también
por su compromiso con la innova-
cion, el medio ambiente y |a satis-
faccion del cliente.

Construyendo Futuro

Grupo TX se proyecta como liderin-
discutible en el panorama nacional
y creciente en el dmbito internacio-
nal, manteniendo su compromiso
con laexcelenciay la sostenibilidad.
Con mas de 15 afos de trayectoria,
nos enorgullece ser parte integral
de la construccion de un futuro so-
lido y sostenible.

ESTUCHEON
HIDROFUGE

MAESTRO CONSTRUCTOR

GRACIAS POR CONSTRUIR EL FUTURO CON GRUPO TX

El Maestro Constructor es el arquitecto de suenos y el creador de realidades. Cada
pared, cada estructura, lleva la impronta de su habilidad y dedicacion. Su trabajo va
mas alla de simplemente construir; es la base sobre la cual crecen comunidades
fuertes y prosperas. En Grupo TX, reconocemos y celebramos la importancia del
Maestro Constructor como un pilar esencial para el progreso y la calidad de vida.

jPorque construir no es solo su labor, es su legado!

| Adhesivos

Lo clave de uniones sdlidaos.

T Ty

[f_j Morteros

| Paoro construcciones fuertes

Colores vibrontes poro dor

vida o codo proyecto.

ADHESIVDS
MORTEROS
PINTURAS

WWW.GRUPOTX.CL
SIGUENOS EN: f [in) @ egrupotxel
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Capacitarse es clave para

evitar accidentes laborales
en la construccion

esta en constante evolucion,

con nuevas tecnologias, ma-
teriales y técnicas que se imple-
mentan constantemente. Para
mantenerse al dia con estos cam-
bios y garantizar la seguridad, efi-
ciencia y calidad del trabajo, es
fundamental que los trabajadores
de la construccion se capaciten de
manera regular.
Andrea Escobar, directora de carre-
ras de la Escuela de Construccion
Duoc UC, sede Puerto Montt, plan-
tea que “mejorar la productividad
del sector de la construccion hasi-
do un objetivo que, en el dltimo
tiempo, ha movilizado a diversos
actores de la Industria. En este es-
cenario, se comienza a implemen-
tar en las obras el uso de nuevas
tecnologias, la industrializacion, la
innovacion, la digitalizacion, entre
otras iniciativas y tecnologias para
aumentar la productividad”.
Agrega que “para implementar
estas nuevas tecnologias es nece-

Laindustriadela construccion

La permanente actualizacion mejora las
capacidades del maestro de la construccion
en aspectos como su seguridad, eficiencia,
calidad, y manejo de tecnologias, y le abre
puertas a nuevos trabajos.

sario capacitar a los equipos de
trabajo que se desempefian en
obra, reforzando habilidades téc-
nicas a traves de cursos, talleres,
seminarios o certificaciones, don-
de podran adquirir conocimientos
y competencias especificas aso-
ciadas a las labores que desempe-
fian en obra. Al adquirir nuevas
habilidades los trabajadores pue-
den gestionar mejor el tiempo,
permitiéndoles organizar y plani-
ficar mejor sus tareas, lo que a su
vez aumenta la eficienciay pro-
ductividad en la obra”.

Una de las dreas fundamentales

es la permanente capacitacion en
seguridad, porque prevenir acci-
dentes trae una serie de benefi-
tios, especialmente para el traba-
jador y sufamilia, asi como parael
grupo de trabajoy el proyecto en
el que se esté desenvolviendo.

“Durante los Gltimos afios se han
implementado actualizaciones en
materia de seguridad en la cons-
truccion con el fin de prevenir ac-
cidentes y proteger la salud de los
trabajadores. Ademas, se comple-
menta la supervision y la preven-
cidn con la tecnologia en materia
deseguridad. Ejemplode esto, son

el uso de drones, sensores y dispo-
sitivos de seguimiento en los sitios
de construccion para monitorear
las condiciones de trabajo, identi-
ficar posibles riesgos y prevenir ac-
cidentes. También se han imple-
mentado medidas para mejorar la
formacion y concienciacion de los
trabajadores en materia de segu-
ridad, asi como laimplementacion
de protocolos especificos para si-
tuaciones de emergencia”, desta-
calaacadémica de Duoc UC.

Otras areas

También hay otras areas benefi-
ciadas con la debida capacitacian.
Por ejemplo, los trabajadores ca-
pacitados son mas eficientes y
productivos en su trabajo. Cono-
cen las mejores practicas y técni-
cas para realizar sus tareas, lo que
les permite trabajar de forma mas
rdpiday segura.

También lacapacitacionayudaalos
trabajadoresa mejorar la calidad de

sutrabajoal comprender los planos
y las especificaciones, y al tener las
hahilidades y conocimientos nece-
sarios, pueden producir un trabajo
de alta calidad que cumpla con los
requisitos del proyecto.
Igualmente, laindustria de la cons-
truccion esta en constante cambio,
por lo que los trabajadores deben
ser adaptables y capaces de apren-
der nuevas habilidades.

La capacitacion les ayuda a man-

tenerse actualizados con las Ulti-
mas tecnologias y técnicas, lo que
les permite adaptarse a los cam-
bios y ser mas competitivos en el
mercado laboral.

Finalmente, los trabajadores ca-
pacitados tienen mas oportunida-
des de empleo, porque las empre-
sas buscan trabajadores que ten-
gan fas habilidades y conocimien-
tos necesarios para realizar el tra-
bajo de manera seguray eficiente.

Permisos: el mayor
desafio para el mundo
inmobiliario este 2024

“Desde hace unos meses hay un nuevo término que ha venido
empapando las discusiones en el mundo de la construccion y el
inmobiliario: ‘permisologia’. Este concepto hace alusién a la
sobre carga de procesos burocraticos que terminan por asfixiar
las iniciativas de inversion”.

Por Cristiin Martinez,
fundador de Crece Inmobiliario,
i g

ace solo unos dias el Ins-
H tituto Nacional de Esta-

disticas (INE) informg so-
bre una caida abismal en los
permisos de obras para vivien-
das, registrando su cifra mas
baja en mas de 30 afios. Pro-
ducto de esto, la Cdmara Chile-
na de la Construccion, proyec-

‘ta que alrededor de 140 mil

empleos no se creardn por es-
ta razon.

Desde hace unos meses hay
un nuevo término que ha veni-
do empapando |as discusiones
en el mundo de la construc-
ciény el inmobiliario: “permi-
sologia”. Este concepto hace
alusion a la sobre carga de
procesos burocraticos que
terminan por asfixiar las ini-
ciativas de inversién.

Que no se malentienda. Es im-
portantisimo poder encontrar
un equilibrio que considere la
correcta proteccion del medio
ambiente y la agilizacion de
los procesos de aprobacion,
ajustando las intenciones en
razon de las legislaciones esta-
blecidas, pero simplificando

algunos tramites para que se
pueda llegar a un punto medio
que sea beneficioso tanto del
punto de vista de la sustenta-
bilidad, como también para in-
centivar |as inversiones.

Eso sf, el escenario no se ve
tan auspicioso, tal y como de-
muestran las cifras entregadas
por el INE, ya que vemos con
preocupacion que la retorica
politica dificulta muchas veces
laimplementacion de acciones
mds flexibles en “permisolo-
gla”. Si bien el afo esta recién
iniciando, es importante que
las discusiones sobre esto se
hagan a la brevedad.

En Chile no estamos experi-
mentando un crecimiento eco-
némico, de acuerdo a distintas
cifras, por lo que las volunta-
des tienen que estar concen-
tradas en esto, ya que el im-
pactode la no inversion en es-
te sector, acarrea consecuen-
cias multidimensionales. Es
importante entender las dife-
rencias entre crecimientoy de-
sarrollo econdmico, en este
caso, ninguno de los dos se lo-
grara si no se resuelve este
embrollo.

Aqui, también hay que consi-
derar que los esfuerzos deben
Ser conjuntos, ya que los dis-
tintos estamentos deben estar
alineados. En Recoleta, por
ejemplo, la Corte Suprema re-
chazo la idea propiciada por el

alcalde de la comuna, de de-
moler un proyecto inmobilia-
rio. A pesar del fallo, sin el per-
miso de recepcion final, el cu-
al es entregado por el organis-
mo comunal, esimposible rea-
lizar cualquier avance.
Considero que hay gue poner
urgencia y aunar criterios, con
una visidn politica, econdmica
e ideologica. Con estas tres
variables, sentarnos a conver-
sar y tomar el timén para diri-
gir de forma exitosa el barco,
en medio de estas tempesta-
des. La eficiencia nos permiti-
ra crecer sin descuidar el me-
dioambiente.

“Es importante
entender las
diferencias entre
crecimiento y
desarrollo
econdmico, en
este caso,

ninguno de los
dos se lograra si
no se resuelve
este embrollo”.
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En el Dia del Maestro de la Construccion:

JCB: Un aliado para todas
las tareas de construccion en el pais

JCB siempre esta a la vanguardia en tecnologia, seguridad e innovacion
para satisfacer las exigencias de sus clientes y operadores.

el Dia del Maestro Construc-

tor, una jornada dedicada a
honrar a aquellos que son la co-
lumnavertebral de unade lasin-
dustrias mas fundamentales pa-
ra el desarrollo humano. Segtn la
Camara Chilena de la Construc-
cion, actualmente el sector esta
compuesto por aproximadamen-
te 692 mil trabajadores, por lo
cual se convierte en un areacla-
ve del pais.
La construccion es el fundamen-
to de comunidades prosperas y
ciudades vibrantes y, en esa li-
nea, “lamarca JCB, representada
en Chile por Dercomag, se con-
vierte en un aliado fundamental
con su oferta de retroexcavado-
ras, excavadoras, cargadores
frontales, minicargadores, mi-
niexcavadoras, rodillos compac-

Cada 19 de marzo celebramos

tadores, generadores y manipu-
ladores telescopicos para apoyo
en la mineria, construccion y
agricola”, indica Tomas Maldona-
do, product manager de Maqui-
narias Pesadas y Construccion en
Dercomagq.

Cabe destacar que JCB siempre
estd a la vanguardia en tecnolo-
gia, seguridad e innovacion para
satisfacer las exigencias de sus
clientes y operadores.

“Por ejemplo, el sistema de entra-
da lateral izquierda del mini car-
gador JCB permite a los operado-
res acceder a élsintener que tre-
par sobre aditamentos grandes y
molestos o por debajo de un bra-
Zo sin soporte, ademas la salida
de emergencia se realiza a travées
de la parte frontal de la mdguina,
en lugar de hacerlo por la peque-
fia ventana trasera como en los

disenos tradicionales de dos bra-
zos", comenta Maldonado.
Todas estas mejoras en el dise-
fio van en consonancia con
el cuidado del opera-
dor sin olvidar el cui-
dado del medioam-
biente, siendo un
claro ejemplo la lle-
gada a Chile de la primera
miniexcavadora eléctrica 19C.
“Somos una empresa Ccompro-
metida con desarrollo del pais y
con quienes son protagonistas en
cadauna de las areas que confor-
man las distintas actividades eco-
nomicas. Es por esto que como
Dercomaq y a través de JCB, da-
mos un respaldo con tecnologia
de punta, experiencia y seguri-
dad a todos quienes utilizan
nuestras maquinarias y herra-
mientas”, concluye Maldonado.

Hydradig 110

Esta marcainglesa creo lainnovadora excavadora con ruedas Hydradig 110, en la cual el
operador puede ver los estabilizadores y Ia hoja dozer desde dentro de Ia cabina sin ne-

cesidad de inclinar la maquina. Cuenta con depositos con doble revestimiento que estan
montados sobre un chasis totalmente de acero que crea un centro de gravedad mas ba-
jo, lo que da estabilidad en la obra y en carretera. Posee excelente maniobrabilidad en
un espacio reducido, traccion 4x4 con movimiento cangrejo, visibilidad total y cabina gi-
ratoria y climatizada.

dercomag.cl |

jchel |

Saludamos a todos los maestros y maestras
de 1a construccion, que dia a dia aportan
con su trabajo al crecimiento del pais.

600 786 1000
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Direccion del Trabajo fiscalizo la seguridad en

obras de 300 empresas constructoras en todo el pais

Las fiscalizaciones
fueron por todo el
pais hasta mediados
de enero tltimo y
correspondieron a la
segunda parte de un
programa cuya
primera fase se
efectud en el primer
trimestre de 2023,
donde se logré un
cumplimiento del
95% por parte de las
299 empresas
fiscalizadas.

z0 el martes 14 de noviembre
asadolasegunda fase del Pro-

grama Nacional de Fiscalizacidnala
Construccion para reducir los acci-
dentesenunsectordealtoriesgode
seguridad para sus trabajadoresy
trabajadoras.
Laaperturadel programainspectivo
se realizd en una obra de construc-
cion de la empresa Icafal situada en
Cerrillos y fue encabezada por el di-
rector del Trabajo, Pablo Zenteno.
Laautoridad fue acompariada por el
presidente de la Comision de Segu-
ridad y Salud Laboral de la Cdmara
Chilena de la Construccion, Jorge
Schwerter; el presidente del Sindica-
to Interempresa Nacional de la
Construccion, Montaje Industrial y
Afines (SINTEC Chile), Jorge Herndn-
dez; la directora regional del Traba-
jo Metropolitana Poniente, Laura
Vasquez, y el jefe nacional de Ins-
peccion, Jorge Meléndez.
Al cabo de un recorrido por las
obras, Zenteno informo en aguella
oportunidad que fas fiscalizaciones
se extenderian por todo el pais has-

LzDireccién del Trabajo (DT) lan-

ta mediados de enero tltimo y co-
rrespondian a la segunda etapa de
un programa cuya primera fase se
efectud en el primer trimestre de
2023 y logré un cumplimiento del
95% por parte de las 299 empresas
fiscalizadas.

Zenteno sostuvo que este tipo de
programas inspectivos “cumple el
objetivo, que es lograr efectivamen-
te garantizar las condiciones ade-
cuadas en materia de seguridad v
salud en el trabajo, pero ademds va
de lamano de un programa con un
disefio inédito, tripartito, que ha
contado con elimpulsode SINTEC, v
con la colaboracion de la Camara
Chilena de la Construccion”,

En efecto, este programainspectivo
que considerd un plazo de 5 dias co-
rridos para la correccion de las in-

fracciones detectadas fue disefiado
considerando el aporte técnico del
Sindicato Interempresa Nacional de
Trabajadores de la Construccion,
Montaje Industrial y Afines (SINTEC)
yla Cdmara Chilena de la Construc-
cion (CChe).

La organizacion sindical aportd
coninformacién esencial de terre-
no para la elaboracion del progra-
ma inspectivo mientras que el gre-
mio empresarial colabord conla
informacion indispensable para
llegar a Ias principales obras que
son fiscalizadas.

Al respecto, Jorge Herndndez, del
Sintec, sefiald que “se busca evitar
los accidentes graves yfatalesenla
industria de la construccion me-
diante esta fiscalizacion preventi-
va, pero tiene un valor adicional

gopinmmt

e

que es que sea de manera triparti-
ta; 0 sea, que hoy dia estén involu-
crados los empresarios, mediante
la Camara Chilena de la Construc-
cidn, el Sindicato SINTEC Chiley la
Direccion del Trabajo le agrega un
valor sumamente importante aes-
te programa de fiscalizacion, no so-
lamente por el fin ensi mismo, sino
por como se conforma”,

Jorge Schwerter afiadio que “veni-
mos trabajando hace muchos arios,
como Camara, en estos temas; cre-
emaos que hemos progresado, sin
embargotambién sabemos que nos
falta, yal revisar lo que fue el primer
programay haciendo las adecuacio-
nes para este segundo programa,
creemos gue vamos absolutamente
por el lado correcto”.

En esta etapa se fiscalizaron 300
empresas, 150 de las cuales eran
principales y el resto contratistas y
subcontratistas.

Las materias fiscalizadas son las
siguientes:

Gestion del riesgo a través de la
identificacion de peligros y evalua-
cion de los riesgos, el funciona-
miento de los comités paritarios
de faena, obligacion de informar
de los riesgos laborales, sistema
de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Ademas, sanea-
miento basico, riesgos en excava-
cion, riesgos en altura, riesgos
eléctricos. proteccion de maqui-
naria, riesgos de exposicion ocu-
pacional a Silicey ruido, riesgos de
proteccion a la radiacion UV de
origen solar, sefializacion y emer-
gencias, elementos de proteccion

personal, y prevencion y protec-
cion contra incendios.

Las empresas infractoras en la pri-
merainspeccién contaron con 5 di-
as corridos para corregir las infrac-
ciones detectadas. De no ser asi se
les cursd las multas respectivas
que, engeneral, pueden llegar has-
talas 60 UTM.

El programainspectivo realizado en
los tres primeros meses del afio pa-
sado culmind con un cumplimiento
del 95% por parte delas 299 empre-
sas fiscalizadas en 150 centros de
trabajo donde laboraban 14.152 tra-
bajadores y trabajadoras.

Las fiscalizaciones se realizaron en
obras de construccion de casas y
otras obras en etapa de excavacio-
nes, movimiento de tierras, cons-
truccién de pilas de socalzado,
obra gruesa, trabajos en altura y
terminaciones.

Estas fiscalizaciones constaron de
dos fases. Una primera para la de-
teccion de infracciones. Una se-
gunda para verificar si esas infrac-
ciones habian sido corregidas den-
tro del plazo de 10 dias corridos
otorgado a las empresas infracto-
ras para hacerlo.

Al cabo de las dos etapas inspecti-
vas, solamente 21 empresas cons-
tructoras fueron castigadas con 41
sanciones, alcanzandose asi una co-
rreccion del 95%, puesto que 711 de
las 752 infracciones detectadas ini-
cialmente fueron subsanadas du-
rante el plazo de correccion.

Del total de empresas finalmente
multadas el 57,1% eran principalesy
el 42,9% contratistas.

Las materias mas multadas

- No se mantiene personal capaci-
tado y entrenado para enfrentar
emergencias (5).

- Los andamios, escaleras o pasa-
relas no cuentan con barandas
protectoras; rodapiés; sistema de
anclaje a la muralla, andamios o
pasarelas (4).

- No se realiza evaluacion para el
riesgo de silice en la faena, con-
forme dispone el Plan Nacional de
Erradicacion de la Silicosis (4).

- Los servicios higiénicos no se
encuentran en buen estado de
funcionamiento, en cantidad su-
ficiente, a la distancia legal mini-
ma o no disponen en su interior
de jabén liquido, sistema dese-
chable para las manos y papel hi-
giénico (3).

- No se |les proporciona a los tra-
bajadores los elementos de pro-
teccion personal, que cumplan
con los requisitos, caracteristi-
cas y tipos que exige el riesgo a
cubrir (3).

- Los elementos de proteccion
personal no cumplen con normas
de calidad (3).

El mayor porcentaje de infraccio-
nalidad fue en las empresas prin-
cipales, con el 80,3%, mientras
que las contratistas llegaren al
19,7% de infraccionalidad.
Ellollevaala DT a concluir que las
futuras fiscalizaciones deben cen-
trarse en las empresas principa-
les, ya que ellas son, finalmente,
las responsables de garantizar la
seguridad y salud en las faenas.





