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delos miles de damnificados
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des extensiones de terrenos en
Vifia del Mar, Quilpué y Villa
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las urgentes acciones que se re-
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Descentralizacion,
democracia y bienestar:
desafios en un punto de inflexion

Por Francisca Perales Flores,
Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo
(SUBDERE).

a cumplimos dos afios de
Ygobierno Y, por ende, dos

afios de oportunidades pa-
ra promover el bienestar y me-
jorar la calidad de vida de las
personas. Ejemplos de esto son
el Copago Cero en Fonasa, que
entrega atencion gratuita a mas
de 15 millones de personas; el
Plan de Emergencia Habitacio-
nal, que avanza a buen ritmo y
busca construir mas de 260 mil
viviendas sociales al afio 2026;
o la reciente aprobacion de la
Ley Integral contra la violencia
hacia las mujeres, que fue prio-
rizada por el presidente Boric
luego de ser ingresada al Con-
greso en 2017.
Desde la Subsecretaria de De-
sarrollo Regional y Administra-
tivo nos corresponde dar cuen-
ta del trabajo realizado en
nuestros distintos ejes, siendo
uno de ellos la descentraliza-
cidn. Hay que destacar que es-
ta es una agenda que se ha tra-
bajado en la tltima década, pe-
ro se ha intensificado a propo-
sito de la primera eleccién po-
pular de gobernadores y gober-
nadoras regionales. Esta es una
de las prioridades de nuestro
Gobierno.
La descentralizacion no debe
entenderse como un fin en si
mismo sino como una herra-
mienta que promueve la equi-
dad entre territorios, el bienes-
tar de las personas y la cohe-
sién de nuestra sociedad. Per-
mite mostrar a un Estado pre-
sente, cercano y capaz de detec-
tar las particularidades de cada

territorio y utilizar las herra-
mientas adecuadas para hacer
frente a sus problemas publi-
€os.

Sin embargo, no se trata de un
proceso sencillo. La nueva rela-
cién entre instituciones del go-
bierno central con gobernado-
ras y gobernadores regionales
electos implica resolver nudos
criticos que ahora se visualizan
con mayor claridad. Es funda-
mental establecer nuevos mar-
cos de cooperacion y coordina-
cion entre los distintos actores
e instituciones, teniendo en
cuenta que el fin Gltimo siempre
sera que el Estado sea capaz de
resolver los problemas de la so-
ciedad, de disminuir brechas
econémicas y sociales y de ge-
nerar mas desarrollo.

No obstante, hemos tenido
avances importantes, como la
promulgacion del Royalty Mine-
ro que, al modificar los impues-
tos que paga la gran mineria,
distribuye recursos a todos los
gobiernos regionales y a 300
comunas del pais, que impacta-
ra directamente en la calidad
de vida de las personas. Tam-
bién tuvimos los primeros gabi-
netes integrados, que retinen a
ministerios y gobernadores en
un espacio que disefia y coordi-
na acciones de politica pablica
territorial. Se suma el disefio de
un modelo de gestion para ini-
ciar la transferencia de compe-
tencias estratégicas al nivel re-
gional, donde destacan la ela-
boracién de Planes Regulado-
res Intercomunales, el traspaso
de Unidades Operativas de Con-
trol de Transito o la creacion de
las primeras Areas Metropolita-
nas del pais.

Complementario a lo anterior,
hemos determinado junto a la

Asociacién de Gobernadores
Regionales dos desafios funda-
mentales para el afio 2024. Pri-
mero, avanzar en la tramitacion
del proyecto de ley “Regiones
Mas Fuertes”, que fortalece la
estructura de financiamiento y
entrega mas y mejores meca-
nismos de control sobre el uso
de los recursos a los gobiernos
regionales. Segundo, la elabo-
racion de una Politica de Des-
centralizacion para Chile, que

establezca un norte claro y un
acuerdo operativo coordinado
con los diversos actores en la
materia, para ir avanzando pau-
latinamente hacia una organi-
zacion territorial y administra-
tiva del Estado que supere el ex-
cesivo centralismo, busque la
igualdad de oportunidades pa-
ra todas y todos, y que ademas
sea eficiente, oportuna, respon-
sable y transparente.

Los complejos desafios de Chile

y sus comunidades nos sittian
en un punto de inflexién. Hoy no
solo debemos ser capaces de re-
pensar la administracion pabli-
ca para adaptarla a los proble-
mas actuales, sino que debe-
mos acercar el Estado a las per-
sonas, intencionando que todas
las personas puedan involucrar-
se en los asuntos publicos, con
el objetivo de recuperar la con-
fianza en que la politica si les
puede resolver sus problemasy

!
§

carencias. Tenemos que trans-
mitir en todos los rincones del
pais que la agenda de descen-
tralizacion ayuda a redistribuir
poder y profundizar la demo-
cracia; y que los mecanismos de
solidaridad y coordinacién que
se forjan entre los gobiernos lo-
cales, regionales y nacional im-
pactan positivamente en la vida
de las chilenas y chilenos. Es asi
que avanzamos hacia una des-
centralizacion para el bienestar.
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Camila: una trayectoria en
mineriay los beneficios
de la educacion online

amila Robles, es opera-
Cdora de planta en la in-

dustria minera del hierro
en Vallenar, tiene 29 afios y
estudid Técnico en Metalurgia.
Desde que termind esta pri-
mera etapa en sus estudios,
Ilegé al mundo minero para
realizar su practica profesio-
naly desde ahi no ha detenido
su aprendizaje.
Nos compartid su experiencia
laboral y educativa, que la ha
llenado de satisfacciones en
uno de los sectores mas impor-
tantes para la economia nacio-
nal. Actualmente trabaja por
turnos y en este camino de
gran esfuerzo, decidid estudiar
en el Instituto Profesional IACC
para avanzar en su carreray
obtener una vision mas amplia
de la mineria. Enfocada en
procesos, aspira a especiali-
zarse en extraccion.
“Debido a mi cargo actual deci-
di estudiar Ingenieria en Minas,
para asi poder subir de nivel y

Actualmente
trabaja por
turnos y en este
camino de gran
esfuerzo, decidio
estudiar en el
Instituto
Profesional IACC
Ingenieria en
Minas para
especializarse en
extraccion.

ampliar mi vision minera. Yo
trabajo en la parte de procesos
y quiero enfocarme mas en la
extraccion”, sostiene la joven.
Actualmente, cursa el tercer
afio en esta carrera, aprove-
chando la convalidacidn de ra-
mos debido a su formacion pre-

via. Destaca la flexibilidad del
estudio en linea, que le permi-
te ajustar su horario de trabajo
y académico.

“Siempre he trabajado, termi-
né de estudiar en el liceo, estu-
dié técnico y después de la
practica empecé a trabajar en
lo mismo que estoy ahora. Me
gusta porque es entretenido,
metalurgia abarca todo el tipo
de procesos”, afiade Camila,
que ademas esta muy contenta
por la labor que realiza.

Fuera del trabajo, Camila dis-
fruta de la vida rural, dedican-
dose a la agricultura junto a su
familia. “Vivo en el campo, en
los descansos me dedico a tra-
bajar en la tierra. Mis papas tie-
nen arboles frutales, plantacio-
nes de verduras, choclos, etc.”.

Las ventajas dela
educacion online

En un mundo que esté en per-
manente movimiento sobre to-

do de la mano de las nuevas
tecnologias, es vital acortar las
brechas educacionales y aque-
llas presentadas en el ambito
digital. La educacion online lle-
g0 para quedarse hace mas de
diez afios y con la pandemia por
Covid-19 la visién sobre esta
modalidad de estudios se am-
pli6, acortando estas brechas.

Camila, que trabaja en turnos
de 4x4 ha sido una de las favo-
recidas por este cambio y des-
tacd lo mucho que la ha benefi-
ciado estudiar online. “Trabajo
por turno, entonces me ha ser-
vido bastante porque yo mane-
jo mis tiempos y si no alcanzo

con una tarea, que ha sido po-
cas veces, tengo la facilidad de
pedir prérrogas, al final uno
ajusta los tiempos”.

En el Instituto Profesional IACC,
acompaifian de forma perma-
nente alasy los estudiantes pa-
raadecuarse a sus necesidades,
saber qué les falta para poder
seguir estudiando y dar las faci-
lidades seguin cada caso.

Esto es algo que nota Camila y
por este motivo esta experiencia
la compartio con sus compaiieros
que también se uniran a la educa-
cion a distancia, que les permiti-
ra administrar sus tiempos.
“Tengo unos compareros que

van a empezar a estudiar en
IACC, les expliqué sobre los
tiempos, sobre la posibilidad
de prorroga si uno no alcanza.
Creo que es factible para traba-
jar por turno, aca hay quienes
tienen clases presencialesy no
alcanzan al final a terminar por
sus tiempos”, subraya.

La educacién online en 1ACC,
permite a quienes son parte de
esta institucion, generar capa-
cidad de autogestion, planifica-
cién y también disciplina, algo
que les permite lograr metas
incorporando herramientas
que les permiten mayores posi-
bilidades laborales.
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Triunfando en la adversidad: la historia de un
bombero, papa y técnico en telecomunicaciones

El mismo dia en que dio exitosamente su examen de titulacion como técnico en

telecomunicaciones en el Instituto IACC, este padre de dos jovenes acudié al gran
incendio que azoto la region de Valparaiso a inicios de febrero.

o0sé Olivares tiene una trayecto-
J rialaboral de 20 afios, reside en
Ventanas, region de Valparaiso
ytrabajaactualmenteen lainstala-
ci6n de enlaces microondas. A sus
40 afios, y con dos hijos de 21y 18
afios, ha enfrentado desafios tanto
profesionales como personales con
determinaciony valentia.
Este afio se tituld como técnico en
telecomunicaciones en el Instituto

IACCYy, si bien durante su carrera,
enfrentd una etapa de adaptacion
complicada al tener que trabajar
fuera de laregion, en unamineray
condificultades paraacceder enin-
ternet, su perseverancia lo llevo a
superar este obstaculo.

“Hubo una etapa de adaptacion
que igual fue un poco complicada,
porque metocé trabajar fuerade la
region, tenia que salir para encon-

trar sefial de internet. Al comienzo
fue complicado, después ya me
adaptéy fue una buena experiencia
estudiar en el IACC", agrega.
Estudiar enel Instituto IACCfue una
experiencia enriquecedora paraél,
aunque enfrentd desafios persona-
les. Ademas, el apoyo recibido por
parte de los profesores y consejeros
del instituto fue fundamental para
su éxito académico.

José Olivares cuenta que “tuvo al-
gunas noches en vela, pero igual
fue unabonita experiencia, porque
hay ramos que se acercan a lo que
hago habitualmente en mi trabajo
y por eso fue bastante simple y los
profesores tuvieron unabuenares-
puesta por parte deellos”, sostiene.
Unade las caracteristicas de IACCes
que hay unapoyo permanentealos
y las estudiantes, un seguimientoa
su asistencia y en caso de ser nece-
sario orientacion para ayudarlos a
continuar. Esto es algo que vivid Jo-

sé, quien reafirma que “habia una
consejera atenta cada semana, ca-
da quince dias nos llamaban. Hubo
unmomento que tuve baja de asis-
tencias, también de notas, de asis-
tencia fue por problemas persona-
lesy me llamaban mas seguido, me
daban consejos del tema de estu-
dios, notaban mi baja en la cone-
xion en la plataformay me aconse-
jaban como hacerlo, como rendir-
los mas tarde”.

Diadel examen

Apesar de las dificultades, logré so-
brellevar sus responsabilidades fa-
miliares compensando con sus hi-
jos los momentos en los que tenia
que estar concentrado en el traba-
joyestudios. Junto con ello logré
enfrentar momentos criticos en su
labor como bombero.

“Esa fue la etapa mas pesada pa-
rami, el 5 de febrero yo tenia el

examen, lo estaba preparando y
fue el incendio en Valparaiso. El
dia del examen salimos de apoyo,
yo di el examen y le pedi permiso
alos profesores pararendirloy re-
tirarme, y lo pude hacer”, relata
este bombero que rindid su exa-
men de titulo con el uniforme de
la Segunda Compafiia Las Venta-
nas del Cuerpo de Bomberos de
Puchuncavi.

Sin duda, para José y para todos
quienes enfrentaron los incendios
en laregion de Valparaiso, fue una
experienciaimpactante. “Nosotros
partimos el viernes en el incendio
de Laguna Pefiuelas, estuvimostra-
bajando en la cabeza del fuego

cuando nosdespacharona Vifia con
cuatro focos simultaneos. Fue muy
pesado, muy triste, nosotros tuvi-
mOs que evacuar zonasunas6ag8
vecesy el fuego nos encerrd en va-
rias ocasiones”, afiade.

Una historia ejemplar, que junto
con su experiencia positiva en la
educacion en linea ha inspirado a
otros, incluidos dos de sus compa-
fieros de trabajo que seguiran sus
pasos alinscribirse también en cur-
sosen linea, inclusounodeellosen
IACC. Con su ejemplo, demuestra
que, con determinacion y el apoyo
adecuado, es posible alcanzar el
éxito profesional y académico, in-
clusoenmedio de las adversidades.
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Como la educacion online ayudo
a Nancy a romper barreras en la
industria salmonera

de las madres del mundo,

que debe compatibilizar su
vida laboral con la maternidad y
que, ademas, tiene muchas ganas
de seguir creciendo profesional-
mente. Vive junto a su hijo Matias
de 12 afios y su hija Valentina de 8
en laRegion de Los Lagos.
“Vivimos fisicamente en Calbuco,
unaisla que tiene un puente pe-

N ancy Cruzat escomo muchas

Actualmente trabaja por turnos y en este camino de gran

esfuerzo, decidio estudiar en el Instituto Profesional IACC
Ingenieria en Minas para especializarse en extraccion.

quefio que nos une al Continente,
es un lugar precioso rodeado de
mar, tranquilo y pequefio donde vi-
vimos los tres”, relatd Nancy enun
dia lluvioso desde Puerto Montt.
Pero su historiano comenzd en es-
tacomuna, la familia se trasladé
desde la Region de La Araucania,
paradisfrutar de lanaturalezay las
aventuras al aire libre.

“Llegamos hace un poco mas de
dos afos desde Victoria cerca de
Temuco, no nos ha costado nada
adaptarnos, nos encanta la natura-
leza, Ia lluvia, somos una familia
muy patiperra”, cuenta.

Ensu blsqueda por seguir crecien-
do, tener mayores competencias
laborales y una mayor estabilidad
econdmica decidid estudiar Inge-
nieria en Administracion de Em-

presas en el Instituto Profesional
IACC, en una formacion cien por
ciento online y asincronica, que
concluy en2021.

Seguridad laboral

Nancy relata que esta formacion le
habrindado seguridad en el ambi-
to laboral, “mi estabilidad econd-
mica hasido mucho mejor después
de haber estudiado, ha crecido”,
puntualiza.

Actualmente, trabaja en una com-
pafiia dedicada al manejo de dese-
chos organicos provenientes de la
industria salmonera, con una vi-
sién sostenible al convertir estos
desechos en materias primas Uti-
les, como alimentos para mascotas
y fertilizantes.

Eneste sentido Nancy destacd los
desafios que enfrenta en el drea
de operaciones y como su titulo,
obtenido a través del Instituto
IACC, le proporciona respaldo y
confianza para competir enunen-
torno exigente.

“Como muijer en el rubro salmo-
nero siempre te vaa costar un po-
comas, trabajo enun dreaque era
de hombres, que es el area de
operaciones donde compites mu-
cho mas, tienes que demostrar
que puedes estar ahi, mantener-
te en el tiempo, es un area muy
competitiva pero también muy
machista”, sostiene esta madre
de 44 afios, quien agrega que hoy
“tiene el respaldo de un titulo, de
uninstituto muy fuerte, porqueel
IACC es un instituto muy fuerte

online, esta super bien validado,
entonces que rico poder contar
con un respaldo asi”.

Estudiar en linea ha sido una expe-
riencia maravillosa para Nancy,
porque no solo ha sido una plata-
forma educativa, sino también un
aliadoindispensable en sucamino,
destacando que “cuando decidisa-
car laingenieria fue muy reconfor-
tante porque te vuelves a emocio-
nary sobre todo cuando eres adul-
to, con hijos, no tienes tiempo de
hacerlo de otraformay el Instituto
fue clave para mi como mujer, co-
mo mama, todo lo que necesité lo
tuve. Nunca dudé de estar en 1ACC,

al contrario, a pesar de estar onli-
ne fueron stiper cercanos, estaban
pendientes de lo que ocurria, fue
una experiencia maravillosa, cien
por ciento recomendable. En este
instituto si se puede, porque te da
todas las oportunidades, las opcio-
nesy facilidades, en el IACC querer
es poder”.

La educacion online en IACC, per-
mite a quienes son parte de esta
institucion, generar capacidad de
autogestion, planificacion y tam-
bién disciplina, gracias a esto pue-
den lograr metasincorporando he-
rramientas que les otorgan mayo-
res posibilidades laborales.
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Colaboracion publico-privada potencia

los procesos de reconstruccion -

Expertos rescatan la fortaleza que produce el trabajo conjunto entre diversos actores
publicos y privados a la hora de reconstruir las zonas amagadas por desastres como el
ocurrido a inicios de febrero en la parte alta de Viiia del Mar y Valparaiso.

brero de este afio y que afec-

tda Vifia del Mar, Quilpué y Vi-
lla Alemana, se recordara como
unade las peores tragedias ocurri-
dastras el terremoto de 2010. Pro-
vocd la lamentable pérdida hasta
ahora de 135 vidas humanas y, en
lo material, el trabajo se focaliza
hasta ahora en la reconstruccion
por mas de US$ 1.000 millones
-que podria durar 5 afios segln las
autoridades- de 4.555 viviendas,
muchas de ellas situadas en cam-
pamentos y en las que habitaban
8.130 familias. Es en estos casos,
asi como en otros desastres en el
pais, en que aun hay tareas pen-
dientes, donde se valora la colabo-
racion publico-privada.
Y la primera sefial en esa direccion
ladio el propio Presidente Gabriel
Boric cuando al visitar la zona si-
niestrada anuncid la reactivacion
del Fondo Nacional de Recons-
truccion. “Esta es una herramien-

EI granincendio ainicios de fe-

ta especifica que fue creadatras el
terremoto del 2010, en el primer
mandato del expresidente Pifiera,
y ha sido un mecanismo impor-
tante para poder canalizar e in-
centivar ayudas y apoyos del mun-
do privado cada vez que emergen-
cias de estas caracteristicas sacu-
den a nuestra patria. Ademas,
otorga beneficios tributarios para
donaciones de empresas y perso-
nas naturales en contexto de ca-
tastrofe”, sefiald el Mandatario.

Carlos Cruz, director ejecutivo del
Consejo de Politicas de Infraes-
tructura (CPI), plantea que en pri-
mer lugar, lo que se debe desta-
car es la importancia de la re-
construccion ante cualquier de-
sastre natural. “Chile es de los
paises mas afectados por desas-
tres naturales del mundo, los que
se han ido agravando por el cam-
bio climatico, por lo que la capa-
cidad de reaccionar ante estas si-
tuaciones es fundamental para

asegurar la calidad de vida de las
personas y la continuidad de las
actividades econdmicas”.

Precisa que en esto el Estado ha
desarrollado una serie de disposi-
tivos y protocolos que “han de-
mostrado funcionar, aunque hay
veces que no con la velocidad que
se quisiera por las mismas restric-
ciones que este tiene para operar.
Estd visto que no basta sélo con lo
que el Estado pueda hacer, se re-
quiere el aporte del sector priva-
do, el que tiene mas flexibilidad
para reaccionar, tiene un sentido
de eficiencia mayor y acceso a re-
cursos que para el Estado son de
mas dificil de conseguir. Por lo
tanto, entender que estas son ta-
reas que deben enfrentarse en
conjunto, entre Estado y sector
privado, es fundamental”.

“Por ejemplo, -indica Cruz- lain-
dustria de los seguros en infraes-
tructura privada responde rapida-
mente, en el caso de la infraestruc-

tura publica, cuesta activar los re-
cursos para resolver las emergen-
cias. El Estado cuenta con recursos
para ello, pero cuesta mucho con-
seguir los recursos para reparar.
En este sentido, un buen acuerdo
de los gobiernos para seguros de
catastrofes que involucren la
emergenciay la reparacion puede
ser un aporte relevante”.

Gonzalo Morales, director de la ca-
rrera de Ingenierfa Comercial de la
Universidad de Las Américas, se-
de Concepcidn, sefiala que “enso-
ciedades modernas los procesos
de reconstruccion resilientes de-
ben y necesitan estar vinculados
entre actores publicos y privados,
no es posible imaginar una re-
construccion sin el vinculo virtuo-
so0delo bueno del estado, necesa-
rio y fundamental, con lo bueno
del sector privado, motivante y so-
lidario, sin ello no podriamos dar
respuestas eficientes y eficaces a
los damnificados”.

Las regiones seran muy
importantes para que Chile
sea 100% electromovible

Masificar puntos de carga que no estén a mas de 100 kilometros
de distancia e incorporar mas buses eléctricos en regiones, son
algunas de las iniciativas que promueven las autoridades.

mienza a sumarse a la

electromovilidad. En la
capital se hace mas evidente
el uso de esta tecnologia lim-
pia, por ejemplo, en el trans-
porte publico. El ministro de
Energia, Diego Pardow, ha
indicado que “dentro de las
metas propuestas, conside-
ramos el despliegue de car-
gadores publicos en centros
urbanos de distintas regio-
nes del pais, y en rutas inte-
rurbanas con puntos de re-
carga que no se distancien
mas de 100 kilometros, con-
tando ademas con una plata-
forma de interoperabilidad
durante el afio 2024 para fa-
cilitar la experiencia del
usuario. Incorporar mil bu-
ses nuevos al sistema RED,
con la exigencia de ser uni-
dades ‘cero emisiones’, asi
como incorporacion buses
eléctricos en Antofagasta, La
Serena-Coquimbo, Concep-
cion y Copiapd. Ademas, se
dispondran de becas para la
formacion de perfiles labora-
les vinculados a la electro-
movilidad y se trabajara en
los aspectos regulatorios pa-
ra remover las barreras que
estén afectando una mayor
penetracion de la electromo-
vilidad. La electromovilidad
llegé para quedarse”.
Mientras que el ministro de

Lentamente Chile co-

Transportes y Telecomunica-
ciones, Juan Carlos Muiioz, ha
planteado que desde MTT “ya
estamos trabajando en la lle-
gada de buses eléctricos a dis-
tintas regiones del pais, asi
como también avanzando ha-
cia la meta para el 2035: que
el 100% de la venta de vehi-
culos livianos y medianos en
nuestro pais sea eléctrico”.

Falta de incentivos

Alvaro Pefia, académico de la
Escuela de Ingenieria de
Construccion y Transporte
PUCV y consejero del Consejo
de Politicas de Infraestructu-
ra (CPI), advierte que “las re-
giones fuera de Santiago,
presentan un déficit en la
adopcion de la electromovili-
dad, principalmente debido a
la dificultad para la obten-
cion de RS (N del E: Resultado
de Analisis Técnico Econdmi-
co) favorables (caso de tele-
féricos urbanos) y una in-
fraestructura de carga insufi-
ciente, falta de incentivos lo-
cales especificos para la ad-
quisicion de vehiculos eléctri-
€0S Y una menor conciencia
sobre los beneficios de la
electromovilidad. Esto limita
la adopcion de iniciativas
tanto en transporte privado
como publicoy en la logistica
de carga”.

El académico considera que
Chile puede capitalizar ade-
mas su posicion como lider
mundial en la produccion de
litio promoviendo la inver-
sion en la cadena de valor del
litio, desde la extraccion has-
talafabricacion de baterias y
componentes para los me-
dios de transporte.
“Considerando el liderazgo
de Chile en la produccion de
litio, se podria fomentar la in-
vestigacion y desarrollo de
baterias de litio avanzadas y
otras tecnologias de almace-
namiento de energia. Esta-
blecer centros de innovacion
y colaboracidn para el desa-
rrollo de aplicaciones de litio
en energias renovables y
vehiculos eléctricos, poten-
ciando el valor agregado na-
cional”, detalla.

“El éxito de la electromovili-
dad en Chile -subraya el ex-
perto- dependera de un enfo-
que colaborativo entre el go-
bierno, el sector privado, y
las comunidades locales”.

Es claro al decir que “el go-
biernoy las autoridades re-
gionales pueden desempefiar
un papel crucial mediante la
implementacion de politicas
que promuevan la creacion
de infraestructura necesaria
paravehiculos eléctricos, co-
mo estaciones de carga rapi-
day electrocarreteras.
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Hidrogeno verde, litio y energias limpias forman
una triada que potenciara las exportaciones

El paso desde un modelo extractivista a otro que desarrolle en el
pais conocimiento y tecnologia asociada a la produccion mineral es
fundamental para el Chile del futuro.

modelo extractivista hacia

una economia basada en el
conocimiento, enfocada en el de-
sarrollo del hidrégeno verde y la
extraccion de litio, es un cambio
paradigmatico que promete trans-
formar no solo su perfil industrial
sino también su posicion en el
mercado global de energias reno-
vables no convencionales (ERNC).
El Doctor Lorenzo Reyes, decano
dela Facultad de Ingenieria y di-
rector del Grupo de Investiga-
cion en Energia y Procesos

Latransicién de Chile desde un

Sustentables, de la Universi- &

dad Auténoma de Chile (UA),
plantea que “el desarrollo de
la economia del hidrégeno
verdey laimplementacion de
una adecuada explotacion del
litio, representa para Chile una
oportunidad histérica, que permi-
tird transitar de un economia ex-

en fuentes renovables”.

Destaca que “la produccion de hi-
drégeno verdey litio, bajo una mi-
rada estratégica de una economia
basada en conocimiento, permiti-
ra que Chile avance de manera
sustentable al desarrollo. La tran-
sicién hacia una economia del co-

nocimiento, con el hidrégeno ver-
dey el litio como pilares, es una
oportunidad tnica para Chile de li-
derar la transicion energética glo-
bal. Integrando politicas de inno-
vacion, sustentabilidad y desarro-
llo econémico, Chile puede asegu-
rar que los beneficios de esta
transformacion sean ampliamen-
te distribuidos, marcando el co-
mienzo de una nueva era ensu de-
sarrollo econdmico y tecnoldgico.
De esta forma, el dia de maiiana
podremos exportar conoci-

miento y capacidades de in-

_— ~ vestigacionydesarrollo, sien-

do un referente mundial en la
explotacion de fuentes reno-
vables de energia”.

Camara Minera

Patricio Cartagena, secretario
general de la Cdmara Minera de

tractivista a una economia basada Chile, destaca la alta demanda

mundial, los elevados precios y
las grandes reservas del litio en
nuestro pais “nos permiten ser
optimistas y, a la vez, nos lla-
man a actuar con sentido de ur-
gencia. Para ello se requiere in-
corporar capital, tecnologia,
sostenibilidad y agregacion de
valor, en armonia con las comu-
nidades. El Estado pondra“ una
visio ‘n estrate "gica de largo
plazo en todo el ciclo producti-
vo, desde la exploracio “n hasta
la agregacio 'n de valor, ade-
ma s de regulaciones claras pa-
ra asegurar la sostenibilidad y
la reinversio "n en el desarrollo
del pai’s. En tanto, el rol de los
privados es la de aportar capi-
tal, innovacio 'n tecnolo ‘gica y
redes en el mercado”.

Agrega que “de acuerdo con lo
indicado por diversos economis-
tas la triada de energias limpias,
litio e hidrégeno verde podrian
potenciar las exportaciones de
Chile al extranjero. Las principa-
les exportaciones de Chile pro-
vienen de la mineria porque
contamos con reservas de cobre
y litio, minerales que hoy estan
siendo cotizados por el resto del

T

mundo, especialmente para de-
sarrollar la industria de los au-
tos eléctricos y otras tecnologias
verdes. A lo que se suma la capa-
cidad que tiene el pais para la
produccion de hidrégeno verde
y el potencial en energias reno-
vables que son atractivos para
los inversionistas internaciona-

les, por ello es importante in-
centivar la productividad, la in-
version y la conectividad, sin
embargo, el pais también tiene
que resolver importantes retos
como dar prioridad a la produc-
tividad y la inversion, reducir ba-
rreras regulatorias para hacerlo
competitivo”.

DIA
DE LAS
REGIONES

En ol dia de las regiones, celebramos la
Inmensa diversidad de nuestro pais, y
FENOVAMoS nueslio compromize con un
future sostenible para Chile, ¥ o munde,

2 statkraft




Crecimiento economico va de la mano con puertos
y centros logisticos mas modernos y eficientes

lltiples son los desafios que
Mtiene el pais en materia de
puertos, porque cadadiacre-
cen las exportaciones e importacio-
nesy hay que actualizar infraestruc-
tura para los nuevos desafios. Un
ejemplo, es el proyecto para trans-
formar el Puerto de San Antonio en
un megapuerto con tecnologia de
punta capaz de recibir portacontene-
dores de Ultima generacion de hasta
400 metros de largo.
Eduardo Abedrapo, presidente de la
Empresa Portuaria San Antonio, se-
fiala que “las proyecciones apuntan
aque debemos contar con nueva in-
fraestructura portuaria en lamacro-
zona central para la segunda mitad
de la préxima década, con el objeti-
vo de responder a las demandas del
comercio internacional. En este sen-
tido, cobraespecial relevancia el pro-
yecto Puerto Exterior que lleva ade-
lante la Empresa Portuaria San An-
tonio, EPSA, el cual significara tripli-
car laactual capacidad del puerto, en
un proceso gradual, y que deberia
estar operativo parael afio 2036".
Puntualiza que “considerando lain-
versiones portuarias directas del

El desafio es obtener
aprobaciones
ambientales de la
mano del cuidado
del medio ambiente,
que permitan contar
con plataformas
portuarias que
potencien el
desarrollo del pais.

Estado a través de EPSA, que debe-
rian estar en el orden de los 1.500
millones de délares, més las de EFE,
que desarrollara el nuevo corredor
ferroviario de carga entre Santiago
y San Antonio y el Centro de Inter-
cambio Modal de carga (CIM), las
viales a través del MOPy las que se
haran en la generacion de nuevos
frentes de atraque mediante conce-
siones portuarias, el monto total de
las inversiones deberfa estar en el

orden de los 5.000 mil millones de
ddlares. Sin duda, la mayor inver-
sidn que se habra hecho en el pais
en una plataforma logistica me-
diante laalianza publico-privada, lo
cual, también, deberia ser un pro-
yecto sefiero para Latinoameérica”.
Sobre la posibilidad de que el nuevo
Puerto de Chancay, que Perti cons-
truye con capitales chinos, Abedra-
po asegura que “los andlisis que se
han efectuado, apuntan a que los
nuevos desarrollos portuarios en
Perti en lo inmediato no van a afec-
tar la llegada de naves al Puerto de
San Antonio, ni en general a los
puertos nacionales, pues su objeti-
vo es esencialmente cubrir el au-
mento de sudemanda interna”.

Luis Eduardo Escobar, asesor del
Consejo de Politicas de Infraestruc-
tura (CPI), plantea Chile “tiene dos
grandes proyectos de puertos, San
Antonio y Valparaiso, en fases de
evaluacién ambiental. Seria desea-
ble que estas iniciativas avanzaran
mas rapido. El desafio consiste en
obtenerlas aprobaciones ambienta-
les combinando el debido cuidado
del medio ambiente con la necesi-

dad de contar con plataformas por-
tuarias mas modernas que apoyen
el crecimiento econdmico”.

Desde el Programa de Desarrollo Lo-
gistico del Ministerio de Transportes
y Telecomunicaciones, destacan que
la planificacién debe ir “monitorean-
do periddicamente las necesidades
del sector, pensando en horizontes
de corto, medianoy largo plazo, que

permitan definir medidas de gestion
y proyectos de nueva infraestructu-
ra para garantizar la capacidad ne-
cesaria en cada horizonte de tiem-
po. Los planes maestros de las Em-
presas Portuarias estatales son
ejemploclarodeello, al tener un ho-
rizonte de desarrollo de 20 afios, con
cortesa5arios, para la definicion de
las carteras de inversion en cuyo de-

sarrollo se requerira la participacion
clave del sector privado”.

Precisan que desde el MTT “se tra-
baja en la actualizacion del Plan Na-
cional de Desarrollo Portuario, ali-
neado y coherente con los Planes
Logisticos Macrozonales, y con una
mirada que permita satisfacer las
necesidades de capacidad de las
préximas dos décadas”.

Aprobacion de permisos
sera clave para que
regiones avancen en 5G

“El despliegue de esta red en zonas rurales ha marcado un

salto significativo en la infraestructura de

telecomunicaciones”, destaca Eduardo Jara, VP de Asuntos
Corporativos de WOM Chile.

con otra persona, bajar una

imagen o transmitir men-
sajeria através de su celular, tal
vez no le llama la atencion que
esta tecnologia en pleno siglo
XXI esté a su alcance. Pero para
lograrlo se ha tenido que desa-
rrollar en Chile el llamado “es-
pectro radioeléctrico”, que hasi-
camente se entiende como el
medio por el que circulan o se
propagan las ondas electromag-
néticas que permiten lograr la
comunicacion. Ese espectro tie-
ne distintas frecuencias por las
que se transmite lo que final-
mente es la comunicacion.
Nuestro pais hoy vive una verda-
derarevolucion tecnoldgica, con
el 5G en pleno desarrollo para
permitir una comunicacién mu-
cho mas rapida e instantanea.

cuando usted intenta hablar

De hecho, préximamente se
realizara una nueva subasta
con dos empresas que se pre-
sentaron y que busca “otorgar
concesiones de servicio publico
de telecomunicaciones que
operen redes inalambricas de
altavelocidad (5G o superior) en
50 MHz dentro de la banda de
frecuencias de 3,40-3,60 GHz".
Al respecto, Eduardo Jara, VP de
Asuntos Corporativos de WOM
Chile, sefiala que “el espectrora-
dioeléctrico es fundamental para
desarrollar infraestructura digi-
tal en el pais que mejore la cali-
dad devidade las personasy per-
mita seguir avanzando en el cie-
rre de la brecha digital y el posi-
cionamiento de Chileenlaregion.
Desde ese punto de vista, siem-
pre sera positivo que se asigne
espectro a través de concursos

publicos para seguir llevando co-
nectividad a cada region del pais,
especialmente a zonas rurales
queatin cuentan conescasaonu-
la conectividad. El beneficio hacia
lasregionessegeneraal lograr la
descentralizaciony democratiza-
cion de las telecomunicaciones
para que todos los habitantes de
nuestro pais tengan accesode ca-
lidadaInternet sinimportar don-
devivan”.

En cuanto a la tecnologia 5G, Ja-
raresaltaque “es unatecnologia
de punta, aplicando innovacion,
¢como abordamos las necesida-
des especificas de las personas
para cambiar su vida positiva-
mente? En educacion, en medici-
na, en creatividad. Son muchisi-

mas las oportunidades que se
abren para las personas, desde
la perspectiva de lainclusion”.

Para el despliegue de infraes-
tructura digital es clave para el
VP de Asuntos Corporativos de
WOM Chile “mantener una soli-
da coordinacion y colaboracion
publico-privada. Nuestro desa-
fio como industria, en conjunto
con las entidades publicas, es
fortalecer esta colaboracion
que va en directo beneficio de
los habitantes del pais. Muchas
industrias han sufrido con la di-
ficultad de obtener permisos,

no sélo la industria de teleco-
municaciones”.

Con la mirada en las regiones,
Eduardo Jara manifiesta que “el
despliegue de esta red en zonas
rurales ha marcado un salto sig-
nificativo en la infraestructura
de telecomunicaciones, con velo-
cidades de subida y descarga
mas rapidas, menor latenciay la
capacidad de soportar unavasta
red de dispositivos conectados
simultaneamente. Hacia el futu-
ro, tenemos el desafio de una co-
ordinacion agil entre entidades
publicas para la aprobacion de

permisos para seguir desplegan-
doinfraestructuray conectando
alos no conectados”.

En ese contexto, se lanzd la “Be-
ca WOM-Duoc UC”, iniciativa
que tiene como objetivo entre-
gar conectividad gratuitaa 100
estudiantes que accedan a estu-
dios de educacion superior uni-
versitaria o técnica profesional.
El plazo de postulacion se exten-
dera hasta el 2 de abril de 2024
conun maximo de 3 estudiantes
por comuna, las que deben ser
parte de la Asociacion de Muni-
cipios Rurales (AMUR).




LIDERESAS DEL DESIERTO: MUJERES DEL NORTE
CONSTRUYENDO UNA MEJOR SOCIEDAD

uareenla v dos mujerss de divereas
localidades del nome grande fusmn
recomceidas & través de la inkalie
pionara “Lideresas del Desiorio”, im-
pisada por B0OM Mitralos Yodo y gue busad
wisibikzar, durante & Mes da ka Mujer, &l im-
peortante raf gus cumplen en dversos ambios
da la sockedad
Al mspacio, Pablo Pisani, garerta da Asarios
Corporalives SOM Nilratos Yodo, afinne. ‘nos
dimoe cuenla da que, en todoes nuestos pro-
gramas de vakor sadal compartide, ya sea en
comunidades, lundaconss v oolporacionss,
& 1ol de |a e ge fundamantal. En 8 mays-
rin de fces oases ol liderazgo femening permite
U BElBS OJANZAGONES trazcan ¥ &8 Tors-
lazran, contriwryenda ol desarole sostenibds
de sis terriloniog”
Bajo ese conlexta nace Lideresas del Deeer-
fo, inicidiva que concluyd con des. amolivas
cefamanias de nconocimienio para hamana.
|ear la gastion de lae mujenss en 110 catago-
rins: Trayeciceia, emprendimienio, pyme, 505-
ternbilidad, daports, patrimonio, entre olres
La saremi de la Mujer y Equidad de Géner
de Tarapach, Moemi Salinas, reconocid b
Imporiancia del rahajs comritar: do seclr
privado. agmganda que oy esiames junio a
ura dwersidad de mujeres gue han sido reco-
rocides, mo s0lo por SOM sine que también
por |0 sociedad on su conjurio. Vemcs dis-
fintaa expenenciss qus reinen la imporancsa
el Irabage de las mujeres como un aporta a
la rguea de la region, mujenes presenies en
el degorts, 8 cullura, pafimenia, emprend)-
mienin, anine oias dimensores, gue busa
parer &n valor 18 conlribucian de las somuni-
dackees an los lemiionos, que &s una baren ded
Eslade pero tambeén del munde privada y que
e cale Gase ga ot de buena forma & fraves
e exsbe reconoEmienin”
Durante las ceremaonias de premiacian, las
mijeras paticparon de una afombie roa,
dorcde masirarn odo su desplante ¥ fuemn
recbidas por Cammen Gloda Aroya, abogada
i rostro da TVH, quien animd cada uno da los
ercueniros y les regakd una imporantes chara

A través de la iniciativa impulsada por SQM Nifratos Yodo
fue reconocido el rol que cumplen mas de 40 mujeres en
localidades aisiadas y cenlros urbanos de las regiones de

Tarapaca y Anfofagasta.

& empodaamienls lererino

“Las mujeres siemprm salimos adelante con
edluerde, who lens que frabsjar y raspassr
280 8 hoa hjoe, por eeo doy |8s gracias & SOM
y @ Dics por este pramio. Ha sdo una linda
CAMGMORTE GO UNA enposicon muy molha-
dora B cargo g8 La Jueza”, sefiakd duranis
la ceremoria en Iquique Tecdora Gonzdlez,
agricullora y dingents socisl de Bao Soga
Por =2 parte, Ana Ovares, vicegeesidentia da
la Agrupacidn Histtrica Palrimonal Los Vie
Jos Estandartes de Anlofagaala, djo “quers
agradacer 8 S0M por asie reconoemientc a
s projeras de pusstra regidn. Mas ain &n un
teme ralativamenta distinlc como es el rescs-
be e I memonin ¥ de genero qua nosatnos
repiesenlamos, Esle lipo de instandias nos
imyecta de anargia para seguir meestiganda
#f ral de las mijeres an un espacio tan dificl
como fue |8 Guers del Pacifca”

&M en faena

Duranie of Mes de la Mujer S0M Nimlos
Yods encaberd lambien aclvidadas an dus
instalaciones de Nusva Vicloria, Maria Ele-
na Coya Sur, Tocapila y Sanliago, dande
trabajadarma y ejecuthos deron vida al cor
varsatorio “Mujeres Exilosas v Dwesafics del
Maftara®, dande g8 araiZann s Svarnces y
desafics de la industria

Al respecio, Ana Maria Ciluentes, jefa de Me-
dia Amblente Oparacianes Anlalagasts, des-
tacé [a inicistva agregando que “las mujeres
en egle rubro deben alreverss, si g8 puade,
log limibas &5 los pone cada una. Hoy en dia
ya no-hay compedencias entne hombres y mis-
(ered, las pusrtes eatan ablartss y b lvates

500 Prejuiciog que cuedaron en e pasado”
[uranie estas conversatorics, |as tmbajado-
rass abordaron los avanoss de perlicipacon
famening y los degalios para integrar a meée
mujeres en lae distintas faenas. Ademas, co-
noGeEron los programas que eslh reslizanda
S0 Nilrabos Yodo para promosar la diversi-
dad & inghzsian

"Ml ha gustado mucho la expenencia, he pe-
dido aporiar haro en Bslos cnco afics que
Teve en mi puesio de rabaja, Yo me sienio
Elpar empodarads y hadlends m rabaj oo
mucha ieficidad. Hoy en dia hay muchas com-
pafieras y irabajar oon &las s algo mardle-

£05, Comentd Javera Lara, invesd gadors de
Procesos en faenn Nueya Viclpna

EOM Mitrados Yodo hoy més que nunea raki-
fica 5U compmmisa an seguir meando walar
socisl compartida para promoer k& inclusdn
i diveraidad v le equidad de génen, & aves
da ura sene de progrmes para potencior iz
particpaciin leborel femanra, teles como
Programa de Maentorias, Aprandices, semina-
nias, praclices y memorias, inicativas que les
perrrile lograr & b fecha un 2% de dolacién
femenina en Indas sus faenas

Durards marze & oompafia tamben en-
cabezt junio 8 Emelnor  iniciafies de
mconoominnto regional, donde majeres de
larapach y Amiolegesia fueron deslbcadss
plblicaments con sus biografise a bavés
e los disrias locales B Mercurio de Andala
gatta, La Eslrells de Antolagasta, La Estrelia
da lquique y La Esirella de Tocapila. Estns
mcaivas Wmbisn corlERn con cEremonias
da recanacmientos donde participaron aulo-
ridades regionales ¥ comunales

Duvante o Mes de by Mgy SOM Mirafos Yoo encabent lembién scividades an sus nslslsciones
e fiveva Yicfons, Mara Elena, Copa Sy, Tooopila y Sanliago, donole mbajadores ¥ ejecutivos
theron vide al romversalon yeres Exfosas y Desaffos de/ La%ana




LICED BICENTENARIO

Cducacitn de Calidad
OUCACION 08 Lalian

Yalorica y Gratuita

coLEGioRIOLOA [30anos .
TEEMYT Py BICENTEMARIO

Mas de tres décadas al servicio de la educacion gratuita v de calidad

Liceo Bicentenario Colegio Rio Loa
de Calama logré el 100% en el SNED

La innovacion y la implementacidn de la tecnologia el sello que caracterizaala
unidad educativa subvencionada. Ademas, cuenta con Excelencia Medioambiental

y de la ODAEE.

| Licen Bicentenarsa Colegio
Rfe Loa de Calama logrd la
Escelencia Acaddmica
2024-2025.  Esta unddad
aducativa subivencionada o caracteri-
ra paor la inmovacsdn permanemte y la
implementaciin de la teenologia en &l
praceso pedagtgicn en la birgqueda del
mejaramientn  académico de  los
aumnas an e procesa del aprendizaje
que lleva a cabo desde hace mas de
tres décadas en la comama
Cabe sefalar, que este establacimeento
aducacional ademads Cuenta oon el
selio de la Eecelencia Medioambbental
¥ también de la OONEE (Organizackin
de las Amdrca para a Erica de 1a
Educacitng, y recierbemente abtun &
100%% die Ly Subreencian de Excelencia
en el proceso de ewaluacdin en el
Listema Macional de Evalyacion del
Desernpaetin  (SMEDI, mue  considera
diversns fartones, coma son: afiectad-
dal, Superaciin, Imosiva, maejera-
mienta  de  condicones  Lzborales,
igualdad de oportunidades e integra-
ol y participackin de [os integrantes
dela camunidad aducativa.
Bl Ministerio de Educacin Mineduc
para seleccionsr o squellos popableci-
miertas que recihirdn este beneficia
los camparan con atros colegias de
caracteristicas similares demro de su
mismaE regionL. 3 trads de la incorpora
N de grupes homogeneos an el

clloba de 13 subnencitin en particolas,
La directora dal Liceo Bicentenaria
Colegio Rio Loa de Calama, Lindsay
Guarda Diaz, detalld que asto responds
&N hase A sUs practicas pecagdgicas,
Cormeieenoia escolarn desarrollo o |os
estudianies, comunicackin, admonts-
trachin y gesthdn educativa, "Son 46
prepuntas de las cuales el estableci-
mierto educacional logrd completar y
dar respuesita en sy gestidin em un
100%"

Ex importante de consignar que o
SMED comsiste en un benefico econf-
mico, “Este faworeca 3 los docentes y
asIsTentes de la educacion, contesta
MG s Bncuesta que 58 realod an &

mes de dicienbre del afio pasada, y hay
50 wen los resultados”

El beneficn denpminada subsvorcién
par desempefin de excelencia favore-
cerd a 14 funcionarios del recingo
escolar de |3 comrina de Calama, En
este contentn, destach el trabajo que
realiza el cuerpo docente

"Estoy feliz y argullosa del rrabajo gue
se poLd desarellande en el colegio, y
sobre todo del equipe de gestibn, ya
gque hacemos un esfueres & duio por
entregar una educacion de calidad a
ruestros  estudiantes, v ochwiaments
contamas con @l apova del sostanedar
en muchas decsiones que debemos
TomEr para ir meporandn®, condu,

T —
-‘.

Alianza estrategica con

la Division Ministro
Hales de Codelco

F;_j

El Licen Bicentenano Colegin o Loa de Calarma
camienz i a fuoncianar con la exducacién bisica an
1953, v cinco afos despeds sumd la ensefianza
media técnaco profesional (TP contando en [a
actualuad con las especialidades de Elecirici-
dacd. Macanica Automatriz v Gastronomia
Ademis de la Escurla de Pirealos quo partit
con el procesa pedagégico integral en al 2007
Entre ntras miltiples caracteristicas con quo
mupnta @ste recnto educative ubicado en =l
sectar noeponaente de la ciudsd, resuftan
relevantas los convenios can diferentes empre-
sa5 e la rona manera del norte del pats, como
tamhbién como piras entidadaes y crganizacio-
nes piklicas y privadas an la tarea de cancretar
la mijora continua dal proyecto educatim,

5in ambargo. an &l Oitima tiempo destacan las
iniciatnvas  de  desarrolio integral de  los
rstutantes en los programas desarolladas an
ranpunte con la empresa de alimentacicn a
ampresas mineras con afincamiento an la
ramuna, cama son con Aramerk en el programa
“Aprandices det Chef an ka Dremitn Ministro
Hales de Codeden y tambian an el programa de
“Mujergs Lideras® ¥ de “Bducacitn Dusd® con |a
mingra estatal cuprifera

Mias de 30 afios con el compromise de ser formadores de capital humano de excelencia, edacacidn valdrica de calidad y gratuita.

Chacabuco 3780 - Fonos: 55 2 360189 - 55 2 319658 Email: contacto@colegiorioloa.cl ﬁ hitps://www.facebook.com/colegiorioloa
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UTarapaca: Custodiando mas
de 10.000 anos de Historia

de Tarapacd, a través de su sistema de museos, con-
~de las colecciones arqueolagicas mas completas y docu-
mentadas del pais, la que incluge una gran variedad de objetos
como piezas textiles, cesteria y restos humanos, difundiendo asi,
mas de 10,000 afos de historia del patrimonio arqueclogico de la
region y sus alrededores. Dentro de esta coleccion se encuentran las
momias Chinchorro, cuyos asentamientos y sistema de momifica-
cién artificial fueron declarados Patrimonio Mundial de la Humani-
| dad por la UNESCO, el 27 de julio de 2021.

+100.000 | 02 | 1.000

Piezas en Custodia Museos Piezas en Exhibicion

20,000 a.C.

Momia Chinchorro
Miis Antigua

5.050 a.C. 3500 a.C.

*Datos apaoximades extraidos de articulos cientificos

Momia Egipcia
Mas Antigua
Poblamiento
de América

UTarapaca | el patrimonio Arqueolégico
+de 50 anos de la Region y las Momias

Conservando | MdsAntiguasdelMundo
- SRR T o
MUSEO * MUSED 1
Colén 10 San Miguel de Azapa CH ., L E

" _rd-.:l.-_—.. r
Santiago de Chile
" g

museouta.cl UTarapaca

recepmusecazapa@gestion.uta.cl S
recepmuseccolon1l@gestion.uta.cl SIGUE (¢ ""'E{'rh'ﬁd'ﬂ



Mineria: el rol clave de la educacion
tecnico-profesional en las regiones productoras

La demanda laboral en la industria esta
estimada en 34 mil nuevos trabajadores al
2032, con evidente déficit en operadores

especializados.

cesitara 34 mil nuevos tra-

bajadores, en mayor medi-
da, por la salida del mercado la-
boral de toda una generacion de
mineros en edad de jubilacién.
Asi quedd en evidencia en el es-
tudio “Fuerza Laboral de la Gran
Mineria Chilena 2023-2032”, rea-
lizado por la alianza Consejo de
Competencias Mineras (CCM) y
Eleva, que ademas entrego una
estimacion de la demanda por
perfil del capital humano.
En esta investigacion participa-
ron 16 empresas mineras y 11 em-
presas proveedoras, con una
muestra de 78.149 trabajadores
de la gran mineria.
El aumento de la demanda por
proyectos se suma a la cantidad

La mineria hacia el 2032 ne-

de trabajadores en edad de reti-
rarse a 2032, que equivale al 80%
del total estimado. El 20% restan-
te equivale a la demanda de tra-
bajadores que se requeriran para
operar los nuevos proyectos.
Segtn el informe, el total de la
fuerza laboral de la gran mine-
ria llegd a 173.000 personas
(2022) y tiene un fuerte sentido
local: el 67% de los trabajadores
declara vivir y trabajar en la mis-
ma region.

El estudio reveld que al 2032 hay
un déficit de 8.876 mantenedores
mecanicos, 5.052 operadores de
equipos maviles y 4.308 opera-
dores de equipos fijos. Faltaran
también 1.692 supervisores de
mantenimiento y 1.030 operarios
eléctricos.

Rol clave

Es aqui donde la educacion técni-
co-profesional tiene una rol clave.
Lagerente de Impulsa 4.0, Cecilia
Meléndez, manifestd que esde al-
ta importancia generar una ofer-
taformativa pertinente frentea la
demanda de perfiles mineros pa-

rala cuarta revolucion industrial.
Agregd que los desafios estaran
en una mayor interconexion di-
gital, automatizacion y uso de
inteligencia artificial, pero ade-
mas aquellos perfiles para una
mineria cada vez especializada
en sus faenas.

otro de los desafios pasa por in-

corporar mas mujeres a la mine-
ria, ya que son talentos que pue-
den aportar a la fuerza laboral y
acortar la brecha de trabajado-
res capacitados.

El estudio establece que la par-
ticipacion laboral de mujeres en
la mineria creci6 desde 8% en el
2018 a15% en el 2022, “porcen-

taje que aumenta a un 17% si so-
lo consideramos las empresas
mineras”.

Para lograr esta participacion, se
destaca que 1 de cada 3 contrata-
ciones realizadas por las compa-
fiias mineras fue una mujer, lo que
se traduce en mas de 2.500 con-
trataciones de mujeres en unafio.

de igual.

INGLHICAOS ——
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EQUIDAD DE GENERO

obek ingenieros, implementa medidas concretas para fomentar la
diversidad en todos los niveles de la empresa, desde la contratacion
hasta la promocidn vy el desarrollo profesional. Algunas de las
acciones que pueden llevarse a cabo incluyen:

# Eliminacidn de brechas salariales: Sobek ingenieros busca garantizar que
hombres y mujeres reciban salarios justos y equitativos por el mismo
trabajo o trabajo de igual valor,

* Promacion de la diversidad: Sobek ingenieros fomenta la contratacidn
?{pmmncion de mujeres en posiciones de liderazgo y responsabilidad,
uestra meta como emprasa es que este 2024 logremas el 50% y 50%

® Prevencion de acose y discriminacién: Sobek ingenieros establece
politicas y procedimientos para prevenir y abordar cualquier forma de
acoso o discriminacion de género en el entorne laboral,

* En Sobek ingenieros, respetamos a las comunidades indigenas e
implementamos un concepto de aceptacion infalible, que nos a llevado
a contar cen personal de raices autdctonas de la comunidad atacamefia,
lo cual, en base a su propia experiencia, no sienten en lo méds minimo
una mala impresion ni convivencia con sus compaferos de labor,

Inclusidn y respeto con las comunidades y

raices indigenas

Yanitsa Bdrquez

En Sobek ingensercs, descubr lo que es la aceptacidn en todo orden
de igualdad y jamds senti un mal comentaris, ni algo que me hiciera
sentir mal de parte del personal humano que log compane, mis ralces
son indigenas, mas especificas de la comunidad alacamens. Familia
Licanantay, especializados en el pastorec, agriculiura, ganaderi,
artesania o trabajos. Es un orgulle para mi representar nuesiras ralces ancesirales.

Vinka Olivares
La creacidn de una fuerze lboral diversa ha sido una priesidad para
muchas emprasas durante afias, En Sobek Ingenieros, nos parmiten
derribar mitos ¥ prejubsios sin distinciones de génercs; edades, origenes
culturales, estiles de vida, religidn u olres aspectos de las personas, sin
importar su condicitn o discapacidad puedan acceder a un empleo bajo
las mismas condiciones laborales. En este sentido, nos crea un entorno laboral donde cada
un tenemes voz y podernos aportar e Innovar con kdeas y experiencias sin temer a ser
marginado o malinterpretado. En Sobek ingeniercs nos sentimos valorados, respetados y
aceptados por quienss somos.

Juan Galvan:
Sobek ingenieros, es un luger donde la equidad, el respeto y el bienestar
laboral, estin como premisas para o desarrolio de sus trabajadores,
fomentar y promover la igualdad de oportunidades se nos posiciona
como una empresa innovadora. segdn mi experiencia y lo visto con mis
compaeros, debo decir que se cumple a cabalidad o que se establece.
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Industriales apuestana
que en discusion de nueva
ley de pesca se reconozca
sin “ideologias” lo que

se ha construido

ué duda cabe que lapescaen

Chile es una de las activida-

des econémicas mas impor-
tantésalolargo de las costas chile-
nas y los pescadores industriales
juegan un papel clave.
Héctor Bacigalupo, gerente gene-
ral de Sonapesca, sefiala que “hoy
la pescaindustrial esta enfocada en
estaralaaltura de los cambios que
estamos viviendo como sociedad,
mostrando el aporte de una pesca
mas sostenible, tecnoldgicay regu-
lada y que beneficia a las comuni-
dades locales”.
En diciembre pasado, el Presidente
Boric firmé el proyecto de nueva Ley
de Pesca. Se hasa en ejes como De-
sarrollo sostenible de la actividad
pesquera, Equidad en el sector pes-
quero, Enfoque cientifico técnico,
Transparenciaen el sector pesquero
y combate contra la pesca ilegal, no
declaraday noreglamentada, Segu-
ridad alimentaria y consumo huma-
no, entre otros aspectos.
Al respecto, el gerente general de
Sonapesca, plantea que “este es un
proyecto ideologizado, que preten-
de cambiarlo todo, y no reconoce el
esfuerzo del pais en décadas. No se
construye una mirada para que al
2050 seamos una de las principales
potencias pesquerasy tampoco con-
vertir al mar de todos los chilenos en
potenciaalimentaria. Nove loavan-
zado en empleabilidad, sostenibili-
dad, no pone la sustentabilidad y el
desarrollo en el centro y tampoco
considera el cambio climatico, el
consumo humano de productos del
mar, ponealaideologia, y castigara

Representantes
plantean que el texto
del proyecto llevaria a
un estancamiento del
sector pesquero
industrial y echan de
menos un incentivo a
la inversion, asi como
también afirman que
se transgrede el
sistema de licencias
que la ley vigente
instauro.

un sector productivo por sobre el
bienestar de los chilenos. El norte se
ve seriamente perjudicado y tam-
bién el sur, prohibiendo que sus bar-
cos congeladores puedan operar en
zonas australes que tienen condicio-
nestan dificiles en las que nadie mas
podria operaralli”.

Ariade que “la presentacién delaley
llegaenun momentoenel queel pa-
is, y nuestra economia necesitan de
certezas y didlogo, no esloganes ni
ideas preconcebidas, por ello, espe-
ramos que en el Congreso se enri-
quezca el proyecto y vele por la
ecuanimidad de todos los sectores
que participamos de esta actividad
y se resguarde un didlogo, que por
nuestra parte esta basado en ele-
mentos técnicosy sustentables, ase-
gurando los derechos y deberes pa-
ra una buena ley sobre un mar que
esdetodos los chilenos”.

Por su parte, Valeria Carvajal, geren-
te general de Industrias Pesqueras
del Sur Austral, FIPESF.G.,argumen-
ta que “el proyecto de ley de pesca
parte de premisas que vale la pena
discutir, mas alla del cuestionamien-
to de su legitimidad. Los discursos
sobre equidad y competitividad de-
ben ser respaldados con datos con-
fiables para fundar politicas piblicas
adecuadas y este proyecto en algu-
nos aspectos adolece de ese andlisis.
Ejemplo de ello es que se argumen-
ta que es necesario modificar los
fraccionamientos para favorecer a
quienes pescan por sobre quienes
no pescan, y en el casode lazona sur
austral, la nueva ley propone au-
mentar la participacion artesanal en
recursos que nunca han desembar-
cado como merluza de tres aletas, y
que noesfactible su captura por na-
ves artesanales por la agresividad
de las condiciones climéticas, o bien,
enaquellosdonde no se ha pescado
latotalidad de la cuota asignada co-
mo el congrio dorado”.

Desde los Pescadores Industriales
del Biobio, su gerente de Asuntos P-
blicos, Verdnica Ceballos, indica que
“el problema que vemos en el pro-
yecto que present el Gobiernotiene
que ver con su idea fundante y que
contiene errores gravesy percepcio-
nes equivocadas. Los aspectos que
nos preocupan, en especial, son lare-
duccion del plazo de duracién de las
licencias transables de pesca, de 20
a10 afios; los cambios en el fraccio-
namiento de la cuota global de cap-
tura, ademas de la licitacién del 50%
delacuotaindustrial”.

Turismo busca recuperar la
plena normalidad este 2024

“Los programas de turismo interno tienen para este 2024 una inversion de mas de
9.700 millones de pesos por concepto de subsidio, ampliando la cobertura de las
iniciativas a mas destinos del pais”, destaca director de Sernatur.

do afio normal -tras la pan-

demia- en que la actividad
turistica pudo expandirse de nor-
te a sur en nuestro pais. La recu-
peracion hasido lenta en todos los
frentes de laindustria del turismo,
pero marcha a paso firme.
El director nacional de Sernatur,
Cristobal Benitez, sefiala que “el
turismointerno (viajes totales con
pernoctacion), fue el primero en
recuperarse. Durante el afio 2022
tuvimos 61 millones de viajes y el
2019 casi 54 millones de viajes, es
decir, hubo un crecimiento del
+13,7%. Y estimamos que el 2023
cierre con 62 millones de viajes, lo
que refleja la recuperacion soste-
nida de la actividad turistica na-
cional lo que significa un buen es-
cenario para el turismo interno”.
Asu vez, Benitezindica que “el mo-
vimiento internacional de turistas

Este verano 2024 fue el segun-

2023 totaliz6 3.730.507 llegadas
apuntandounalzade +83,7%ado-
ce meses, es decir, una recupera-
cion del 82,6% respectoal afio 2019
(un-174% por debajo del afio 2019).
Subraya que en “la Subsecretaria
de Turismo y Sernatur estamos
trabajando en una estrategia, a
diez afios plazo, de turismo des-
centralizada. Se trata de una hoja
de ruta para todos los actores in-
volucrados considerando como
eje principal la descentralizacion
y las caracteristicas propias de las
localidades y territorios, con foco
en la participacion, cambio clima-
tico, equidad, inclusion e igualdad
de género, asi como también el
desarrollo de los destinos turisti-
cos deacuerdo con las caracteris-
ticas propias de los territorios y
con ello, generar un impacto posi-
tivo en las comunidades locales”.
En términos presupuestarios, “los

programas de turismo interno tie-
nen para este 2024 una inversion
de mas de 9.700 millones de pe-
50 por concepto de subsidio, am-
pliando la cobertura de las inicia-
tivas a mas destinos del pais,
ejemplo de ello serd la expansion
del programa destinado a familias
alas regiones de Aricay Parinaco-
ta, Aysény Magallanes”, indica el
director de Sernatur.

Explica que a través de las direc-
ciones regionales de Sernatur se
lleva adelante un trabajo conjun-
toy de la mano con las institucio-
nes regionales, gobiernos regio-
nales, municipios, gremios turisti-
cos, cdmaras regionales y locales,
comunidades, actores clave, y
otros, en cada una de las regiones
que nos permite desarrollar y fo-
mentar el turismo en cada territo-
rio acorde a las necesidades.
Benitez sefiala que “hemos esta-

blecido una serie de accionesenel
drea de la sustentabilidad. Vamos
a ejecutar un Plan de accion de
Sustentabilidad Turistica para Chi-
le; fortalecer la coordinacion pibli-
co-privada e interministerial en
materia de sustentabilidad y cam-
bio climdtico en turismo; entregar
herramientas para fomentar la
sustentabilidad en la industria tu-
ristica y en la gestion de destinos
tales como las Zonas de Interés Tu-
ristico (Zoit), la Distincion de Turis-
mo Municipal, el indice de Satura-
cion de Destinos Turisticos (ISDT),
entre otras iniciativas”.

Continuar esfuerzos

Janine Valenzuela, directorade la
Escuela de Hoteleria y Turismo de
la Universidad de las Américas
(UDLA), sostiene que “segura-
mente este 2024, se lograra recu-

perar primeramente el turismo
nacional y en 2025 el turismo in-
ternacional. Aunque dicha recu-
peracion puede ser mas o menos
rapida, dependiendo de la catego-
ria del negocio, mayorista, mino-
rista, o intermediario; como tam-
bién del tipo de turismo, tal es el
caso del turismo MICE (Congresos,

Viajes de Incentivo, Convenciones,
Eventos y Ferias), que necesitara
mas tiempo para recuperarse. Sin
embargo, el ecoturismo, el turis-
mo de intereses especiales, como
el turismo religioso, deportivo y
cultural, que se vieron menos
afectados durante la pandemia,
Se recuperaran mas rapido”.
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za para consolidarse como

una region minera, pero
también como un punto de ser-
vicios turisticos, no sélo por sus
atractivas playas, sino también
por el turismo de intereses espe-
ciales en sus poblados de la
Pampa del Tamarugal.
Asi, la Comision Chilena del Co-
bre (Cochilco) publicé el catastro
“Inversion en lamineria chilena-
cartera de proyectos 2023-
2032”7, que considera los proyec-
tos que las empresas mineras
contemplan materializar en el
proximo decenio.
El documento detalla que nues-
tro pais considera inversiones
por mas de US$65.700 millones
para los proximos diez afios, lo
que se traduce en 49 iniciativas
de inversion en proyectos de co-
bre, oro, litio, hierro y minera-
les industriales.
En la Region de Tarapaca, el re-
porte incluye cuatro iniciativas
avaluadas en US$$6.852 millo-
nes, monto inferior al catastro
anterior, ya que en el informe
del decenio 2022-2030 hubo 5
proyectos que sumaban
US$10.132 millones.
Los proyectos programados de
la region equivalen al 10% del
gasto total eninversiones a nivel
nacional y abarcan la explota-
cion de recursos mineros como
el cobre, siendo ese metal el que

La Region de Tarapaca avan-

Tarapaca: sus apuestas
de desarrollo en la
mineria y turismo

Dos realidades: las inversiones mineras llegaran a US$6.852
millones al 2032, mientras que la comuna de Pica es ejemplo de
sustentabilidad en nuevas opciones turisticas.

concentrara la mayor inversion
enlazona.

Proyectos en marcha

El primer proyecto para Tarapa-
caparael decenio esel “Aumen-
to de Capacidad de Molienda”,
de la compaiiia minera Teck
Quebrada Blanca, que tendra
una capacidad de produccion
anual de cobre de 120.000
(ton/aiio) y una inversion de
US$3.000 millones.
Lasegundainiciativaes la“Plan-
tade Yoduro Nueva Victoria”, de
la empresa minera SQM, que
contara con una capacidad de
produccion anual de yodo de
23.000 (ton/afo) y una inver-
sion de US$350 millones.
Asimismo, la minera Doiia Ines
de Collahuasi concentra las dos
iniciativas restantes de la region.
Setratadel proyecto “Instalacio-
nes complementarias a 170
KTPD”, con una inversion esti-
mada de US$302 millones, y el
otro es el “Mejoramiento capaci-
dad productiva 210 KTPD”, que
cuenta con una capacidad de
tratamiento de 40 ktpd, mas
reapertura planta SXEwy unain-
version de US$3.320 millones.

El ejemplo de pica

Ahora, en el tema turismo, la
Region de Tarapaca busca po-

tenciar destinos poco conoci-
dos para la mayoria de los turis-
tas o visitantes de otras regio-
nes del pais.

Un ejemplo de los destinos por
conocer es la localidad de Pica,
que junto a Puerto Williams,
son ejemplo destino de turismo
rural con valores naturales y
culturales, y ganaron asi el se-
llo “Best Tourim Village” por
parte de la Asamblea General
de la Organizacion Mundial del
Turismo (OMT).

Los pueblos reconocidos como

“Best Tourism Villages” obten-
dranvisibilidad y reconocimien-
tointernacional como “ejemplos
notables de destinos de turismo
rural que preservan y promue-
ven sus paisajes asociados, sis-
temas de conocimiento, diversi-
dad bioldgicay cultural”, asegu-
ran desde laOMT.
Ademads, lacomuna de Pica reci-
bié certificacion internacional
para promover la conservacion
dessus cielos. Este reconocimien-
to es otorgado por la Fundacion
Starlight, creada en 2009 por el
Instituto de Astrofisica de Cana-
rias, que conjuntamente con
otras entidades como la Unesco
y la Organizacién Mundial del
Turismo (OMT), certifican la ca-
lidad de los cielos y propician la
observacion y conservacion de
zonas, como parte del patrimo-
nio de la humanidad.
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Mas infraestructura para mejor salud

Nuevos hospitales y Centros de Salud Familiar se proyectan para
corto y mediano plazo en distintas comunas, avanzando en
calidad de vida para los vecinos de la Region de Valparaiso.

tary, paraello, entre otras co-

sas, se necesita un sistema de
infraestructura que brinde aten-
cion plena a las personas. Es por
ello que en la Region de Valparai-
s0 hay especial interés por cons-
truir nuevos recintos y recuperar
los existentes, como indica la se-
remi de Salud, Lorena Cofré, quien
sostiene que “tenemos una carte-
ra importante de proyectos como
el Hospital Provincial de Marga-

Salud es sinénimo de bienes-

c"'l/-\,

Hosptal San José

Marga, que mantiene mas de un
80% de avance”.

Acello se suma la construccion del
Centro de Salud Familiar (Cesfam)
urbano de Quintero, “que entrega-
remos para su uso este primer se-
mestre -agrega la autoridad-, be-
neficiando a mas de 20.000 per-
sonas, por un monto de mas de $6
mil millones. Ademés del Cesfam
de Rinconada, el de San Estebany
el Hospital de Casablanca”.

En relacion al Hospital Provincial

Marga-Marga, que integrara la red
del Servicio de Salud Vifia del Mar
Quillota Petorca (SSVQP), la direc-
cion del SSVQP detalla que “res-
ponde a la necesidad de una ex-
tensay creciente poblacion, que
supera los 485 mil habitantes, de
contar con un establecimiento de
salud que brinde una atencién de
alta complejidad mas digna, segu-
ray de calidad, con altos niveles
de equipamiento, tecnologia y
confort en sus instalaciones”.

El recinto contara con 282 camas y
beneficiara a cercade un millén de
usuarios de Quilpué, Villa Alemana,
Limache y Olmué, con una inver-
sion total que supera los
M$200.000.000. Asimismo, tendra
9 pabellones quirtirgicos, 3 salas de
parto integral, 32 boxes médicos,
Unidad de Emergencia, 8 boxes de
odontologia, 15 puestos de dialisis,
Unidad de Hospitalizacién Domici-
liaria y de Medicina Ambulatoria,
entre otras unidades clinicas.

La obra, con un 84,7% de avance,
se espera esté terminada el se-
gundo semestre de 2024, para

luego iniciar una puesta en mar-
cha donde comenzara la prepa-
racion integrada de todos los
equipos hospitalarios, capacita-
ciones, calibracion de equipa-
mientos clinicos de alta comple-
jidad y todas las pruebas necesa-
rias para la funcionalidad de un
centro de salud de esta magni-
tud”, detalla el SSVQP.

El nuevo recinto corresponde a la
reposicion del actual Hospital de
Quilpué, en cuyas dependencias
se instalard un dispositivo de
Atencidn de Urgencia dependien-

te de Cesfam local, ademds de un
Centro de Salud Mental en el ac-
tual Consultorio de Atencién de
Especialidades del hospital.

Casablanca

En Casablanca, su nuevo Hospital
San José esta en marcha blanca,
y su director, Juan Correa, sefiala
que “se esta instalando el tiltimo
equipamiento en las distintas
unidades, probando estos nuevos
equipos y capacitando al perso-
nal que va a operarlos que, por

cierto, tienen alta tecnologia”.
En cuanto a plazos, se espera que
durante el primer semestre de es-
te afio entren en operacion las
unidades de atencion primaria,
medicina, el servicio de urgenciay
la Unidad de Didlisis, y que a fines
de 2024 se inicie el trabajo de ima-
genologia, esterilizacion, y labora-
torio.

El nuevo Hospital San José tiene
una superficie construida de
8.300 m2, que se distribuye 7000
m2 en un primer piso y 1.300 m2
en un segundo.




Mas seguridad: labor
y meta regional

Mejoras técnicas y trabajo colaborativo y preventivo se llevan a
caho en varias comunas de la V Region cuyo proposito es
garantizar el orden publico y recuperar los espacios para las
familias.

y de la sensacion de insegu-

ridad tanto en la Region de
Valparaiso como en todo Chile es
una realidad. Dia a dia los ciuda-
danos se enfrentan a delitos vio-
lentos que afectan sus bienes,
propiedad e incluso sus vidas.
Para prevenir estas situaciones
de robos, lesiones e incluso vio-
laciones, que son conocidas co-
mo delitos de mayor connota-
cién social (DMCS), las institu-
ciones que se ocupan de preve-
nir estos escenarios y de velar
por el ordeny laseguridaden la
comunidad, estan permanente-
mente trabajando para dismi-
nuir las cifras de DMCS.
Tal es el caso de la Subsecretaria
de Prevencién de Delito (SPD) en
la Region de Valparaiso, la que
se encuentra implementando di-
Vversas acciones y proyectos que
persiguen entregar mayor segu-
ridad a los vecinos.
Seglin comenta el coordinador
regional de la SPD, Oscar Balcar-
ce, gracias al aumento del pre-
supuesto total de la entidad se
cred el Sistema Nacional de Se-

EI aumento de la delincuencia

guridad Municipal, programa de
apoyo y asesoria a los munici-
pios que opera con un indice de
Vulnerabilidad Sociodelictual, el
cual termina con la concursabi-
lidad para acceder a fondos pa-
ra proyectos de seguridad. “El
objetivo es fortalecer sus capa-
cidades de gestion para contri-
buir a la prevencion del delito y
la disminucidn de la violencia,
permitiendo mejorar las condi-
ciones de vida de las y los habi-
tantes de las comunas del pais”.
Asimismo, la SPD firmé el conve-
nio 0S14, que consiste en un
acuerdo de trabajo mixto entre
los municipios y Carabineros. Al
respecto, Balcarce explica que
“estamos llegando a mas lugares,
donde la comunidad requiere
mas presencia policial” y, ade-
mas, “hemos apoyado en la com-
pra de vehiculos 0 motos todo te-
rreno a 14 comunas de la region”.
A'lo anterior, se suma el conve-
nio de colaboracion que la SPD
firmd con el Gobierno Regional
que “permitird iniciar la segun-
da etapa del programa de Tele-
vigilancia Regional, que con-

templa el aumento de 6 a 8 dro-
nes para dar mayor coberturaa
emergencias, bisqueda de per-
sonas y cobertura policial en los
planes de vuelo diarios”.

Apoyo en recursos

Por su parte, el gobernador de
la Regidn de Valparaiso y presi-

dente de la Asociacion de Go-
bernadores y Gobernadoras de
Chile, Rodrigo Mundaca, sefiala
que “hoy dia tenemos serios
problemas en materia de segu-
ridad en las 16 regiones de
nuestro pais”, afiadiendo que
en este ambito las gobernacio-
nes a lo largo de todo el pais
“somos instituciones que he-
mos destinado mas de $500 mil
millones en materia de seguri-
dad, aumentando o focalizando
recursos en el ambito de gen-
darmeria, apoyando a los cuer-
pos policiales en mayores dota-
ciones de vehiculos, en infraes-
tructura, en equipamiento, en
mejora desde el punto de vista
de la conservacion de los cuar-
teles, de Carabineros, sistemas
de televigilancia aérea”.

Fortalecer institucionalidad

En tanto, el alcalde de Zapallar,
Gustavo Alessandri, quien ade-
mas es presidente de la Asocia-
cidn de Municipalidades de Chi-
le, sostiene que la entidad ha
desplegado una serie de suge-
rencias en los organismos rela-

cionados con la seguridad “por
cuanto no tiene atribuciones
mayores para exigir, sin embar-
go, si hemos gestionado, por
ejemplo, a través de la bancada
municipal de la Cdmara de Di-
putados para que los parlamen-
tarios respalden en su area de
competencia, las medidas que
proponemos, como la propues-
ta de proyecto de ley para for-
talecer la institucionalidad de
Seguridad Comunal y la pro-
puesta de ley de atribuciones
municipales”.

Asimismo, puntualiza que “he-
mos asesorado a los municipios
en la aplicacién de decretos co-
mo el Estado de Emergencia Co-
munal y la aplicacién de nuevas
tecnologias contribuyendo a di-
suadir conductas delictivas y
brindando a los vecinos una sen-
sacion de mayor seguridad en su
entorno cotidiano”.

En el caso de Zapallar, la méxi-
ma autoridad comunal detalla,
ademas, que proximamente en-
tregaran 5 mil cdmaras, con lo
que “nos transformaremos en la
primera comuna de Chile que
cuenta con una camara en cada

vivienda y estamos seguros de
que teniendo habilitada esta he-
rramienta que estara en cone-
Xidn con el municipio, avanzare-
mos a pasos agigantados en se-
guridad para nuestros vecinos”.

Gestion y representacion

Por otro lado, la Asociacion de Mu-
nicipalidades Region de Valparai-
50, presidida por el alcalde de Con-
c6n, Freddy Ramirez, se encuen-
tra trabajando intensamente en
materia de seguridad publica co-
ordinando el tema con distintos
organismos ligados al tema.

En este sentido, el jefe comunal
cuenta que “la Asociacién cum-
ple unrol de gestor y representa-
cion, por lo que hemos desarro-
llado seminarios de seguridad
publica, hemos estado trabajan-
do en el levantamiento de infor-
macién de lo que ocurre en ese
ambito en cada comuna y entre-
gandoselo a las autoridades.
Ademas, estamos trabajando con
el Gobierno Regional parala pre-
sentacion de un proyecto de se-
guridad que implique mas capa-
citacion e implementacion”.
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