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Si bien siempre se ha 
sabido que mientras 
más conocimientos y 
especialización se 
tenga, mayores son 

las posibilidades de tener 
éxito en el trabajo, hoy las 
nuevas generaciones tienen 
incorporada esta premisa y 
ya muchos estudiantes reali-
zan magísteres apenas ter-
minan su pregrado. 

La modernización es así. 
Todo avanza rápido y la edu-
cación no se queda afuera, 
es por esto que las casas de 
estudios superiores entre-
gan año a año nuevos pro-
gramas de postgrados y pos-
títulos acordes a las necesi-
dades de la industria, los ser-
vicios y los territorios. 

En materia de diferencia-
ción de estos programas, es 
importante tener en cuenta 
que un requerimiento para 
las personas que deseen cur-
sar un postgrado es tener un 
grado universitario, puesto 
que finalizando su magíster o 
doctorado – que son las espe-
cializaciones que se enmar-
can en esta categoría - obtie-
ne otro grado académico. 

En el caso de los magíste-
res, sus tipos son tan diver-
sos como áreas del conoci-
miento existen. Su prome-
dio de duración son dos 
años y, en líneas generales, 
se trata de una prolongación 
de la carrera de pregrado, 
pero enfocada en una temá-
tica específica. Ejemplo de 
estos son magíster en Comu-
nicación Estratégica, en In-
novación Curricular y Eva-

luación Educativa, en Segu-
ridad de la Información, en 
Planificación Sanitaria, sólo 
por nombrar algunos. 

Los beneficios de estos 
programas están ligados a la 
posibilidad de mejorar las 
expectativas laborales, ya 
sea con mayores ingresos o 
cargos de más relevancia. 

Los magísteres también 
son conocidos como maes-
trías o máster. Dentro de 
ellos también se encuen-
tran los famosos MBA o 
Master of Business Adminis-
tration (Máster en Adminis-
tración y Dirección de Em-
presas), cuyos objetivos bá-
sicamente son los negocios, 
por lo que sus mallas de es-
tudios cuentan con mate-
rias ligadas a las finanzas, 
gestión, marketing, em-

prendimiento, entre otros. 
Los MBA se iniciaron en 

la Universidad de Dart-
mouth, en Estados Unidos, 
luego de la revolución in-
dustrial que trajo como con-
secuencia que el mundo 
empresarial requiriera de 
nuevas habilidades a los 
profesionales relacionados 
con la gestión. En Chile, se 
instalaron en los años 90, 
donde hubo una rápida ex-
pansión y mucho interés de 
parte de las empresas. 

El paso siguiente a los ma-
gísteres son los doctorados, 
los que requieren de una es-
pecialización mucho más 
profunda de conocimiento 
y, las personas que se deci-
den a estudiarlos son para 
dedicarse en su mayoría a la 
investigación o la docencia 

universitaria. Su tiempo de 
duración promedio son 4 
años y por su carga académi-
ca, por lo general, es de dedi-
cación exclusiva por parte 
del estudiante. 

Los costos de los doctora-
dos son bastante elevados, 
por lo que van casi siempre 
asociados a la obtención de 
becas de parte de los intere-
sados, las que son entregadas 
en el país por la ANID (Agen-
cia Nacional de Investigación 
y Desarrollo), beneficios a los 
que hay que postular. 
 
POSTÍTULOS 
 
Entre seis meses y hasta dos 
años pueden durar los pro-
gramas de postítulos, den-
tro de los cuales destacan 
los diplomados y las espe-

cializaciones, principalmen-
te en el área de la salud. Los 
primeros son muy requeri-
dos por los profesionales de-
bido a su duración, otorgan-
do especialización en diver-
sas áreas en un corto tiem-
po. Estos programas no re-
quieren de grado académi-
co y para su finalización no 
desarrollan tesis. 

Existen diplomados de ad-
ministración pública, educa-
ción, industria, seguridad, 
tecnología, salud, finanzas, 
comunicaciones, entre mu-
chos otros y por ser cursados 
preferentemente por perso-
nas que trabajan, sus hora-
rios son compatibles con el 
mundo laboral y familiar. 

Las áreas de salud como 
medicina y odontología tie-
nen también variados postí-

tulos de especialización co-
mo anatomía patológica y 
salud pública, en el caso de 
la primera, y endodoncia y 
periodoncia, en la segunda. 

 
BENEFICIOS 
 
Gracias a los estudios de pos-
títulos y postgrados las perso-
nas logran desarrollarse pro-
fesionalmente obteniendo 
nuevas oportunidades en su 
trabajo al mismo tiempo que 
generan redes de contacto 
que les pueden abrir puertas 
para el futuro, asimismo pue-
den obtener mejores salarios 
y, por sobre todo, una re-
compensa personal que trae 
satisfacción personal y la cer-
teza de que las metas se cum-
plen y los sueños se pueden 
hacer realidad. 
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La importancia de adquirir 
conocimientos y potenciar las habilidades

Los programas 
de postgrados y 
postítulos son en 
la actualidad una 
herramienta fun-

damental para 
posicionarse en un 
buen nivel laboral 
y alcanzar nuevas 

metas.
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El 2025 trae noveda-
des en materia de 
postgrados y postí-
tulos en la Región 
de Valparaíso. Y es 

que debido al interés de las 
personas por continuar estu-
diando luego del pregrado 
para obtener así más y mejo-
res posibilidades laborales, 
las casas de estudios superio-
res han sumado nuevos pro-
gramas a su oferta académi-
ca. Las áreas disciplinares en 
las que se enfocan los nue-
vos diplomados, magísteres 
y doctorados son diversas 
entre las que destacan la sa-
lud, ciencias sociales, arte, 
tecnología, educación, ges-
tión, entre otros. 

En la Universidad de Val-
paraíso se iniciará la imple-
mentación de diferentes pro-
gramas, por ejemplo, en la 
Facultad de Ciencias se dicta-
rá el Magíster en Fisiología y 
Farmacología y, en la Facul-
tad de Medicina, se llevará a 
cabo el Magíster en Diversifi-
cación de la Enseñanza en el 
Aula. Además, recientemen-
te se aprobaron otros dos 
programas en la Facultad de 
Ciencias Sociales: Magíster 
en Métodos de Investigación 
Social Multidisciplinaria y 
Magíster en Sociología-Es-
tructuras y Transformacio-
nes Contemporáneas. Mien-
tras que, en las Especialida-
des de la Salud, se aprobó el 

programa de Enfermería On-
cológica. En el caso de los di-
plomas de postítulo, las no-
vedades son: Dirección de 
Arte; Estrategias Teatrales 
para la Intervención Socioe-
ducativaen Instituciones y 
Territorios; Peritaje Social, e 
Intervenciones Socioeduca-
tivas en Contextos de Apren-
dizajes. 

Según explica Angélica 
Mosqueda, directora general 
de Postgrado y Postítulo de la 
UV, “esta nueva oferta de 
programas de la universidad 
viene a diversificar y consoli-
dar la ya existente, llegando 
a nuevas áreas disciplinares y 
entregando programas que 
responden a las necesidades 
de la región y del país”. 

 
RESOLVER PROBLEMAS 
DEL MEDIO 

 
En el 2025 debuta en la Pon-
tificia Universidad Católica 
de Valparaíso el Magíster en 
Gestión de Conflictos: Nego-
ciación y Mediación, dictado 
por la Escuela de Derecho. 
En tanto, en doctorados des-
tacan el Doctorado en Edu-
cación y el Doctorado en In-
dustria Inteligente. 

Ítalo Cuneo, director de 
Postgrado de la PUCV, señala 
que estos doctorados “son 
dos programas académicos 
recientes y en el caso del 
Doctorado de Educación, es 
un programa emblemático, 
porque aborda problemáti-
cas del tejido social, una línea 
de investigación que no ha si-
do abordada en esta área. Y 
en el caso del Doctorado en 
Industria Inteligente, surge 
con una orientación muy 
fuerte a resolver problemas 
de la industria y es interdisci-
plinario, ya que participan 
varias carreras de ingeniería 
de nuestra universidad. Am-
bos programas intentar re-
solver problemas del medio 
y tienen características muy 
regionales, buscando hacer 
alianzas estratégicas en su 
respectivo ámbito”. 

 
CAPITAL HUMANO 
AVANZADO 
 
Por su parte, la Universidad 
Santa María ofrecerá el Doc-
torado en Ingeniería Sosteni-
ble, programa multideparta-
mental, donde participan los 
departamentos de Ingeniería 
Metalúrgica y Materiales, In-

dustrias, Obras Civiles e Inge-
niería Química y Ambiental. 
Al respecto, Jorge Ardila, di-
rector de Postgrado de la 
USM, detalla que se trata de 
“un programa cuyo objetivo 
es formar capital humano 
avanzado para el desarrollo 
científico y tecnológico en In-
geniería Sostenible”. 

De la misma forma, en 
2024 ingresó la primera 
cohorte del Doctorado en In-
teligencia Artificial, desarro-
llado en consorcio entre la 
Universidad Católica de la 
Santísima Concepción, Uni-
versidad de Concepción, 
Universidad del Bío-Bío y 
Universidad Santa María. Pa-
ralelo a este nuevo doctora-
do, la USM sumó el Doctora-
do en Ingeniería Eléctrica, te-
niendo su primera cohorte 
de ingreso el segundo semes-
tre del año pasado. 

 
SELLO REGIONAL 

 
En tanto, la Universidad de 
Playa Ancha imparte diver-
sos programas de postgrado, 
con una oferta que incluye 
cinco doctorados y diez pro-
gramas de magíster. Magda-
lena Dardel, directora Gene-

ral de Postgrado de la UPLA, 
destaca la importancia de es-
ta oferta académica para el 
desarrollo regional: “Nues-
tros programas permiten ge-
nerar competencias en los 
estudiantes para abordar los 
desafíos de la Región de Val-
paraíso, de manera reflexiva 
y propositiva”. 

Algunos de los doctorados 
que imparte la UPLA son: Ar-
tes integradas y Literatura 
hispanoamericana contem-
poránea, mientras que en los 
magísteres destacan: Arte, 
mención patrimonio; Biblio-
tecología e información; 
Educación de adultos y pro-
cesos formativos. Completan 
la oferta el postítulo en 
Orientación Educacional y 
Diplomado en Gestión Cultu-
ral. 

 
RETOS DEL ENTORNO 
 
Bárbara Crettier, directora de 
Postgrado y Educación Con-
tinua de la Universidad Viña 
del Mar, manifiesta que la ca-
sa de estudios “ofrece una 
amplia oferta de magísteres 
y diplomados, diseñados pa-
ra responder a las exigencias 
del mundo laboral actual. 

Con un cuerpo docente de 
reconocida trayectoria, que 
aporta experiencia tanto aca-
démica como profesional en 
sectores públicos y privados, 
la formación ofrecida garan-
tiza herramientas prácticas y 
conocimientos actualizados 
para enfrentar los retos del 
entorno laboral”. 

Así, destacan dentro de la 
oferta UV los magísteres en 
Comunicación Digital y 
Transmedia, Dirección Tri-
butaria, Gestión Ambiental, 
Innovación Social para la In-
clusión, Migraciones, Dere-
chos Humanos y Gestión So-
cial, por nombrar algunos, 
mientras que los diploma-
dos son más de 40 en las 
áreas de la salud, ingeniería, 
educación, ciencias jurídi-
cas, entre otras. 

Nuevos programas se suman a oferta 
regional de postgrados y postítulos

Universidades de la zona ofrecen más alternativas de especialización para el 2025, 
acorde a las necesidades que van surgiendo en el mercado y la industria.

40 
Diplomados en las 
áreas de la salud, 
ingeniería, educa-
ción y ciencias jurí-
dicas, entre otras, 
ofrecerá este año la 
Universidad Viña 
del Mar. 
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MBA PUCV: Impulsa tu carrera con una 
formación flexible y de excelencia

El MBA de la Pontifi-
cia Universidad 
Católica de Valpa-
raíso (PUCV) se 
destaca por su tra-

yectoria de más de 20 años for-
mando líderes en negocios. Es-
te programa, que cuenta con 
más de 900 graduados y sedes 
en Viña del Mar, Santiago y 
Punta Arenas, está diseñado 
para profesionales con expe-
riencia laboral de diversas 
áreas, brindando una sólida 
formación en negocios, con un 
enfoque práctico y una fuerte 
internacionalización. 

 
Formato Híbrido: Flexibili-
dad para el mundo actual 
Una de las características más 
destacadas del MBA PUCV es su 
modalidad híbrida, que combi-
na clases presenciales y virtuales 
en tiempo real, ofreciendo a los 
estudiantes la flexibilidad de 
asistir de manera presencial o 
conectarse online, sin perder la 
calidad de la experiencia. Esto se 
logra gracias a la integración de 
tecnología de vanguardia, con 
cámaras y sistemas de audio de 

PUBLIRREPORTAJE

alta definición, que permiten 
que los alumnos, ya sea en mo-
dalidad presencial o remota, re-
ciban la misma formación de ca-
lidad. 

En este formato sincrónico, 
los estudiantes tienen la op-
ción de participar de clases en 
vivo desde cualquier lugar, 
asegurando que la interac-
ción y el aprendizaje no se 
vean limitados por la distan-
cia. Además, todas las clases 
se graban, lo que permite a 
los participantes acceder a las 
grabaciones posteriormente 
si no pueden asistir en tiem-
po real. 

 
Admisión: Oportunidades pa-
ra 2025 en Santiago y Punta 
Arenas 

Este año, el MBA PUCV está 
en proceso de admisión para 
dos sedes: Santiago y Punta Are-
nas. Las clases en Santiago co-
menzarán en agosto de 2025, 
mientras que en Punta Arenas, 
el inicio será en octubre. Ambos 
programas están disponibles en 
modalidad híbrida, lo que facili-
ta la participación de estudian-

tes de diversas ubicaciones y con 
agendas ajustadas. 

Cabe destacar que en Viña del 
Mar, el MBA PUCV ha tenido un 
éxito rotundo en su proceso de 
admisión, y las vacantes se han 
llenado rápidamente, lo que de-
muestra el alto prestigio y la de-
manda del programa en la re-
gión. Asimismo, las vacantes pa-

ra la sede de Santiago en mayo 
también se han agotado, consoli-
dando aún más el reconocimien-
to y la calidad del MBA PUCV. 

Por ello, para quienes estén 
interesados en unirse al progra-
ma, aún están disponibles las va-
cantes para las sedes de Santia-
go en agosto y Punta Arenas en 
octubre. Los interesados en pos-

tular pueden obtener más infor-
mación y realizar su inscripción 
a través del sitio web oficial del 
MBA PUCV (www.mbapucv.cl) 
o contactando a mba.direc-
cion@pucv.cl. El proceso de ad-
misión incluye una revisión de 
currículum vitae, certificación 
de título, y una entrevista perso-
nalizada. 

 
Perfil de los estudiantes: Di-
versidad y experiencias com-
partidas  
El MBA PUCV busca profesiona-
les con experiencia laboral, 
pues el programa se enfoca en 
la interacción y el intercambio 
de conocimientos prácticos. 
Los estudiantes provienen de 
diversas disciplinas, lo que enri-
quece las clases al compartir vi-
vencias y generar redes profe-
sionales que favorecen el apren-
dizaje y el desarrollo de proyec-
tos colaborativos. 

 
Internacionalización: Un en-
foque global 
La internacionalización es otro 

Rodrigo Valdés, 
director MBA PUCV.

PUBLIRREPORTAJE

ALUMNOS MBA PUCV EN SU GRADUACIÓN.

pilar fundamental del MBA 
PUCV. A lo largo del programa, 
los estudiantes participan en 
análisis de casos y proyectos 
que amplían su visión global de 
los negocios. Además, el MBA 
PUCV organiza anualmente una 
pasantía internacional en la que 
los alumnos tienen la oportuni-
dad de participar en actividades 
académicas en universidades 
extranjeras. En 2023, el MBA 
PUCV visitó la Universidad 
Complutense de Madrid, donde 
los estudiantes participaron en 
un programa académico exclu-
sivo para fortalecer su forma-
ción internacional. 

 
Duración y horarios: Un pro-
grama adaptado a tu tiempo 
El MBA PUCV tiene una dura-
ción de cuatro trimestres acadé-
micos. Las clases se imparten 
los jueves y viernes de 18:00 a 
22:00 horas, y los sábados de 
9:00 a 13:00 horas, lo que per-
mite a los profesionales conti-
nuar con sus actividades labora-
les sin interrumpir su desarrollo 
académico. 

 
Beneficios y descuentos 
El MBA PUCV ofrece diversos 
beneficios, entre ellos un des-
cuento del 8% en el arancel para 
exalumnos de la universidad y 
un 5% si se realiza el pago al con-
tado (descuentos no acumula-
bles). Además, se mantienen 
convenios con organizaciones 
públicas y privadas que pueden 
beneficiar a los estudiantes. 

 
          No pierdas la oportunidad 
de formar parte de un progra-
ma de excelencia académica y 
adaptado a los desafíos del 
mundo empresarial actual.  

¡Postula ahora y avanza sin 
límites en tu carrera con el 
MBA PUCV! 
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Un total de 6.090 alumnos se 
matriculó en programas de 
doctorado, magíster y diplomado de 
las universidades de la región en 
2024, principalmente en las áreas 
de tecnología y ciencias básicas. 

Las cifras que mueven la formación 
continua a nivel regional

El año pasado, 429 profe-
sionales eligieron matri-
cularse en postgrados de 
la Universidad Viña del 

Mar para continuar sus estudios y 
perfeccionarse en áreas tan diver-
sas como Ingeniería y Negocios, 
Ciencias de la Salud, Comunicacio-
nes, Urbanismo, y  Ciencias Jurídi-
cas y Sociales. De acuerdo con da-
tos entregados por el SIES (Servi-
cio de Información de la Educa-
ción Superior) al año 2023, 2.184 
estudiantes se habían graduado de 
sus diferentes programas. 

“Somos una universidad espe-
cialista en programas a distancia, 
con planes actualizados y pertinen-
tes y un cuerpo académico califica-
do específicamente enfocado en 
asegurar el aprendizaje de nues-

UNIVERSIDAD VIÑA DEL MAR 
CONSOLIDA SU OFERTA DE POSTGRADO

ción, Derechos Humanos y Ges-
tión Social, Inclusión para Perso-
nas con Discapacidad e Innovación 
Social para la Inclusión, este último 
acreditado ante la CNA, lo cual res-
palda el compromiso con la exce-
lencia educativa. 

Toda la información respecto a 
la malla curricular, cuerpo docen-
te, requisitos de postulación y fe-
chas están disponibles en la web de 
la universidad: www.uvm.cl, sec-
ción Postgrado y Educación Conti-
nua. 

PUBLIRREPORTAJE

Este año, la casa de 
estudios ofrece 15 

magísteres en 
diversas áreas, 

además de 
diplomados y cursos 

de capacitación.

tros estudiantes”, explica Bárbara 
Crettier, directora de postgrado y 
educación continua de la UVM. 
Además, la universidad cuenta con 
un área especializada en docencia 
online, que asegura la calidad de la 
enseñanza. 

Los valores institucionales atra-
viesan la oferta académica. Así es 
como la universidad ha puesto a 
disposición de egresados y profe-
sionales una formación especiali-
zada en el área de inclusión, con 
tres programas de magíster:  Migra-
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Con el convenci-
miento que los 
programas de pos-
grado y postítulos 
son diferenciado-

res ya que entregan un valor 
agregado a los títulos de pre-
grado obtenidos, además de 
permitir una actualización 
de los conocimientos de 
áreas disciplinarias, el sere-
mi de Educación de la Re-
gión de Valparaíso, Juan Pa-
blo Álvarez, precisa que el 
desafío que viene es avanzar 
hacia una modernización 
de la educación superior, 
que permita dar respuesta a 
las necesidades territoriales 
en sus distintos ámbitos, “a 
través de una formación 
académica que considere el 
desarrollo de habilidades y 
competencias sociales en 

estudiantes, vinculadas tan-
to a sus intereses como a sus 
motivaciones”, indica. 

En este sentido, la autori-
dad agrega que “las diversas 
instituciones de educación 
superior puedan seguir cre-
ciendo y diversificándose en 
distintas áreas del conoci-
miento, con pertinencia y 
realidad territorial, para 
abarcar los diversos desa-
fíos del siglo XXI que existen 
a nivel regional y global”. 

Asimismo, el seremi Álva-
rez es enfático en señalar 
que “la educación superior 
y la oferta académica de 
postgrados se enfrenta al 
desafío de fortalecer su pa-
pel en el desarrollo humano 
sostenible. Esto solo puede 
lograrse mediante una pers-
pectiva territorial que reco-

nozca las necesidades de los 
territorios y sus comunida-
des, y que sea capaz de pro-
yectar una estrategia de de-
sarrollo sostenible. Poner la 
educación superior, y en es-
te caso a las universidades, 
al servicio de las necesida-
des de las comunidades es 
vital para el papel de servi-
cio social para el que tam-
bién se crearon”. 

Respecto al impacto di-
recto que genera en un pa-
ís y en la región el contar 
con personas con un alto 
nivel de formación entrega-
do a través de los diferentes 
programas de postgrados y 
postítulos, la autoridad 
destaca que “en la región 
hay una amplia oferta de 
programas de postgrado y 
postítulo en instituciones 

acreditadas y de reconoci-
do prestigio que cubren 
distintas áreas de interés, 
por lo que esperamos que 
las y los estudiantes pue-
dan cumplir con sus sue-
ños y proyectos de vida a 
través de su formación, y 
que además puedan ser un 
aporte en el desarrollo de 
la región, del país, y en la 
construcción de la socie-
dad. Podemos apreciar que 
las universidades tienen 
una alta capacidad de 
adaptación y respuesta a las 
necesidades económicas y 
productivas de la región, lo 
que les permite crear y for-
talecer sus programas de 
acuerdo a las nuevas necesi-
dades y desafíos que se de-
ben enfrentar de manera lo-
cal y nacional”.  

El seremi de Educación 
añade que “los programas 
de postgrado y postítulos 
son hitos relevantes en la 
formación continua y en la 
trayectoria educativa de las 
y los profesionales, permi-
tiendo la actualización de 
los conocimientos de áreas 

disciplinarias o de temas es-
pecíficos. Esto también im-
plica un aporte importante 
al territorio, al posibilitar el 
fortalecimiento de distintos 
sectores clave para el desa-
rrollo del país, tanto desde 
el punto de vista económico 
como social”. 

Para el Presidente 
Comisión Asesora 
de Postgrado del 
CRUCH, Diego Cos-
melli, el panorama 

para los programas de post-
grado para este 2025 en 
Chile resulta muy intere-
sante y detalla que “en los 
últimos años, especialmen-
te a nivel del doctorado, ha 
habido un aumento impor-
tante tanto de programas, 
que alcanzaron  323 acredi-
tados el 2024 en compara-
ción con 176 el 2017, como 
de la matrícula, lo que re-
fleja un interés creciente 
por este nivel formativo 
(fuente: www.mifuturo.cl, 
Ministerio de Educación). 
A modo de referencia, si en 
el 2017 había 5.536 estu-
diantes matriculados en 
programas de doctorado y 
43.162 en magíster, al 2024 
las cifras fueron de 7.473 es-
tudiantes matriculados en 
programas de doctorado y 
44.588 en magíster. Intere-
santemente, a la vez existe 
un aumento importante de 

programas de magíster a 
distancia y semipresencia-
les, constatándose un au-
mento de un 80,5% y de un 
224,3%, respectivamente, 
en los últimos 5 años”. 

Por otra parte, Cosmelli 
destaca que “los postítulos 
tuvieron un aumento fuer-
te el 2024, alcanzando 
56.427 estudiantes lo que 
representa un aumento de 
un 42% respecto del año 
anterior. En este escenario, 
es importante ver qué va a 
pasar este año, sobre todo 
con los cambios en tenden-
cia de programas a distan-
cia o semipresenciales, y el 
creciente aumento de pro-

gramas de doctorado acre-
ditados. Esto habla de un 
mercado que mejora en ca-
lidad y se va adaptando a 
las condiciones y deman-
das de las personas por ma-
yor flexibilidad en su for-
mación avanzada”. 

El Presidente de la Comi-
sión Asesora de Postgrado 
del CRUCH señala que “con-
tinuamente están apare-
ciendo en Chile nuevos pro-
gramas de postgrado y pos-
título, como lo muestran los 
datos del SIES (www.mifu-
turo.cl). El 2020 había 2.248 
programas de postgrado en 
Chile (1.093 en regiones y 
1.155 en la RM). En solo dos 

años, al 2022, hubo un au-
mento de casi 100 progra-
mas, alcanzando 2.345 tota-
les. En el ámbito específico 
del doctorado, es notable 
constatar como las universi-
dades han ido generando 
nuevos programas para res-
ponder a problemáticas 
complejas”. 
 
LOS DESAFÍOS 
 
Respecto a la concordancia 
de estos programas con los 
desafíos y necesidades que 
enfrenta el país y cada re-
gión, indica que “las uni-
versidades hacen un enor-
me trabajo de proponer 
programas de postgrado 
que abordan problemáticas 
que son pertinentes para el 
país, como lo muestra la di-
versidad de la oferta que ha 
ido ampliándose en el últi-
mo tiempo. Asimismo, las 
universidades que no están 
en la RM generan propues-
tas que aprovechan las par-
ticularidades de su región y 
que buscan dar respuesta a 

problemas locales, pero 
que tienen un impacto glo-
bal. Lo que falta sin embar-
go es que esto se acompañe 
de una política estatal de 
largo plazo de fortaleci-
miento de la formación de 
capital humano avanzado, 
pensando en un horizonte 
de 20 años y con una pers-
pectiva no solo regional, si-
no que se articule con las 
ventajas comparativas que 
tiene nuestro país y pro-
mueva una inserción diver-
sa, no solo en la academia, 
sino también en la indus-
tria y el sector público”. 

Finalmente, Diego Cos-
melli advierte que “esta-
mos en un momento en 
que tenemos una gran 
oportunidad de potenciar 
formación de postgrado 
que se oriente a fortalecer 

la inserción de capital hu-
mano avanzado más allá de 
la academia. En este senti-
do, formación en especial 
de doctorado, que se arti-
cule con las necesidades de 
la industria, tanto pública 
como privada, es muy im-
portante. Pero no hay que 
verlo solamente con un len-
te productivo. La salud o la 
innovación e intervención 
social son ámbitos interdis-
ciplinares que pueden te-
ner un enorme rédito social 
y cultural si es que se desa-
rrollan con una mirada de 
investigación transdiscipli-
nar, en la cual se ponen en 
conjunto no solo las disci-
plinas académicas sino los 
conocimientos y las prácti-
cas de las comunidades 
profesionales y de la socie-
dad civil”.  

“Las universidades que no están 
en la RM generan propuestas 

que aprovechan particularidades 
de su región”

Diego Cosmelli, Director Escuela de 
Graduados UC y Presidente Comisión 

Asesora de Postgrado del CRUCH, des-
taca el aumento de programas de doc-
torado y magíster en los últimos años.

Seremi de Educación de Valparaíso, Juan Pablo Álvarez, señala que poner a las 
universidades al servicio de las necesidades de las comunidades “es vital para el 

papel de servicio social para el que también se crearon”.

“La oferta académica de postgrados se enfrenta al desafío 
de fortalecer su papel en el desarrollo humano sostenible”
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que además puedan ser un 
aporte en el desarrollo de 
la región, del país, y en la 
construcción de la socie-
dad. Podemos apreciar que 
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Excelencia académica, 
innovación y una profunda 
conexión con la industria

La Universidad Téc-
nica Federico Santa 
María cuenta con 10 
programas de Doc-
torado, 12 Magíster 

Científicos y 7 Magíster Profe-
sionales. Además de diplomas 
y cursos vinculados a áreas 
STEM (Ciencia, Tecnología, In-
geniería y Matemáticas). Una 
oferta académica dinámica, 
alineada con la evolución tec-
nológica, la creación de nuevo 
conocimiento y la pertinencia 
de los desafíos científicos y tec-
nológicos del país 

La Institución posee meca-
nismos de aseguramiento de la 
calidad y actualización de sus 
planes de estudio, tanto de pre-
grado como de postgrado para 
responder a los requerimien-
tos de la industria y nuevas lí-
neas de investigación. El direc-
tor de Postgrado del plantel, 
Dr. Jorge Ardila, explica algu-
nas de las ventajas de elegir la 
USM para ampliar los conoci-
mientos, “se adquieren compe-
tencias tanto específicas en la 
parte técnica, como para la ges-
tión y el desarrollo científico y 
tecnológico, a través de I+D+i. 
También, destacan las compe-
tencias transversales en el ám-
bito de gestión y adaptación a 
los nuevos desafíos que se pre-

sentan en la industria. Quere-
mos formar profesionales de 
avanzada que desarrollen cien-
cia, innovación, conocimiento 
y nuevas tecnologías”. 

 Aportar al desarrollo eco-
nómico y social del país, ma-
terializar el conocimiento ad-
quirido en la industria y el 
desarrollo de soluciones in-
novadoras a problemáticas 
de las organizaciones, son al-
gunos de los desafíos a los 
que se enfrentan los gradua-
dos de los programas que se 
imparten, siendo cerca de 3 
mil en los últimos 10 años. 
“Tanto los estudiantes como 
los académicos participan de 
distintas iniciativas que bus-
can estudiar o resolver dife-
rentes problemáticas actuales 
o futuras que permitan con-
tribuir al desarrollo nacional. 
Esto se refleja en los proyec-
tos de investigación en que 
participan y se adjudican”, 
agregó Ardila. 

Los programas de Educa-
ción Continua de la Universi-
dad Técnica Federico Santa 
María se distinguen por su 
enfoque tecnológico y alta-
mente aplicado, alineado con 
las necesidades actuales y fu-
turas de la industria. Sus áreas 
se enfocan en tecnología, ges-

tión de operaciones, sustenta-
bilidad y energía, economía y 
gestión financiera. “Somos la 
única universidad en Chile 
con un enfoque STEM, lo que 
nos permite integrar habili-
dades técnicas con capacida-
des analíticas, creativas y de 
gestión. Además, nuestras ru-
tas formativas están diseña-
das para profesionales que 
buscan especializarse en 
áreas estratégicas y de alta de-
manda, combinando la exce-
lencia académica con la apli-
cación práctica en diversos 
sectores de la ingeniería, la 
tecnología y la gestión, im-
pulsando el desarrollo y la 
competitividad en el mundo 
profesional” destacó el direc-
tor general de Educación 
Continua, Andrés Aránguiz. 

 

AMPLIACIÓN DE LA 
OFERTA ACADÉMICA  
Respondiendo a las crecien-
tes demandas de la industria 
y la educación superior en 
Chile, la USM continúa am-
pliando su oferta académica 
con la incorporación de tres 
nuevos doctorados: El Doc-
torado en Inteligencia Artifi-
cial, desarrollado en el mar-
co del programa “Capital 
Humano Avanzado en Inteli-
gencia Artificial para el Bio-
bío”, es un esfuerzo conjun-
to entre las universidades 
del CRUCH Biobío-Ñuble 
(UCSC, UdeC, UBB y USM) 
para fortalecer el desarrollo 
tecnológico y económico de 
la región a través de la for-
mación de especialistas en 
inteligencia artificial. A su 

vez, el Doctorado en Inge-
niería Eléctrica refuerza el li-
derazgo del Departamento 
de Ingeniería Eléctrica de la 
USM, ofreciendo formación 
en tres áreas clave: conver-
sión de energía y electrotec-
nologías de alta potencia, 
operación y control de siste-
mas eléctricos, y planifica-
ción, diseño de mercado y 
regulación del sector eléctri-
co. Finalmente, el Doctora-
do en Ingeniería Sostenible, 
cuyo lanzamiento está pre-
visto para el segundo semes-
tre de 2025, es un programa 
multidepartamental en el 
que participan las áreas de 
Ingeniería Metalúrgica y Ma-
teriales, Industrias, Obras 
Civiles e Ingeniería Química 
y Ambiental.
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Si bien son cada vez 
más las personas 
que aspiran a estu-
diar un postgrado o 
un doctorado, por 

el beneficio que tiene en 
sus carreras profesionales, 
el factor económico sigue 
pesando mucho a la hora 
de tomar una decisión. Por 
lo anterior, cada una de las 
universidades locales que 
dictan programas de for-
mación continua, tiene des-
cuentos para exalumnos de 
pregrado y, por ejemplo, 
trayectoria en investiga-
ción. 

La Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso, a 
través de la Dirección de 

Estudios Avanzados, ha 
creado un conjunto de ins-
trumentos de financia-
miento para el fortaleci-
miento de sus programas 
de postgrado. 

Beca de Exención de 
Arancel PUCV: su objetivo 
es facilitar la permanencia 
en los programas de post-
grado, de los alumnos que 
no han sido beneficiados 
con becas otorgadas por 
otro organismo o institución 
nacional o internacional. 

Beca de manutención 
PUCV: busca favorecer la 
permanencia de alumnos, 
en los programas de post-
grado, y que no han sido 
beneficiados con becas 

otorgadas por otro organis-
mo o institución nacional o 
internacional. 

Beca de término de te-
sis: tiene por objetivo favo-
recer y promover la finali-
zación del trabajo de tesis, 
por parte de un alumno de 
un programa de postgrado. 

Por otra parte, la mayo-
ría de los programas que se 
dictan actualmente en la 
PUCV cuentan con benefi-
cios para exalumnos de es-
ta casa de estudios que son 
parte de la Red Alumni. 
 
BECAS USM, UV Y UPLA 
 
Mientras que todos los es-
tudiantes matriculados en 
un postgrado de la USM, 
pueden acceder a una serie 
de becas que entrega la Di-
rección de Postgrados, 
además de otras becas que 
ofrecen instituciones ex-
ternas chilenas y extranje-
ras. 

Beca Magíster USM: es-
tudiantes de Magíster Cien-
tífico-Tecnológico pueden 
acceder a esta beca que la 
liberación del pago de 
Arancel y/o una ayuda 
mensual de dinero. 

Beca Doctorado USM: 
otorga la liberación del pa-
go de arancel y/o una ayu-
da mensual en dinero, a es-
tudiantes que son parte de 
algún Programa de Docto-
rado de la USM. 

Programa de Incenti-
vos a la Iniciación Cientí-
fica: busca incentivar y fo-
mentar el conocimiento de 
la investigación científica y 
tecnológica de los estudian-
tes de postgrado, entregan-

do un estímulo económico 
mensual durante 10 meses 
a estudiantes de Doctorado 
y Magíster Científico-Tec-
nológico, los que deben 
participar de una investiga-
ción patrocinada por un in-
vestigador de la USM. 

Beca Puente: tiene por 
objetivo incentivar a los 
alumnos extranjeros con el 
otorgamiento de una ayu-
da mensual en dinero, libe-
ración de pago de arancel y 
servicio de alimentación. 
Esta beca está orientada a 
estudiantes extranjeros 
matriculados en un Progra-
ma Doctorado o Magíster 
Científico-Tecnológico de 
la USM. 

Beca Pasantías y Esta-
días de Investigación: 
busca complementar y for-
talecer la formación de los 
alumnos de doctorado que 
estén desarrollando su tra-
bajo de tesis, a través de 
pasantías de investigación 
en el extranjero. 

Además, la USM cuenta 
con Beca Asistencia a Con-
gresos y la Beca de Alimen-
tación para estudiantes de 
Doctorado y Magíster Cien-
tífico-Tecnológicos. 

En tanto, en la Universi-
dad de Valparaíso el pro-
grama de postgrados ofre-
ce tres tipos de becas. La 
Beca de Exención Arance-
laria, corresponde a la exi-
mición total o parcial del 
pago del arancel diferen-
ciado del programa. Becas 
de Doctorado FIB-UV, co-
rrespondiente al Fondo 
Institucional de Becas (FIB-
UV, dirigido a alumnos re-
gulares de un programa de 

doctorado de esta universi-
dad, que comprometan 
una significativa dedica-
ción al programa. Además, 
considera Becas de asisten-
cia a Congresos. 

Por su parte, la Universi-
dad de Playa Ancha cuenta 
actualmente con becas 
con distintos porcentajes 
de rebaja del arancel de 
programas de postgrado 
para: Funcionarios/as y 
sus hijos/as; Titulados/as 
UPLA; De excelencia, para 
titulados de otras institu-
ciones; De Postgrado, a 
partir del segundo año pa-
ra las y los mejores estu-
diantes de cada programa, 
y para estudiantes interna-
cionales. Además, la casa 
de estudios tiene otros be-
neficios para que los estu-
diantes de estos progra-
mas puedan participar de 
actividades académicas e 
investigación. 

 
BECAS ANID 
 
La Agencia Nacional de In-
vestigación y Desarrollo 
(ANID), a través de la Sub-
dirección de Capital Huma-
no, ofrece becas para estu-
diantes de excelencia en 
diferentes áreas, cuya in-
formación y requisitos es-
tán disponibles en 
www.anid.cl 

Las Becas ANID son las 
siguientes: Beca de Docto-
rado Nacional; Beca de Ma-
gíster Nacional; Beca de 
Magíster Nacional para 
Funcionarios/as del Sector 
Público, y Beca de Magíster 
Nacional para Profesiona-
les de la Educación. 

Alumnos de postgrado y postítulo cuentan 
con varias alternativas de financiamiento

Universidades 
regionales tienen 
descuentos para 

exalumnos de 
pregrado, así como 

también para 
quienes cuentan 

con una trayectoria 
en investigación, 

mientras que ANID 
ofrece becas para 

estudiantes de 
excelencia.
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Postgrados Universidad Santo Tomás: enfoque 
interdisciplinario y modalidad flexible

Entre la oferta académica para este 2025 
destaca el Magíster en Gerontología 

Clínica Interdisciplinar para profesionales 
del área de la salud.

Amedida que el 
mercado laboral 
se hace cada vez 
más competitivo, 
contar con un tí-

tulo de postgrado puede mar-
car la diferencia al postular a 
empleos de mayor responsabi-
lidad y con mejores remunera-
ciones. Las empresas cada vez 
más valoran a profesionales 
con conocimientos profundos 
y específicos que les permita 
enfrentar desafíos complejos 
con soluciones innovadoras. 
        Es por esta razón que Uni-
versidad Santo Tomás cuenta 
con una amplia oferta acadé-
mica en el programa de post-
grados, que abarcan distintas 
áreas del conocimiento y tie-
nen una modalidad flexible 
que permita compatibilizar es-
tudios con trabajo y familia. 

Este 2025 destaca el Magís-
ter en Gerontología Clínica 
Interdisciplinar dirigida a 

profesionales del área de la 
salud y que tiene como obje-
tivo formar graduados con 
competencias avanzadas en 
la valoración e intervención 
gerontológica, con un enfo-
que psicosocial e interdisci-
plinario que promueva el bie-
nestar y una mejor calidad de 
vida para personas mayores. 

“Los programas de magíster 
y doctorado de la UST buscan 
además responder a las nue-
vas demandas de un mercado 
laboral dinámico, ofreciendo 
contenidos actualizados y re-
levantes para enfrentar los 
nuevos desafíos con compe-

tencias sólidas y una visión in-
novadora. En el caso del Ma-
gíster en Gerontología Clínica 
Interdisciplinar, permite que 
profesionales de distintas 
áreas del conocimiento mejo-
ren o generen nuevas compe-
tencias para la atención de 
personas mayores. También 
posee un componente inter-
nacional al posibilitar la obten-
ción de doble grado con una 
de las mejores universidades 
de España: La Universidad de 
Granada”, explica Iván Veyl, 
director académico de la Uni-
versidad Santo Tomás sede Vi-
ña del Mar. MÁS INFORMACIÓN EN EL PORTAL WWW.TUPUEDES.CL.

Con modalidad semipre-
sencial, este programa -cuyas 
matrículas ya se encuentran 
abiertas- se impartirá duran-
te cuatro semestres y comen-
zará el 8 de agosto de este año 
para terminar en el mes de 
julio del 2027. Las clases se 
realizarán de forma online, 
con dos actividades presen-
ciales en la sede Viña del Mar 
durante el primer y tercer se-
mestre. 

Este programa está dirigi-
do a profesionales de la Me-
dicina, Enfermería, Kinesio-
logía, Nutrición, Terapia 
Ocupacional, Fonoaudiolo-
gía, Psicología y Trabajo So-
cial que trabajan o desean tra-
bajar en la atención clínica de 
personas mayores. 
        Para más información pue-
de dirigirse a: https://www.post-
gradoust.cl o a la Dirección de 
Admisión de la UST ubicada en 
1 Norte 3041, Viña del Mar. 
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