POSTGRADOS Y POSTITULOS
OFERTA REGIONAL 2025

Las universidades de nuestra zona cuentan con variados programas
de doctorados, magisteres y diplomados. Estos estudios amplian el horizonte laboral,
apoyan la investigacion en diversas areas y son un aporte al desarrollo del pais
en un mundo diversificado.
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Los programas
de postgrados y
postitulos son en
la actualidad una
herramienta fun-

damental para
posicionarse en un
buen nivel laboral
y alcanzar nuevas
metas.

ibien siempre se ha

sabido que mientras

mas conocimientos y

especializaciéon se

tenga, mayores son
las posibili idades de tener
éxito en el trabajo, hoy las
nuevas generaciones tienen
incorporada esta premisa y
yamuchos estudiantes reali-
zan magisteres apenas ter-
minan su pregrado.

La modernizacion es asi.
Todo avanza rapido yla edu-
cacion no se queda afuera,
es por esto que las casas de
estudios superiores entre-
gan afio a afio nuevos pro-
gramas de postgrados y pos-
titulos acordes a las necesi-
dades de laindustria, los ser-
vicios y los territorios.

En materia de diferencia-
cién de estos programas, es
importante tener en cuenta
que un requerimiento para
las personas que deseen cur-
sar un postgrado es tener un
grado universitario, puesto
3ue finalizando su magster o

loctorado - que son las espe-
cializaciones que se enmar-
can en esta categoria - obtie-
ne otro grado académico.

En el caso de los magiste-
res, sus tipos son tan diver-
sos como areas del conoci-
miento existen. Su prome-
dio de duracioén son dos
anos y, en lineas generales,
setrata de una grolongacnon
de la carrera de pregrado,
pero enfocada en una tema-
tica especifica. Ejemplo de
estos son magister en Comu-
nicacion Estratégica, en In-
novacion Curricular y Eva-

La importancia de adquirir
conocimientos y potenciar las habilidades

luacién Educativa, en Segu-
ridad de la Informacién, en
Planificacion Sanitaria, solo
por nombrar algunos.

Los beneficios de estos
programas estan ligados ala
posibilidad de mejorar las
expectativas laborales, ya
sea con mayores ingresos o
cargos de mas relevancia.

Los magisteres también
son conocidos como maes-
trias o master. Dentro de
ellos también se encuen-
tran los famosos MBA o
Master of Business Adminis-
tration (Master en Adminis-
tracién y Direccién de Em-
presas), cuyos Ob]ethOS ba-
sicamente son los negocios,
por lo que sus mallas de es-
tudios cuentan con mate-
rias ligadas a las finanzas,
gestion, marketing, em-

prendimiento, entre otros.
Los MBA se iniciaron en
la Universidad de Dart-
mouth, en Estados Unidos,
luego de la revolucion in-
dustrial que trajo como con-
secuencia que el mundo
empresarial requiriera de
nuevas habilidades a los
profesionales relacionados
con la gestion. En Chile, se
instalaron en los afios 90,
donde hubo una rapida ex-
pansién y mucho interés de
parte de las empresas.
El paso siguiente a los ma-
isteres son los doctorados,
0s que requieren de una es-
pecializacion mucho mas
profunda de conocimiento
y, las personas que se deci-
den a estudiarlos son para
dedicarse en sumayoriaala
investigacion o la docencia

universitaria. Su tiempo de
duracién promedio son 4
afiosy Il)or su carga académi-
ca, por lo general, es de dedi-
cac1on exclusiva por parte
del estudiante.

Los costos de los doctora-
dos son bastante elevados,
por lo que van casi siempre
asociados a la obtencién de
becas de parte de los intere-
sados, las que son entregadas
en el pais por la ANID (Agen-
cia Nacional de Investigacién
y Desarrollo), beneficios alos
que hay que postular.

POSTITULOS

Entre seis meses y hasta dos
afios pueden durar los pro-
gramas de postitulos, den-
tro de los cuales destacan
los diplomados y las espe-

cializaciones, principalmen-
te en el drea de la salud. Los
primeros son muy requeri-
dos por los profesionales de-
bido a su duracion, otorgan-
do especializacién en diver-
sas dreas en un corto tiem-
po. Estos programas no re-
quieren de grado académi-
co y para su finalizacién no
desarrollan tesis.

Existen diplomados de ad-
ministracién publica, educa-
cidn, industria, seguridad,
tecnologla, salud, finanzas,
comunicaciones, entre mu-
chos otros y por ser cursados
preferentemente por perso-
nas que trabajan, sus hora-
rios son compatibles con el
mundo laboral y familiar.

Las areas de salud como
medicina y odontologia tie-
nen también variados posti-

tulos de especializacion co-
mo anatomia patologica y
salud publica, en el caso de
la primera, y endodoncia y
periodoncia, en la segunda.

BENEFICIOS

Gracias alos estudios de pos-
titulos y postgrados las perso-
nas logran desarrollarse pro-
fesionalmente obteniendo
nuevas oportunidades en su
trabajo al mismo tiempo que
generan redes de contacto
que les pueden abrir puertas
para el futuro, asimismo pue-
den obtener mejores salarios
y, por sobre todo, una re-
comtl:;ensa personal quetrae
satisfaccion personal y la cer-
teza de que las metas se cum-
Eien y los suefios se pueden
cer realidad. ¢
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Nuevos programas se suman a oferta
regional de postgrados y postitulos

12025 trae noveda-

des en materia de

postgrados y posti-

tulos en la Region

de Valparaiso. Y es
que debido al interés de las
personas por continuar estu-
diando luego del pregrado
para obtener asimas y mejo-
res posibilidades laborales,
las casas de estudios superio-
res han sumado nuevos pro-
gramas a su oferta académi-
ca. Las areas disciplinares en
las que se enfocan los nue-
vos diplomados, magisteres
y doctorados son diversas
entre las que destacan la sa-
lud, ciencias sociales, arte,
tecnologia, educacion, ges-
tion, entre otros.

En la Universidad de Val-
paraiso se iniciara la imple-
mentacion de diferentes pro-
gramas, por ejemplo, en la
Facultad de Ciencias se dicta-
ra el Magister en Fisiologia
Farmacologia y, en la Facul-
tad de Medicina, se llevara a
cabo el Magister en Diversifi-
caci6n de la Ensefianza en el
Aula. Ademas, recientemen-
te se aprobaron otros dos
programas en la Facultad de
Ciencias Sociales: Magister
en Métodos de Investigacion
Social Multidisciplinaria y
Magister en Sociologia-Es-
tructuras y Transformacio-
nes Contemporaneas. Mien-
tras que, en las Especialida-
des de la Salud, se aprobé el

Universidades de la zona ofrecen mas alternativas de especializacion para el 2025,
acorde a las necesidades que van surgiendo en el mercado vy la industria.

programa de Enfermeria On-
cologica. En el caso de los di-
plomas de postitulo, las no-
vedades son: Direccion de
Arte; Estrategias Teatrales
para la Intervenci6n Socioe-
ducativaen Instituciones y
Territorios; Peritaje Social, e
Intervenciones Socioeduca-
tivas en Contextos de Apren-
dizajes.

Segtin explica Angélica
Mosqueda, directora general
de Postgradoy Postitulodela
UV, “esta nueva oferta de
programas de la universidad
viene a diversificar y consoli-
dar la ya existente, llegando
anuevas dreas disciplinares y
entregando ﬁ)rogramas ue
responden a las necesidades
de laregion y del pais”.

RESOLVER PROBLEMAS
DEL MEDIO

En el 2025 debuta en la Pon-
tificia Universidad Catoélica
de Valparaiso el Magister en
Gestion de Conflictos: Nego-
ciacién y Mediacion, dictado
por la Escuela de Derecho.
En tanto, en doctorados des-
tacan el Doctorado en Edu-
cacién y el Doctorado en In-
dustria Inteligente.

ftalo Cuneo, director de
Postgrado dela PUCV, sefiala
ue estos doctorados “son
os programas académicos
recientes y en el caso del
Doctorado de Educacion, es
un programa emblematico,
porgue aborda problemati-
cas del tejido social, una linea
de investigacion que no hasi-
do abordada en esta drea. Y
en el caso del Doctorado en
Industria Inteligente, surge
con una orientaciéon muy
fuerte a resolver problemas
delaindustriay es interdisci-
plinario, ya que participan
varias carreras de ingenieria
de nuestra universidad. Am-
bos programas intentar re-
solver problemas del medio
y tienen caracteristicas muy
regionales, buscando hacer
alianzas estratégicas en su
respectivo ambito”.

CAPITAL HUMANO
AVANZADO

Por su parte, la Universidad
Santa Maria ofrecera el Doc-
torado en Ingenieria Sosteni-
ble, programa multideparta-
mental, donde participan los
departamentos de Ingenieria
Metaltirgica y Materiales, In-

dustrias, Obras Civiles e Inge-
nieria Quimica y Ambiental.
Al respecto, Jorge Ardila, di-
rector de Postgrado de la
USM, detalla que se trata de
“un programa cuyo objetivo
es formar capital humano
avanzado para el desarrollo
cientificoy tecnolégico en In-
genieria Sostenible”.

De la misma forma, en
2024 ingres6 la primera
cohorte del Doctorado en In-
teligencia Artificial, desarro-
llado en consorcio entre la
Universidad Catdlica de la
Santisima Concepci6n, Uni-
versidad de Concepcién,
Universidad del Bio-Bio y
Universidad Santa Maria. Pa-
ralelo a este nuevo doctora-
do, la USM sumo el Doctora-
do en Ingenieria Eléctrica, te-
niendo su primera cohorte
deingreso el segundo semes-
tre del afio pasado.

SELLO REGIONAL

En tanto, la Universidad de
Playa Ancha imparte diver-
sos programas de postgrado,
con una oferta que incluye
cinco doctorados y diez pro-
Framas de magister. Magda-

ena Dardel, directora Gene-

ral de Postgrado de la UPLA,
destaca laimportancia de es-
ta oferta académica para el
desarrollo regional: “Nues-
tros programas permiten ge-
nerar competencias en los
estudiantes para abordar los
desafios de la Regi6n de Val-
paraiso, de manera reflexiva
y propositiva”.

Algunos de los doctorados
que imparte laUPLA son: Ar-
tes integradas y Literatura
hispanoamericana contem-
poranea, mientras que en los
magisteres destacan: Arte,
mencién patrimonio; Biblio-
tecologia e informacion;
Educacion de adultos y pro-
cesos formativos. Completan
la oferta el postitulo en
Orientaciéon Educacional y
Daifalomado en Gestion Cultu-
ral.

RETOS DEL ENTORNO

Barbara Crettier, directora de
Postgrado y Educacién Con-
tinua de la Universidad Vifia
del Mar, manifiesta que la ca-
sa de estudios “ofrece una
amplia oferta de magisteres
ydiplomados, disefiados pa-
raresponder a las exigencias
del mundo laboral actual.

Con un cuerpo docente de
reconocida trayectoria, que
aporta experiencia tanto aca-

émica como profesional en
sectores ptiblicos y privados,
la formacién ofrecida garan-
tiza herramientas practicasy
conocimientos actualizados
para enfrentar los retos del
entorno laboral”.

Asi, destacan dentro de la
oferta UV los magisteres en
Comunicacién Digital y
Transmedia, Direccién Tri-
butaria, Gestion Ambiental,
Innovacién Social para la In-
clusién, Migraciones, Dere-
chos Humanos y Gesti6én So-
cial, por nombrar algunos,
mientras que los diploma-
dos son mas de 40 en las
areas de la salud, ingenieria,
educacién, ciencias juridi-
cas, entre otras. ¢

40

Diplomados en las
dreas de la salud,
ingenieria, educa-
cion y ciencias juri-
dicas, entre otras,
ofrecerd este afio la
Universidad Vifa
del Mar.
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Cupos disponibles

Sede Santiago:
Inicio Agosto 2025

Sede Punta Arenas:
Inicio octubre 2025

www.mbapucv.cl mba.direccion@pucv.cl
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MBA
PUCV

AVANZA SIN LIMITES

MBA PUCV: Impulsa tu carrera con una

1MBA de la Pontifi-
cia Universidad
Catdlica de Valpa-
raiso (PUCV) se
destaca por su tra-
yectoria de mas de 20 afios for-
mando lideres en negocios. Es-
te programa, que cuenta con
mas de 900 graduados y sedes
en Vifia del Mar, Santiago y
Punta Arenas, esta disefiado
para profesionales con expe-
riencia laboral de diversas
areas, brindando una sélida
formacion en negocios, con un
enfoque practico y una fuerte
internacionalizacién.

Formato Hibrido: Flexibili-
dad para el mundo actual

Una de las caracteristicas mas
destacadas del MBAPUCV es su
modalidad hibrida, que combi-
naclases presenciales y virtuales
en tiempo real, ofreciendo a los
estudiantes la flexibilidad de
asistir de manera presencial o
conectarse online, sin perder la
calidad de la experiencia. Esto se
logra gracias a la integracién de
tecnologia de vanguardia, con
camaras y sistemas de audio de

formacion flexible y de excelencia

alta definicién, que permiten
que los alumnos, ya sea en mo-
dalidad presencial o remota, re-
cibanlamisma formaci6n de ca-
lidad.

En este formato sincrénico,
los estudiantes tienen la op-
cién de participar de clases en
vivo desde cualquier lugar,
asegurando que la interac-
cién y el aprendizaje no se
vean limitados por la distan-
cia. Ademé4s, todas las clases
se graban, lo que permite a
los participantes acceder alas
grabaciones posteriormente
sino pueden asistir en tiem-
poreal.

Admisién: Oportunidades pa-
ra 2025 en Santiago y Punta
Arenas

Este afio, el MBA PUCV esta
en proceso de admisién para
dossedes: Santiagoy Punta Are-
nas. Las clases en Santiago co-
menzaran en agosto de 2025,
mientras que en Punta Arenas,
elinicio sera en octubre. Ambos
programas estin disponibles en
modalidad hibrida, lo que facili-
tala participacion de estudian-

tes de diversas ubicaciones y con
agendas ajustadas.

Cabe destacar que en Vifia del
Mar, el MBA PUCV ha tenido un
éxito rotundo en su proceso de
admisi6n, y las vacantes se han
llenado rapidamente, lo que de-
muestra el alto prestigio y la de-
manda del programa en la re-
gién. Asimismo, las vacantes pa-

rala sede de Santiago en mayo
también se han agotado, consoli-
dando atin mas el reconocimien-
toylacalidad del MBA PUCV.
Por ello, para quienes estén
interesados en unirse al progra-
ma, atin estan disponibles las va-
cantes para las sedes de Santia-
g0 en agosto y Punta Arenas en
octubre. Losinteresados en pos-

ALUMNOS MBA PUCV EN SU GRADUACION.

Rodrigo Valdés,
director MBA PUCV.

tular pueden obtener mas infor-
macion y realizar su inscripcion
através del sitio web oficial del
MBA PUCV (www.mbapucv.cl)
o contactando a mba.direc-
cion@pucv.cl. El proceso de ad-
mision incluye una revision de
curriculum vitae, certificacion
detitulo, y una entrevista perso-
nalizada.

Perfil de los estudiantes: Di-
versidad y experiencias com-
partidas

EIMBA PUCV busca profesiona-
les con experiencia laboral,
pues el programa se enfoca en
la interaccion y el intercambio
de conocimientos practicos.
Los estudiantes provienen de
diversas disciplinas, lo que enri-
quece las clases al compartir vi-
vencias y generar redes profe-
sionales que favorecen el apren-
dizaje y el desarrollo de proyec-
tos colaborativos.

Internacionalizacién: Un en-
foque global
La internacionalizacion es otro

pilar fundamental del MBA
PUCV. Alo largo del programa,
los estudiantes participan en
andlisis de casos y proyectos
que amplian su vision global de
los negocios. Ademas, el MBA
PUCV organiza anualmente una
pasantia internacional enla que
los alumnos tienen la oportuni-
dad de participar en actividades
académicas en universidades
extranjeras. En 2023, el MBA
PUCV visit6 la Universidad
Complutense de Madrid, donde
los estudiantes participaron en
un programa académico exclu-
sivo para fortalecer su forma-
cion internacional.

Duracién y horarios: Un pro-
grama adaptado a tu tiempo
El MBA PUCYV tiene una dura-
cién de cuatro trimestres acadé-
micos. Las clases se imparten
los jueves y viernes de 18:00 a
22:00 horas, y los sabados de
9:00 a13:00 horas, lo que per-
mite a los profesionales conti-
nuar con sus actividades labora-
les sin interrumpir su desarrollo
académico.

Beneficios y descuentos

El MBA PUCV ofrece diversos
beneficios, entre ellos un des-
cuento del 8% en el arancel para
exalumnos de la universidad y
un 5% siserealiza el pago al con-
tado (descuentos no acumula-
bles). Ademas, se mantienen
convenios con organizaciones
publicas y privadas que pueden
beneficiar a los estudiantes.

No pierdasla oportunidad
de formar parte de un progra-
ma de excelencia académicay
adaptado a los desafios del
mundo empresarial actual.

iPostula ahora y avanza sin
limites en tu carrera con el
MBA PUCV! &



Las cifras que mueven la formacion
continua a nivel regional

Matricula 2024 de Postgrado y
Postitulo en Regidn de Valparaiso

Un total de 6.090 alumnos se
matriculé en programas de
doctorado, magister y diplomado de

L g

Tipo de programa Matricula Total las universidades de la region en
2024, principalmente en las areas
Postgrado 4572 de tecnologia y ciencias basicas.
Doctorado 997
Magist o oferta 2024 Postgrados y Postitulos Oferta 2024 Postgrados y Postitulos
agister - Region de Valparaiso Region de Valparaiso
Postitulo L518 Tipo de programa N° programas Tipo de programa N° programas
Postgrado 170 Postgrade 170
Riplomado 467 Dactorado 43 Doctorado 43
(superior a un semestre)
Magister 127 Magister 127
Especialidad Médica
U Odontoléglca 625 Postitulo 236 Postitulo 236
Diplomado (supericr a un semestre) 102 Diplomado (superior a un semestre) 102
Postitula 426 Especialidad Médica U 0dontoldgica 46 Especialidad Médica U Ddontaldgica 46
Postitulo 88 Postitulo 88
Total general 6.080
Total general 406 Total general 406

FUENTE:Serviclo de Informacidn de Educacidn Superior (SIES)

FUENTE: Servicio de Informacidn de Educacion Superior (SIES)

FUENTE: Servicio de Informacidn de Educacion Superior (SIES)
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UNIVERSIDAD VINA DEL MAR
CONSOLIDA SU OFERTA DE POSTGRADO

Este afio, la casa de

ESTUDIA UN

.. MAGISTER EN UVM
MATRICULATE HoY

estudios ofrece 15
magjisteres en Bl T
diversas areas,
ademas de
diplomados y cursos
de capacitacion. FACULTADES

UVM

AROUITECTURA, COMUNICACIONES Y DISERD

afio pasado, 429 profe- ~ MAGISTER EN COMUNICAZION DIGITAL Y TRANSMEDIK

sionales eligieron matri- « NAGISTER EN GESTION O PROYECTOS URBAND RESINALES
culars tgrados d
Untvorsiio vitin del CIENCIAS DE LA VIDA
niversidad vina de ~ MAGISTER EN EYALUALION Y PLANSFICACISN DEL ENTRENAMIENTD DEPORTIVG
Mar para continuar sus estudios y ~ MAGISTER EN INCLUSION DF PERSONAS COM DISCAPACIDAD
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“Las universidades que no estan
en la RM generan propuestas
que aprovechan particularidades
de su region”

ara el Presidente

Comision Asesora

de Postgrado del

CRUCH, Diego Cos-

melli, el panorama
para los programas de post-
grado para este 2025 en
Chile resulta muy intere-
sante y detalla que “en los
Gltimos afios, especialmen-
te a nivel del doctorado, ha
habido un aumento impor-
tante tanto de programas,
que alcanzaron 323 acredi-
tados el 2024 en compara-
cién con 176 el 2017, como
de la matricula, lo que re-
fleja un interés creciente
por este nivel formativo
(fuente: www.mifuturo.cl,
Ministerio de Educacién).
A modo dereferencia, sien
el 2017 habia 5.536 estu-
diantes matriculados en
programas de doctorado y
43.162 en magister, al 2024
las cifras fueron de 7.473 es-
tudiantes matriculados en
programas de doctorado y
44.588 en magister. Intere-
santemente, a la vez existe
un aumento importante de

Diego Cosmelli, Director Escuela de
Graduados UC y Presidente Comision
Asesora de Postgrado del CRUCH, des-
taca el aumento de programas de doc-
torado y magister en los ultimos afios.

programas de magister a
distancia y semipresencia-
les, constatindose un au-
mento de un 80,5% y de un
224,3%, respectivamente,
en los dltimos 5 afos”.

Por otra parte, Cosmelli
destaca que “los postitulos
tuvieron un aumento fuer-
te el 2024, alcanzando
56.427 estudiantes lo que
representa un aumento de
un 42% respecto del afio
anterior. En este escenario,
es importante ver qué va a
pasar este afo, sobre todo
con los cambios en tenden-
cia de programas a distan-
cia o semipresenciales, y el
creciente aumento de pro-

ramas de doctorado acre-

itados. Esto habla de un
mercado que mejora en ca-
lidad y se va adaptando a
las condiciones y deman-
das de las personas por ma-
yor flexibilidad en su for-
macién avanzada”.

El Presidente de la Comi-
si6n Asesora de Postgrado
del CRUCH sefiala que “con-
tinuamente estan apare-
ciendo en Chile nuevos pro-
gramas de postgrado y pos-
titulo, como lo muestran los
datos del SIES (www.mifu-
turo.cl). E12020 habia 2.248
programas de postgrado en
Chile (1.093 en regiones y
1.155 en la RM). En solo dos

afios, al 2022, hubo un au-
mento de casi 100 progra-
mas, alcanzando 2.345 tota-
les. En el ambito especifico
del doctorado, es notable
constatar como las universi-
dades han ido generando
NUuevos programas para res-
ponder a problematicas
complejas”.

LOS DESAFIOS

Respecto a la concordancia
de estos programas con los
desafios y necesidades que
enfrenta el pais y cada re-
gion, indica que “las uni-
versidades hacen un enor-
me trabajo de proponer
programas de postgrado
que abordan problematicas
que son pertinentes para el
pais, como lo muestra la di-
versidad de la oferta que ha
ido ampliandose en el 1lti-
mo tiempo. Asimismo, las
universidades que no estin
en la RM generan propues-
tas u(}ue aprovechan las par-
ticularidades de suregion y
que buscan dar respuesta a

problemas locales, pero
que tienen un impacto glo-
bal. Lo que falta sin embar-
go es que esto se acompafie
de una politica estatal de
largo plazo de fortaleci-
miento de la formacion de
capital humano avanzado,
pensando en un horizonte
de 20 afios y con una pers-
pectiva no solo regional, si-
no que se articule con las
ventajas comparativas que
tiene nuestro pais y pro-
mueva una insercién diver-
sa, no solo en la academia,
sino también en la indus-
tria y el sector ptiblico”.
Finalmente, Diego Cos-
melli advierte que “esta-
mos en un momento en
que tenemos una gran
oportunidad de potenciar
formacion de postgrado
que se oriente a fortalecer

la insercién de capital hu-
mano avanzado mas alla de
la academia. En este senti-
do, formaci6n en especial
de doctorado, que se arti-
cule con las necesidades de
la industria, tanto piblica
como privada, es muy im-
portante. Pero no hay que
verlo solamente con un len-
te productivo. La salud o la
innovacién e intervencion
social son ambitos interdis-
ciplinares que pueden te-
ner un enorme rédito social
y cultural si es que se desa-
rrollan con una mirada de
investigacion transdiscipli-
nar, en la cual se ponen en
conjunto no solo las disci-
plinas académicas sino los
conocimientos y las practi-
cas de las comunidades
profesionales y de la socie-
dad civil”. &

“La oferta academica de postgrados se enfrenta al desafio
de fortalecer su papel en el desarrollo humano sostenible”

Seremi de Educacién de Valparaiso, Juan Pablo Alvarez, sefiala que poner a las
universidades al servicio de las necesidades de las comunidades “es vital para el
papel de servicio social para el que también se crearon”.

on el convenci-

miento que los
programas de pos-

grado y postitulos

son diferenciado-

res ya que entregan un valor
agregado alos titulos de pre-
grado obtenidos, ademas de
permitir una actualizacion
de los conocimientos de
areas disciplinarias, el sere-
mi de Educacion de la Re-
ion de Valparaiso, Juan Pa-
lo Alvarez, precisa que el
desafio que viene es avanzar
hacia una modernizacion
de la educacién superior,
que permita dar respuestaa
las necesidades territoriales
en sus distintos ambitos, “a
través de una formacion
académica que considere el
desarrollo de habilidades y
competencias sociales en

estudiantes, vinculadas tan-
to asus intereses como asus
motivaciones”, indica.

En este sentido, la autori-
dad agrega que “las diversas
instituciones de educacion
superior (IiJluedan segulir cre-
ciendoy diversificindose en
distintas areas del conoci-
miento, con pertinencia y
realidad territorial, para
abarcar los diversos desa-
fios del siglo XXI que existen
anivel regional y global”.

Asimismo, el seremi Alva-
rez es enfatico en sefialar
que “la educacion superior
y la oferta académica de
postgrados se enfrenta al
desafio de fortalecer su pa-
pelen el desarrollo humano
sostenible. Esto solo puede
lograrse mediante una pers-
pectiva territorial que reco-

nozcalas necesidades de los
territorios y sus comunida-
des, y que sea capaz de pro-
yectar una estrategia de de-
sarrollo sostenible. Poner la
educacion superior, y en es-
te caso a las universidades,
al servicio de las necesida-
des de las comunidades es
vital para el papel de servi-
cio social para el que tam-
bién se crearon”.

Respecto al impacto di-
recto que genera en un pa-
is y en la region el contar
con lpel'SOl'lElS con un alto
nivel de formacién entrega-
do a través de los diferentes
programas de postgrados y
postitulos, la autoridad
destaca que “en la region
hay una amplia oferta de
programas de postgrado y
postitulo en instituciones

acreditadas y de reconoci-
do prestigio que cubren
distintas areas de interés,
por lo que esperamos que
las y los estudiantes pue-
dan cumplir con sus sue-
fios y proyectos de vida a
traves de su formacion, y
que ademas puedan ser un
aporte en el desarrollo de
laregion, del pais, y en la
construccion de la socie-
dad. Podemos apreciar que
las universidades tienen
una alta capacidad de
adaptacion y respuesta alas
necesidades economicas y
productivas de la region, lo
que les permite crear y for-
talecer sus programas de
acuerdo alas nuevas necesi-
dades y desafios que se de-
ben enfrentar de maneralo-
cal y nacional”.

El seremi de Educacion
afiade que “los programas
de postgrado y postitulos
son hitos relevantes en la
formacion continua y en la
trayectoria educativa de las
y los profesionales, permi-
tiendo la actualizacion de
los conocimientos de dreas

disciplinarias o de temas es-
pecificos. Esto también im-
plica un aporte importante
al territorio, al posibilitar el
fortalecimiento de distintos
sectores clave para el desa-
rrollo del pais, tanto desde
el punto de vista econémico
como social”. ¢
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UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

a Universidad Téc-
nica Federico Santa
Maria cuenta con10
programas de Doc-
torado, 12 Magister
Cientificos y 7 Magister Profe-
sionales. Ademis de diplomas
y cursos vinculados a areas
STEM (Ciencia, Tecnologia, In-
genieria y Matematicas). Una
oferta académica dinamica,
alineada con la evolucion tec-
noldgica, la creacién de nuevo
conocimiento y la pertinencia
de los desafios cientificos y tec-
nolégicos del pais
LaInstitucién posee meca-
nismos de aseguramiento de la
calidad y actualizacién de sus
planes de estudio, tanto de pre-
grado como de postgrado para
responder a los requerimien-
tos de la industria y nuevas li-
neas de investigacion. El direc-
tor de Postgrado del plantel,
Dr. Jorge Ardila, explica algu-
nas de las ventajas de elegir la
USM para ampliar los conoci-
mientos, “se adquieren compe-
tencias tanto especificas en la
parte técnica, como parala ges-
tion y el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, a través de I+D+i.
También, destacan las compe-
tencias transversales en el am-
bito de gestion y adaptacién a
los nuevos desafios que se pre-

sentan en la industria. Quere-
mos formar profesionales de
avanzada que desarrollen cien-
cia, innovaci6n, conocimiento
y nuevas tecnologias”.

Aportar al desarrollo eco-
némico y social del pafs, ma-
terializar el conocimiento ad-
quirido en la industria y el
desarrollo de soluciones in-
novadoras a problemdticas
de las organizaciones, son al-
gunos de los desafios a los
que se enfrentan los gradua-
dos de los programas que se
imparten, siendo cerca de 3
mil en los dltimos 10 afios.
“Tanto los estudiantes como
los académicos participan de
distintas iniciativas que bus-
can estudiar o resolver dife-
rentes probleméticas actuales
o futuras que permitan con-
tribuir al desarrollo nacional.
Esto se refleja en los proyec-
tos de investigacion en que
participan y se adjudican”,
agregé Ardila.

Los programas de Educa-
cién Continua de la Universi-
dad Técnica Federico Santa
Marfa se distinguen por su
enfoque tecnoldgico y alta-
mente aplicado, alineado con
las necesidades actuales y fu-
turas delaindustria. Sus dreas
se enfocan en tecnologfa, ges-

tién de operaciones, sustenta-
bilidad y energfa, economfa y
gestién financiera. “Somos la
tinica universidad en Chile
conun enfoque STEM, lo que
nos permite integrar habili-
dades técnicas con capacida-
des analiticas, creativas y de
gestién. Ademds, nuestras ru-
tas formativas estdn disefia-
das para profesionales que
buscan especializarse en
dreas estratégicas y dealta de-
manda, combinando la exce-
lencia académica con la apli-
cacién practica en diversos
sectores de la ingenierfa, la
tecnologfa y la gestién, im-
pulsando el desarrollo y la
competitividad en el mundo
profesional” destacd el direc-
tor general de Educacién
Continua, Andrés Ardnguiz.

AMPLIACION DE LA
OFERTA ACADEMICA
Respondiendo a las crecien-
tes demandas de la industria
y la educacion superior en
Chile, 1a USM contintia am-
pliando su oferta académica
con la incorporacion de tres
nuevos doctorados: El Doc-
torado en Inteligencia Artifi-
cial, desarrollado en el mar-
co del programa “Capital
Humano Avanzado en Inteli-
gencia Artificial para el Bio-
bio”, es un esfuerzo conjun-
to entre las universidades
del CRUCH Biobio-Nuble
(UCSC, UdeC, UBB y USM)
para fortalecer el desarrollo
tecnoldgico y econémico de
la regién a través de la for-
macion de especialistas en
inteligencia artificial. A su

Excelencia académica,
innovacion y una profunda
conexion con la industria

vez, el Doctorado en Inge-
nieria Eléctrica refuerza el li-
derazgo del Departamento
de Ingenieria Eléctrica de la
USM, ofreciendo formacion
en tres areas clave: conver-
sién de energia y electrotec-
nologias de alta potencia,
operacion y control de siste-
mas eléctricos, y planifica-
cién, disefio de mercado y
regulacion del sector eléctri-
co. Finalmente, el Doctora-
do en Ingenieria Sostenible,
cuyo lanzamiento esta pre-
visto para el segundo semes-
tre de 2025, es un programa
multidepartamental en el
que participan las dreas de
Ingenieria Metaldrgica y Ma-
teriales, Industrias, Obras
Civiles e Ingenieria Quimica
y Ambiental. ¢



Alumnos de postgrado y postitulo cuentan
con varias alternativas de financiamiento

Universidades
regionales tienen
descuentos para

exalumnos de
pregrado, asi como
también para
quienes cuentan
con una trayectoria
en investigacion,
mientras que ANID
ofrece becas para
estudiantes de
excelencia.

i bien son cada vez

mas las personas

gue aspiran a estu-

iar un postgrado o

un doctorado, por

el beneficio que tiene en

sus carreras profesionales,

el factor econémico sigue

pesando mucho a la hora

de tomar una decision. Por

lo anterior, cada una de las
universidades locales

dictan programas de for-

macion continua, tiene des-

cuentos para exalumnos de

pregrado y, por ejemplo,

trayectoria en investiga-

ci6n.

La Pontificia Universidad

Catolica de Valparaiso, a

través de la Direccién de

Estudios Avanzados, ha
creado un conjunto de ins-
trumentos de financia-
miento para el fortaleci-
miento de sus programas
de postgrado.

Beca de Exencion de
Arancel PUCV: su objetivo
es facilitar la permanencia
en los programas de post-
grado, de los alumnos que
no han sido beneficiados

con becas otorgadas por
otro organismo o institucion
nacional o internacional.

Beca de manutencion
PUCV: busca favorecer la
permanencia de alumnos,
en los programas de post-
grado, y que no han sido

eneficiados con becas

otorgadas por otro organis-
mo o institucion nacional o
internacional.

Beca de término de te-
sis: tiene por objetivo favo-
recer y promover la finali-
zacion del trabajo de tesis,
por parte de un alumno de
un programa de postgrado.

Por otra parte, la mayo-
ria de los programas que se
dictan actualmente en la
PUCV cuentan con benefi-
cios para exalumnos de es-
ta casa de estudios que son
parte de la Red Alumni.

BECAS USM, UV Y UPLA

Mientras que todos los es-
tudiantes matriculados en
un postgrado de la USM,
pueden acceder a una serie
de becas que entrega la Di-
recciéon de Postgrados,
ademads de otras becas que
ofrecen instituciones ex-
ternas chilenas y extranje-
ras.

Beca Magister USM: es-
tudiantes de Magister Cien-
tifico-Tecnoldgico pueden
acceder a esta beca que la
liberacion del pago de
Arancel y/o una ayuda
mensual de dinero.

Beca Doctorado USM:
otorga la liberacion del pa-
go de arancel y/o una ayu-
da mensual en dinero, a es-
tudiantes que son parte de
algtn Programa de Docto-
rado de la USM.

Programa de Incenti-
vos a la Iniciacién Cienti-
fica: busca incentivar y fo-
mentar el conocimiento de
la investigacién cientifica y
tecnologica de los estudian-
tes de postgrado, entregan-

do un estimulo econémico
mensual durante 10 meses
aestudiantes de Doctorado
y Magister Cientifico-Tec-
nolégico, los que deben
participar de una investiga-
cién patrocinada por unin-
vestigador de la USM.

Beca Puente: tiene por
objetivo incentivar a los
alumnos extranjeros con el
otorgamiento de una ayu-
da mensual en dinero, libe-
racién de pago de arancel y
servicio de alimentacién.
Esta beca esta orientada a
estudiantes extranjeros
matriculados en un Progra-
ma Doctorado o Magister
Cientifico-Tecnologico de
la USM.

Beca Pasantias y Esta-
dias de Investigacion:
busca complementar y for-
talecer la formacion de los
alumnos de doctorado que
estén desarrollando su tra-
bajo de tesis, a través de
pasantias de investigacion
en el extran{'ero.

Ademas, la USM cuenta
con Beca Asistencia a Con-
gresos y la Beca de Alimen-
tacion para estudiantes de
Doctorado y Magister Cien-
tifico-Tecnolégicos.

En tanto, en la Universi-
dad de Valparaiso el pro-
grama de postgrados ofre-
ce tres tipos de becas. La
Beca de Exencion Arance-
laria, corresponde a la exi-
micion total o parcial del
pago del arancel diferen-
ciado del programa. Becas
de Doctorado FIB-UV, co-
rrespondiente al Fondo
Institucional de Becas (FIB-
UV, dirigido a alumnos re-
gulares de un programa de

doctorado de esta universi-
dad, que comprometan
una significativa dedica-
ci6n al programa. Ademas,
considera Becas de asisten-
cia a Congresos.

Por su parte, la Universi-
dad de Playa Ancha cuenta
actualmente con becas
con distintos porcentajes
de rebaja del arancel de
programas de postgrado
para: Funcionarios/as y
sus hijos/as; Titulados/as
UPLA; De excelencia, para
titulados de otras institu-
ciones; De Postgrado, a
partir del segundo afio pa-
ra las y los mejores estu-
diantes de cada programa,
y para estudiantes interna-
cionales. Ademas, la casa
de estudios tiene otros be-
neficios para que los estu-
diantes de estos progra-
mas puedan participar de
actividades académicas e
investigacién.

BECAS ANID

La Agencia Nacional de In-
vestigacion y Desarrollo
(ANID), a través de la Sub-
direccion de Capital Huma-
no, ofrece becas para estu-
diantes de excelencia en
diferentes areas, cuya in-
formacién y requisitos es-
tin  disponibles en
www.anid.cl

Las Becas ANID son las
siguientes: Beca de Docto-
rado Nacional; Beca de Ma-
gister Nacional; Beca de
Magister Nacional para
Funcionarios/as del Sector
Publico, YBeca de Magister
Nacional para Profeswna-
les de la Educacién. ¢
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Postgrados Universidad Santo Tomas: enfoque
interdisciplinario y modalidad flexible

medida que el
mercado laboral
se hace cada vez
mas competitivo,
‘contar con un ti-
tulo de postgrado puede mar-
car la diferencia al postular a
empleos de mayor responsabi-
lidad y con mejores remunera-
ciones. Las empresas cada vez
mas valoran a profesionales
con conocimientos profundos
y especificos que les permita
enfrentar desafios complejos
con soluciones innovadoras.
Es por esta razén que Uni-
versidad Santo Tomas cuenta
con una amplia oferta acadé-
mica en el programa de post-
grados, que abarcan distintas
dreas del conocimiento y tie-
nen una modalidad flexible
que permita compatibilizar es-
tudios con trabajo y familia.
Este 2025 destaca el Magfs-
ter en Gerontologfa Clinica
Interdisciplinar dirigida a

Entre la oferta académica para este 2025
destaca el Magister en Gerontologia
Clinica Interdisciplinar para profesionales
del area de la salud.

profesionales del drea de la
salud y que tiene como obje-
tivo formar graduados con
competencias avanzadas en
la valoracién e intervencién
gerontoldgica, con un enfo-
que psicosocial e interdisci-
plinario que promueva el bie-
nestar y una mejor calidad de
vida para personas mayores.
“Los programas de magister
y doctorado de la UST buscan
ademas responder a las nue-
vas demandas de un mercado
laboral dinamico, ofreciendo
contenidos actualizados y re-
levantes para enfrentar los
nuevos desafios con compe-

| PARA PROFESIONALES |
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tencias s6lidas y una vision in-
novadora. En el caso del Ma-
gister en Gerontologia Clinica
Interdisciplinar, permite que
profesionales de distintas
areas del conocimiento mejo-
Ten o generen nuevas compe-
tencias para la atencién de
personas mayores. También
posee un componente inter-
nacional al posibilitar la obten-
cion de doble grado con una
de las mejores universidades
de Espaiia: La Universidad de
Granada”, explica Ivan Veyl,
director académico de la Uni-
versidad Santo Tomas sede Vi-
fia del Mar.

Con modalidad semipre-
sencial, este programa -cuyas
matriculas ya se encuentran
abiertas- se impartird duran-
te cuatro semestres y comen-
zard el 8 de agosto de este afio
para terminar en el mes de
julio del 2027. Las clases se
realizardn de forma online,
con dos actividades presen-
ciales en la sede Vifia del Mar
durante el primer y tercer se-
mestre.

Este programa estd dirigi-
do a profesionales de la Me-
dicina, Enfermerfa, Kinesio-
logfa, Nutricién, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiolo-
gfa, Psicologfa y Trabajo So-
cial que trabajan o desean tra-
bajar en la atencién clinica de
personas mayores.

Para mas informacién pue-
de dirigirse a: https://www.post-
gradoust.cl o a la Direccién de
Admision de la UST ubicada en
1Norte 3041, Vifia del Mar. ¢

MAS INFORMACION EN EL PORTAL WWW.TUPUEDES.CL.

MAGISTER EN

Innovacion Educativa

Gestion Educacion Inclusiva
Gestion Educacion Inclusiva
Gerontologia

Diagndstico Molecular
Ciencias de la Actividad Fisica

Atencion Integral Primera Infancia

Derecho Publico

Administracion De Empresas (MBA)

N

EMIVERCIDAL ACFETRTADN

NIVEL AYANZADO
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