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Estudia
Online

9%

creci6 la matricula de educacién supe-
rior adistancia durante el 2021, de
acuerdo a un estudio realizado por la
Subsecretaria de Educacion Superior.
Un fenémeno acelerado por la pande-
miay que, a su vez, represento el 10%
de la matricula total de pregrado en
educacion superior (31.461 alumnos).

Los desafios que presenta la nueva

era “figital’” en el mundo de la educacié

Se trata de un
fenomeno que
también ha sido
definido como el
modelo hibrido,
aportando lo mejor
de lo presencial y
el complemento de
la formacion en
linea, mediante
distintos formatos
deacuerdoala
propuesta
implementada por
cada casade
estudios, con foco
en un proceso de
formacion tnica e
integrada y que
apela, ante todo, a
la omnicanalidad.

ucho mas personalizada

producto del acceso a
las nuevas tecnologias,
con multiples opcionesy

plataformas para los estudiantes
y, con la gran capacidad de combi-
nar la experiencia fisica con la di-
gital, se vislumbra un nuevo ethos
para el mundo de la educacion el
que ya ha sido catalogado como:
la era “figital”.

Se trata de un concepto acufia-
do desde el mundo del marke-
ting y que se vincula a la posibi-
lidad de combinar las experien-
cias fisicas y digitales, que a su
vez se complementan para ofre-
cer al estudiante una formacion
(nica e integrada, patrén que
venimos observando hace yaal-
glin tiempo y que, producto de
la pandemia a nivel mundial, lle-
v a todas las instituciones de

educacion superior aimplemen-
tar la educacion remota.

Un fenémeno que también ha sido
definido como el modelo hibrido,
aportando lo mejor de lo presencial
y el complemento de la formacion
en linea, mediante distintos forma-
tosdeacuerdoala propuestaimple-
mentada por cada casa de estudios.
De hecho, esta denominada expe-
riencia omnicanal empujada por
la pandemia, también ha permea-

doenlaesferade lavidalaboral y
familiar, generando importantes
cambios. Es que la crisis sanitaria
haacelerado la digitalizaciony ha
obligado a las compafiias a llevar
conectividad a todos los rincones,
para permitir que, incluso en con-
textos de aislamiento total y res-
tricciones de movilidad, las econo-
mias de todo el mundo pudieran
continuar funcionando.

Asi lo grafica Maria José Barreda,

Market Director de WeWork Chile,
quien sefiala que el trabajo hibri-
do ya no es una tendencia, sino
que unarealidad ala que las com-
pafiias y colaboradores deben ha-
cer frente. “Los lideres deben
crear ahora estrategias progresi-
vas para alinear las expectativas
de los directivos con las de los de-
mas colaboradores”, explica.

De su analisis, queda claro que el
mundo del trabajoy, conello el de

la formacion de los nuevos y futu-
ros profesionales, ya no puede ci-
mentarse s6lo en un enfoque de
“talla Gnica”.

Mas aun, hoy no existen institucio-
nes de educacién superior con
programas netamente presencia-
les. Si algo nos ha ensefiado esta
pandemia, es que ninguna entidad
educativa puede prescindir de las
plataformas de aprendizaje en li-
neay tampoco de programas de

estudios que contemplen horas
lectivas en modalidad online.
¢COmo asoma el nuevo horizon-
te? El cambio llegd para quedar-
sey los especialistas concuer-
dan en que, con toda probabili-
dad, durante este afio se obser-
vara una explosion en la matri-
cula de pregrado online, asi co-
mo en la prosecucion de estu-
dios en la modalidad de educa-
cién continua.
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El progreso de los futuros profesionales

Las carreras tecnologicas
mas demandadas a
nivel mundial

La remuneracion econdmica de estas labores supera los $30
millones al aio, equivalente a unos 2,5 millones de pesos

mensuales.

n los tltimos afios se ha for-

jado un panorama empre-

sarial en el que las tecnolo-

gias y la digitalizacion son
claves para el progreso de los fu-
turos profesionales, un escenario
en donde los expertos con capaci-
tacion y talento digital que domi-
nen los métodos y herramientas
de trabajo innovadores seran los
mas demandados y competitivos.
Sin embargo, un reciente estudio
realizado por la empresa tecnolo-
gica de gamificacién Nawaiam a
35 mil personas- distribuidas en 15
paises- revelé que Latinoamérica
presenta un déficit de programa-
dores a pesar de la alta demanda

del mercado, siendo en Chile alre-
dedor de cinco mil los profesiona-
les que faltan para estos ambitos.
Actualmente, en el pais existe una
alta demanda por profesionales
de laindustria Tl, llegando a so-
brepasar los 5.000 candidatos.
Este nimero se ha visto incre-
mentado en un 25% durante la
pandemia, convirtiéndose en un
dolor de cabeza para las empre-
sas en la actualidad y siendo una
opcidn mas que atractiva de estu-
dio para muchos.

Otro ejemplo es Ecuador, por
ejemplo, donde existe un déficit de
nueve mil programadores al afio,
mientras que en Per( es de

17.000. Por su parte, en Colombia
(en el caso de los ingenieros infor-
maticos) la Sociedad Colombiana
de Ingenieros asegura que existe
un faltante de unos 80 mil profe-
sionales para cubrir la demanda
eneldrea.

Para Ismael de Fez, Director del
Master en Desarrollo de Aplicacio-
nesy Servicios Web de la Universi-
dad Internacional de Valencia
(VIU), en la actualidad las profesio-
nes enfocadas a las nuevas tecno-
logias son esenciales en cualquier
organizacion. “La tecnologia web
esta presente en todos los secto-
res de la sociedad: sanidad, educa-
cion, investigacion, industria, ad-

ministracion publica, moda, ban-
Ca, entre otros; lo que genera un
crecimiento en la demanda labo-
ral de dichas profesiones a futuro,
siendo indispensable |a capacita-
cion en estas areas para lograr un
crecimiento profesional optimo”.
De igual forma, el experto destaca
cudles son las titulaciones con me-
jores resultados en lainsercion la-
boral, basado en el proceso de
transformacion digital y automa-
tizacion de actividades en mate-
rias STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics).

La estabilidad del sector TI
Actualmente, entre los perfiles

mas demandados por las empre-
sas se encuentran: analista de da-
tos, arquitectos cloud, desarrolla-
dor full stack, especialistas en ci-
berseguridad, disefiadores de UX,
devOps y responsables de siste-
mas de infraestructuras.

Segun un informe de InfoJobs, el
sector Tles el mas estableenla ul-
tima décaday el que presenta me-
nos competencia por puesto, in-
corporandose en el top 20 de sec-
tores con mejores oportunidades,
considerando las inscripciones por
vacante. Asimismo, se evidencia
que la remuneracion econémica
de estas carreras se encuentra en
$35.737 USD al afio, posicionando-

se por encima de lamedia de otras
profesiones a nivel mundial.
Finalmente, de Fez es enfatico en
resaltar que a raiz de la situacion
provocada por la pandemia desde
hace un par de afios, se ha fomen-
tado la implantacion del teletra-
bajo en muchas compaiiias, faci-
litando la contratacion a nivel glo-
bal. “Muchas empresas han visto
que se puede trabajar de forma
eficiente, pese a no tener a los
empleados de forma fisica en la
sede, permitiendo a las organiza-
ciones contratar a trabajadores
cualificados para teletrabajar, in-
dependientemente de su localiza-
cion geografica”.

AdvancelUss Online: alternativas
para estudiar una segunda carrera

Pasar de una
carrera técnicaa
conseguir un
grado
académico, u
obtener un
segundo titulo
profesional es
posible a través
de los programas
Advancedela
Universidad San
Sebastian, los
cuales te
permiten
compatibilizar
los estudios con
la vida laboral y
familiar.

uando hablamos de con-
tinuar estudios una vez
se ha obtenido un titulo,
se nos vienen a la mente
los programas de postgrado.
Sin embargo, existe gran varie-
dad de opciones dentro del
pregrado universitario.
Los programas Advance de la
Universidad San Sebastian (Ad-
vanceUssS) son planes de pro-
secucion de estudios dirigidos
a profesionales que buscan un
segundo titulo o finalizar estu-
dios inconclusos, de manera
compatible con la vida familiar
y laboral, y en menos tiempo
que los programas regulares,
explica Pedro Briones, director
de Admision y Difusion de Pro-
gramas Advanceluss.
Asi, por ejemplo, aquellas per-
sonas que cuentan con un titu-
lo técnico de nivel superior en
Administracion de Empresas
podrian obtener el titulo pro-
fesional de ingeniero en Admi-
nistracion de Empresas, con
una de nuestras 5 menciones,
0 un técnico en informatica

Pedro Briones, director
de Admision y Difusion de
Programas Advancellss.

puede obtener el titulo de in-
genieria en ciberseguridad.

Quienes ya son profesionales
también pueden obtener una
carrera afin a su primer titulo,
con la oportunidad de concre-
tar nuevas vocaciones como,
por ejemplo, para un ingenie-
ro industrial, obtener el titulo
de ingeniero civil industrial.
“Al tratarse de carreras afines,

la Universidad San Sebastian
no soélo reconoce sus estudios
previos, sino que también
considera su experiencia labo-
ral”, sefiala Briones.

¢Pero, qué pasa cuando las ca-
rreras deseadas no son afines?
AdvanceUss les entrega un tri-
mestre de nivelacion, que per-
mitira equiparar conocimientos
con los demas estudiantes que
ingresan al programa. El deno-
minado “trimestre de nivela-
cion” permite, por ejemplo, que
una trabajadora social o un ad-
ministrador publico puedan es-
tudiar ingenieria comercial.
AdvanceUsS también entrega
la posibilidad de retomar es-
tudios inconclusos, siempre
que el postulante tenga expe-
riencia laboral y haya realiza-
do al menos 1.600 horas aca-
démicas, o dos afios de estu-
dios profesionales.

Modalidades de estudios

Si bien el perfil de ingreso es
distinto a las carreras de pre-

grado diurno, el perfil de
egreso es exactamente el mis-
mo, cambiando solo la moda-
lidad de ensefianza: “los pro-
gramas AdvanceUSS fueron
disefiados bajo un modelo ba-
sado en la andragogia, que
busca la manera mas adecua-
da para el aprendizaje de un
adulto”, sefala.

La casa de estudios cuenta
con programas en distintas
areas, con el sello de calidad
USS, que se encuentra acredi-
tada por cinco afios. Son 24
carreras con una oferta aca-
démica en las areas de Eco-
nomiay Negocios, Ingenieria,
Psicologia, Educacion, Dere-
cho y Ciencias Sociales.

Programas 100% online

Tras dos afios de pandemia, quedd demostrado que las per-
sonas pueden trabajar y aprender desde casa, abriéndose
nuevas oportunidades de estudios en linea. Asi nacieron los
programas Advance 100% online en las areas de Ingenieria
y Negocios, incorporando pronto nuevas carreras permi-

tiendo a la universidad llegar a nuevas regiones, fuera del
limite geografico de sus sedes en Santiago, Concepcion, Val-

diviay Puerto Montt.

“Hemos desarrollado material en diferentes formatos que
permite y potencia el aprendizaje de los estudiantes. Desde
luego, siempre con el apoyo de nuestros académicos y todo
un equipo de profesionales. El objetivo es que el estudiante
se sienta acompafiado siempre”, finaliza Briones.
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QUE VEN OPORTUNIDADES EN LA ADVERSIDAD

Unete al lider en Programas Advance en Chile.

ADVANCE USS

CARRERAS PARA PROFESIONALES
—— MODALIDAD 100% ONLINE ——

» INGENIERIA INDUSTRIAL
» CONTADOR AUDITOR

» INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MENCION GESTION DE PERSONAS

» INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MENCION GESTION EMPRESARIAL

» INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MENCION CONTROL DE GESTION

CONTINUA TU FORMACION EN USS - COMPATIBILIZA ESTUDIOS, TRABAJO Y FAMILIA.
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B advance@utsic) www.advance.uss.cl
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PruebadeInviernoy proceso de Admision 2023

Consejos para elegir
unacasa de estudios

n el mes de julio se aplicara por prime-
ravez la nueva Prueba de Invierno, con-
Etexto en el que muchos jévenes que no

estan contentos con su actual carrera o
que no alcanzaron el puntaje deseado a co-
mienzos de este aiio, podran tener unasegun-
da oportunidad para postular a la institucion
y carrera anhelada.
Pensando en ello y ante la importancia de es-
tadecision, el preuniversitario online gratuito
Puntajenacional.cl entrega un completo lista-
do de los factores que se deben tomar en cuen-
ta para elegir la universidad o instituto correc-
to, ya que existen ciertos parametros impor-
tantes que ayudaran a evaluar cual es la que
mas conviene a cada estudiante.
En este sentido, algunos de los puntos que se de-
bentener en cuenta antes de elegir unacasa de
estudios son: laacreditacion institucional, ma-
lla académica, lainfraestructuray la empleabi-
lidad de la carrera al momento del egreso.
“Acreditacion institucional: este es un indice
de calidad estandar para todas las institucio-
nes educacionales. Es muy importante que
tenga acreditacion por el maximo de tiempo
posibley en las cinco areas que este indice dis-
tingue: Investigacion, Docencia de Pregrado,
Docenciade Postgrado, Vinculacion con el Me-
dioy Gestion Institucional”, comenta Natalia
Daza, de Puntajenacional.cl.
Por otro lado, la malla curricular es sumamen-
te importante. Es muy relevante saber qué
profesores estaran a cargo de difundir dicha
malla. Revisar su curriculum o experiencia

puede entregar informacion valiosa respecto
al enfoque que podria tener el ramo. La in-
fraestructura también es importante, princi-
palmente en las carreras en que es necesario
el uso de laboratorios, computadores, o algtin
otro elemento que contribuya a adquirir las
herramientas necesarias paraejercer la profe-
sién u oficio correctamente.

Y finalmente, la empleabilidad, tantode laca-
sa de estudios como de la carrera. No solo es-
tudiaren un centro de educacion superior es la
‘meta, sinotambién significael medio para op-
tar por un trabajo que nos ofrezca retos perso-
nalesy profesionales.

Acerca de Puntaje Nacional

Esta plataforma nace el afio 2009 con el fin de
acabar con la brecha educacional. Es una he-
rramienta online totalmente gratuita, para
que cualquier alumno de Chile- no.importa de
donde venga- pueda estudiary ensayar parala
PSU con estandares de calidad alineados con
el DEMRE.

Con resultados avalados, actualmente punta-
jenacional.cl cuenta con el 60% de los punta-
jes nacionales obtenidos el 2016. Hoy lacomu-
nidad cuenta con mas de 850 mil estudiantes
inscritos, 15 mil visitas diarias que, en prome-
dio, permanecen mas de 30 minutos cada dia,
y mas de cinco millones de reproducciones de
videos educativos. Estos niimeros transforman
al portal en el sitio web de educacion mas
grande de Latinoamérica.

Postgrados UNAB:

Una oferta academica amplia,
flexible einnovadora

NAB trabaja constantemente en el desarrollo

de unaoferta académica que se caracteriza por

la diversidad de sus dreas de estudio, por la fle-
xibilidad de imparticion y su caracter innovador; to-
do esto paraque el alumno no pierda [a oportunidad
de estudiar sélo por razones de tiempo o distancia.
Las 11 facultades que forman parte de la universidad,
cuentan con una amplia oferta en materia de progra-
mas académicos: Doctorados, Magister, Especializacio-
nes, Postitulos, Diplomadosy Cursos, tanto en modali-
dad: presencial, live (clases envivo) y 100 % online.
Enlaactualidad, UNAB exhibe una ofertaintegral que
abarca mas de 50 programas de Postgrado en distin-
tas areas del conocimiento; esto en las modalidades
presencial y 100% online. En este contexto destacan
sus programas online: MBA Executive, Magister en Sa-
lud Publica, Magister en Direcciény Liderazgo para la
Gestion Educacional, Magister en Direccién de Opera-
cionesy Logistica, y Magister en Ingenieria Industrial.

&Por qué elegir un postgrado en la UNAB?
UNABes unauniversidad acreditada en Chile y Estados
Unidos, con una formacion de capital humano avanza-

do. Es lider en modalidad online en el segmento de
Postgrados, con el 41 % del mercado. Entre sus progra-
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mas, destaca el Magister en Gestion de Atencion Prima-
ria en Salud en modalidad full online, acreditado por el
periodo maximo de siete afios, lo que demuestralaca-
lidad de su oferta. Se trata de la primera universidad
privada no tradicional acreditada en Investigacion.
Cuentacon 10 programas de Doctorado, seis de ellos
acreditados por la CNA. Asimismo, posee mas de 50
programas de Postgrado en distintas dreas del saber
y mas de 160 convenios internacionales.

Los programas de Magister de la Facultad de Econo-
miay Negocios (FEN), cuentan con la opcién de do-
ble titulo con la Universidad de Lleida. Estos son los
siguientes:

1. Magister en Direccion de Personas y Gestion del
Talento (UNAB) = Master en Direccion y Gestion de
Personas (UdL)

2. Magister en Finanzas (UNAB) = Master en Gestion
Financiera (UdL)

3. Magister en Marketing e Inteligencia de Merca-
?S;LSUNAB) = Master en Direccion de Marketing
4, Magister en Tributacion (UNAB) = Master en Tri-
butaciony Fiscalidad (UdL)

5. Magister en Direccién de Empresas (UNAB) =MBA
Internacional (UdL).

Universidad
Andrés Bello*

Postgrados

MAGISTER EN MODALIDAD
PRESENCIAL Y 100% ONLINE

ECONOMIA ¥ NEGOCIOS [

Magister en Direccion de Empresas (MBA)
Magister en Direccitn de Personas y Gestidn del Talento

Magister en Finanzas
Magister en Marketing e inlefigencia de Mprcados

Magister en Tributaci

sMagister en Gestidn de Tecnologias de la informacidn y
Telecomunicacones
*Magister en Ingenieria Informatica
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*Magister en Comprensidn Lactora y Produccidn de Textes
- n
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aMagistar en Neuro Rehabilitacidn
sMagister én Terapia Manuad Ortepédica

#agister en Gestidn en Mencion Primaria en Salud

DERECHO
=Magistar en Darecho Panal y Procesal Penal

oMEA Especialzacion en Salud
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+info en postgradounab.cl

Consulta por descuentos
especiales. Cupos Limitados.

www.unab.cl





