
Portada - 1 - Carreras 
Vespertinas

CARRERAS 
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Universidades, institutos profesionales y centros de formación técnica de la Región de 
Valparaíso detallan su oferta de programas vespertinos, especialmente pensados para 

gente que trabaja y estudia, y para quienes desean cursar una nueva carrera u obtener un 
grado profesional tras un título técnico. 
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Una carrera vespertina se ha 

transformado en una alternativa real, 

para personas que, por diferentes 

motivos, no pudieron estudiar una 

carrera al salir de la enseñanza media 

o la dejaron inconclusa y para 

quienes tras obtener un título técnico 

aspiran a uno universitario. 

Estudiar en modalidad vespertina: 
los desafíos y las oportunidades 

que se abren
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E
n la actualidad, las ca-

rreras vespertinas 

son una atractiva op-
ción para quienes 

buscan compatibilizar trabajo 

y estudios, con el objetivo final 

de mejorar sus ingresos o cum-

plir aspiraciones. Y las univer-
sidades e institutos técnico-

profesionales captan esas ne-

cesidades a través de propues-

tas de formación diversas y 
que atiendan los requerimien-

tos del medio. 

Así, estudiar en modalidad 

vespertina se ha transformado 
en una alternativa real para 

personas que por diferentes 

motivos no pudieron estudiar 

una carrera universitaria al 
egresar de enseñanza media o 

dejaron inconclusas sus carre-

ras; y no solo porque les permi-

te una flexibilidad horaria que 

les facilita complementar vida 
familiar y laboral, sino también 

porque se han sumado otras 

ventajas que hacen cada vez 

más atractivo este régimen de 
estudios: eficiencia en el uso 

del tiempo; más conciencia del 

esfuerzo que significa costear 

una carrera, e insertarse antes 
en el mundo profesional con 

prácticas casi automáticas. 

La oferta regional de carre-

ras en esta modalidad es varia-
da, lo mismo que los requisitos 

de ingreso, ya sea vía Prueba de 

Acceso a la Educación Superior 

(PAES) o de forma directa.  Los 
criterios de selección universi-

taria varían dependiendo de 

cada institución. 

Es así como en algunas es ne-

cesaria la rendición de la PAES, 
postular por el sistema centra-

lizado y cumplir con los punta-

jes ponderados de la carrera. 

En otras se puede ingresar por 
vía especial según característi-

cas de cada carrera, contando 

con un título técnico o profesio-

nal previo o por experiencia la-
boral (información de cada ca-

rrera disponible en acceso.mi-

neduc.cl). 

En el caso de las carreras téc-
nico-profesionales vespertinas, 

desde 2020 se implementó un 

Sistema de Acceso a la Educa-

ción Superior Técnico Profesio-

nal, que reúne la información y 
parámetros de admisión de los 

centros de formación técnica y 

los institutos profesionales que 

lo adscribieron, donde estas 
instituciones cuentan con pará-

metros comunes e informa-

ción centralizada para que los 

estudiantes puedan postular, 
similar a como ocurre con las 

universidades, solo que en este 

caso no se exige la PAES. 

Este subsistema cuenta con 
un proceso de admisión en las 

que las instituciones en conjun-

to ofrecen más de 3 mil carre-
ras para esta admisión 2025 

(más información en portal ac-

ceso.mineduc.cl). A diferencia 

del subsistema universitario, 

para ingresar a estas institucio-
nes los estudiantes pueden 

postular directamente a cada 

una de ellas, y a todas las carre-

ras que deseen, informándose 
sobre sus requisitos, vacantes y 

sedes en la plataforma ya men-

cionada. 
Junto con la exigencia del re-

quisito mínimo de Licencia de 

Educación Media, los instru-

mentos de postulación son: no-

tas de Enseñanza Media y bono 
a egresados de establecimien-

tos escolares TP; reconoci-

miento de los aprendizajes pre-

vios, permitiendo que cada ins-
titución pueda reconocer for-

malmente las competencias 

adquiridas previamente por los 

postulantes, producto de la ex-
periencia que hayan tenido en 

ambientes laborales formales o 

informales; y valoración de la 

Experiencia Laboral, a través 
del cual postulantes que de-

muestren experiencia laboral 

de al menos tres años ante las 
instituciones que opten por es-

te mecanismo, podrán ver fa-

vorecidos sus ingresos a la edu-

cación TP. 

Toda la información, respec-
to de los instrumentos que se 

utilizarán en cada carrera, pue-

de ser revisada en el Buscador 

de Carreras Técnico-Profesio-
nales del portal acceso.mine-

duc.cl. 

 

COMPARADOR 

DE CARRERAS 

Como parte de las herramien-

tas dispuestas por el Sistema de 

Acceso a la Educación Superior 
para que los estudiantes pue-

dan tener más elementos para 

la toma de decisión sobre su fu-
turo académico, se cuenta el 

Comparador de carreras técni-

co-profesionales en el portal 

acceso.mineduc.cl. 

La plataforma incluye infor-
mación sobre Empleabilidad al 

1er y 2do año de egreso; ingre-

so promedio bruto desde el 1er 

al 4to año de egreso; caracteri-
zación de la carrera y de sus es-

tudiantes: matrícula, distribu-

ción por sexo, NEM promedio, 

titulados, duración promedio y 
duración real de la carrera, e in-

formación sobre las regiones 

donde se imparte la carrera, 

instituciones y sus respectivos 
aranceles.

Las instituciones 

(de enseñanza superior) 

en conjunto ofrecen más 

de 3 mil carreras para esta 

admisión 2025.

NO TODAS LAS CARRERAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR REQUIEREN PAES COMO REQUISITO, LO QUE TAMBIÉN INCLUYE A LAS VESPERTINAS. 
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Admisión 2025: becas y beneficios a los 
que pueden optar los futuros alumnos 

Además de a 
gratuidad, quienes 
ingresan a carreras 
vespertinas pueden 

acceder a otros 
beneficios 

estatales, así como 
a las becas que 

otorga cada plantel 
educacional.

LA GRATUIDAD EN LA ENSEÑANZA  UNIVERSITAR IA  Y TÉCNICO-PROFESIONAL PARTIÓ EN 2016. HOY REPRESENTA 8 DE CADA 10 BENEFICIOS ESTATALES ENTREGADOS. 

L
a decisión de 

cursar una ca-
rrera universita-
ria o técnico 

profesional de-
be considerar varios facto-
res y uno de los más impor-
tantes es el económico, so-

bre todo en el caso de los 
postulantes a programas 
vespertinos, ya que la ma-

yoría de ellos costea sus es-
tudios y tiene otros gastos. 
Por lo anterior, es clave revi-
sar los beneficios que ofre-

ce el Sistema de Acceso a la 
Educación Superior, así co-
mo las becas que tienen las 

distintas instituciones. 
Según cifras del Ministe-

rio de Educación (Mine-

duc), en 2024 el Estado 
asignó 703.827 beneficios 
estudiantiles (gratuidad, 
becas y créditos) a 698.507 

personas. Del total de bene-
ficios asignados, 569.858 
(80,97%) fueron de gratui-

dad, 106.828 (15,18%) de be-
cas de arancel y 27.141 
(3,86%) del Fondo Solidario 
de Crédito Universitario. 

En la Región de Valparaí-
so, en tanto, hubo 79.231 be-
neficios. De estos, 60.303 co-

rresponden a gratuidad, 
14.340 a becas de arancel y 
4.538 al Fondo Solidario de 
Crédito Universitario. 

La gratuidad, implemen-
tada en 2016, hoy represen-
ta  8 de cada  10 beneficios 

entregados. Solo el año pa-
sado 187.340 personas acce-
dieron a gratuidad, entre es-

tudiantes que ingresaron en 
2024 a la  educación supe-
rior y quienes ya cursaban 

una carrera, pero no habían 
accedido al beneficio.  En el 
mismo periodo, el 54,8% de 
quienes fueron beneficia-

dos con la gratuidad perte-
nece al sistema universitario 
y el 45,2% al de educación 

técnico-profesional (centros 
de formación técnica o ins-
titutos profesionales). 
Cada año, entre los meses 

de octubre y noviembre, se 
realiza el proceso de postula-
ción a la gratuidad, becas y/o 

créditos para la educación 
superior, en el cual los estu-
diantes que no cuentan con 
ayudas estudiantiles o que 

deseen eventualmente mejo-

rar sus actuales beneficios, 
podrán completar el Formu-
lario Único de Acreditación 

Socioeconómica (FUAS) en 
www.fuas.cl y así estar postu-
lando a todos los beneficios 

estudiantiles del Estado. 
En el FUAS, los estudiantes 

deben proporcionar infor-
mación sobre antecedentes 

familiares y socio-económi-
cos, la que será validada por 
el Mineduc a través de la Sub-

secretaría de Educación Su-
perior, a fin de determinar el 
nivel de ingresos y verificar el 
cumplimiento de requisitos 

para acceder a beneficios es-
tudiantiles estatales. 
 

INSTITUCIONES 

CON GRATUIDAD 
En la Región de Valparaíso 
las instituciones adscritas a 

gratuidad con la Pontificia 

Universidad Católica de Val-
paraíso, Universidad de Val-
paraíso, Universidad Técni-

ca Federico Santa María, 
Universidad de Playa An-
cha, Universidad Santo To-

más, IP Santo Tomás, IP y 

CFT Inacap, IP DuocUC, 
CFT PUCV y CFT Región de 

Valparaíso. 
Es importante destacar 

que www.fuas.cl es la plata-
forma oficial y única para 

acceder a los beneficios a la 

educación superior y que al 
llenar el formulario único 
de acreditación socio-eco-

nómica e ingresar su postu-
lación, los estudiantes po-
drán optar a gratuidad, Be-

ca Nuevo Milenio, Beca Bi-
centenario, Beca Juan Gó-
mez Millas, Beca Juan Gó-
mez Millas Extranjeros, Be-

ca Excelencia Técnica, Be-
ca Excelencia Académica, 
Beca Puntajes Destacados 

en la Prueba de Acceso a la 
Educación Superior 
(PAES), Beca para Hijos de 
Profesionales de la Educa-

ción, Beca de Articulación, 
Beca para Estudiantes en 
Situación de Discapacidad, 

Beca Continuidad de Estu-
dios para Instituciones en 
Cierre, Beca de Alimenta-
ción para la Educación Su-

perior ( JUNAEB), Fondo 

Solidario de Crédito Uni-
versitario, y Crédito con 
Garantía Estatal (CAE). 

La Beca Nuevo Milenio es 
un beneficio al que se puede 
acceder al postular al FUAS, 

y consiste en una ayuda mo-
netaria que permite finan-
ciar parte del arancel de una 
carrera técnico-profesional. 

La Beca Nuevo Milenio tiene 
dos modalidades, y el mon-
to del beneficio depende de 

la situación socio-económi-
ca del estudiante, y de los 
años de acreditación de la 
institución en la que se ma-

tricule. 
Quienes postulan la Beca 

de Reparación o Vocación 

de Profesor, también deben 
ingresar a los portales de 
beneficios estudiantiles, sin 
embargo, tienen formula-

rios distintos al FUAS. �

79.231 

Beneficios estudiantiles se 
entregaron en la región en 
2024: 60.303 de gratuidad, 

14.340 de becas de arancel y 
4.538 del Fondo Solidario de 

Crédito Universitario.
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Así es la contundente oferta 
regional de carreras vespertinas

Los programas 
de estudio en esta 

modalidad, 
en institutos 

técnico-profesionales 
y universidades de 
la región, ofrecen 
amplias y varias 

alternativas en áreas 
como salud, 
ingeniería, 

administración 
y negocios, entre 

otras.

C
ursar una carrera 

que permita con-

servar el empleo y 

realizar otras ta-

reas, o quizá reto-
mar estudios sin descuidar la 

familia. Aunque puede parecer 

una tarea difícil, es posible. Si 

se desea cumplir el objetivo de 
estudiar y hacerlo con flexibili-

dad horaria, las carreras ves-

pertinas son una opción ideal 

para pensar en el futuro y per-
seguir las metas. Para ello, la 

oferta de carreras en esta mo-

dalidad, en institutos técnico-

profesionales y universidades 
de la región, es amplia y varia-

da, en áreas como salud, inge-

niería, administración y nego-

cios, entre otras. 

Según la Oferta Definitiva 
de Carreras, Vacantes y Ponde-

raciones del Proceso de Admi-

sión 2025, publicada en el por-

tal del Ministerio de Educa-
ción, la Región de Valparaíso 

cuenta con 349 carreras en jor-

nada vespertina, sumando un 

total de 9.041 vacantes disponi-
bles para el primer semestre 

en todas las instituciones de 

educación superior. De estas, 

48 programas vespertinos son 

impartidos por universidades 

de la región, con 1.961 vacan-

tes, mientras que los Institutos 

Profesionales (IP) y Centros de 
Formación Técnica (CFT) ofre-

cen 301 programas, con 7.080 

vacantes. 

 
CONTINUIDAD 

DE ESTUDIOS 

En el caso de la Universidad 

Técnica Federico Santa María 
(USM), hay 12 carreras de Inge-

nierías vespertinas y todas son 

de continuidad de estudios, es-

to quiere decir que tienen co-

mo requisito general mínimo 
contar con un título Técnico 

Universitario o Técnico Nivel 

Superior para postular. Ade-

más, cada carrera tiene requi-
sitos específicos asociados a la 

afinidad del título técnico pre-

vio. Cuenta también con dos 

carreras vespertinas de conti-
nuidad de estudios para profe-

sionales: Ingeniería Comercial 

e Ingeniería Civil Industrial. 

Giannina Urbina, subdi-

rectora de Admisión de Post-

grado y Formación Continua 

USM, indicó que en la casa 

de estudios “las carreras en 

modalidad vespertina están 

ligadas a la continuidad de 

estudios, es decir, los estu-

diantes deben contar, a lo 

menos, con el título de Téc-

nico Universitario o bien Téc-

nico de Nivel Superior para 

postular. Asimismo, conta-

mos con dos carreras ves-

pertinas de continuidad de 

estudios para profesionales: 

Ingeniería Comercial e Inge-

niería Civil Industrial. De la 

misma forma, nuestras ca-

rreras vespertinas cuentan 

con el elemento distintivo de 

la calidad STEM de nuestra 

institución, por lo que cuen-

tan con altas tasas de em-

pleabilidad y son una gran 

oportunidad de crecimiento 

profesional para quienes 

buscan potenciar sus carre-

ras y optar a nuevas y mejo-

res alternativas laborales”. 

Entre las carreras vesperti-

nas USM figuran Ingeniería de 

Ejecución en Control en Instru-

mentación Industrial; Ingenie-

ría de Ejecución en la Gestión 
de la Calidad; Ingeniería de Eje-

cución en Gestión Industrial; 

Ingeniería en Construcción; In-

geniería en Mantenimiento In-
dustrial, e Ingeniería en Pre-

vención de Riesgos Laborales y 

Ambientales. 

Respecto a la duración, es 

de tres años y las modalidades 
son semanal vespertina, ejecu-

tiva y residencial. Esta última 

corresponde a una modalidad 

diseñada para personas que 
trabajan por turnos, dado que 

las clases se dictan cada 15 días, 

y está disponible para las carre-

ras de Ingeniería de Ejecución 
en Gestión Industrial e Ingenie-

ría en Mantenimiento Indus-

trial en sede Viña del Mar para 

el proceso de Admisión 2025. 

La información también se en-
cuentra disponible en 

www.usm.cl/admision/carre-

ras-vespertinas, mismo sitio en 

el que se puede realizar la pos-
tulación. 

Para evaluar postulacio-

nes, es necesario que cada in-

teresado complete sus antece-
dentes en el link dispuesto en 

la web de admisión vespertina. 

Con ello se activa el proceso de 

selección y, en el caso de ser 

aceptado, se notifica al postu-
lante para realizar su proceso 

de matrícula. 

Desde la USM destacan 

que sus carreras vespertinas 
cuentan con el elemento dis-

tintivo de la calidad STEM de la 

institución, altas tasas de em-

pleabilidad y que son una 
oportunidad de crecimiento 

profesional para quienes bus-

can potenciar sus carreras y 

optar a nuevas y mejores alter-

nativas laborales. 
 

EXPLORAR 

LA OPCIÓN VESPERTINA 

Las carreras vespertinas que im-
partirá en 2025 la Pontificia Uni-

versidad Católica de Valparaíso 

(PUCV) son Ingeniería en Admi-

nistración de Negocios, Ingenie-
ría Civil Mecánica, Plan de Estu-

349 
Carreras en jornada 
vespertina se dictarán 
durante el periodo 
académico 2025 en la 
Región de Valparaíso.

 48  
Programas vespertinos 
son impartidos por 
universidades de la 
región, con 1.961 

vacantes.
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dios Complementario de Inge-

niería Estadística, Plan de Estu-
dios de Ingeniería Bioquímica y 

Administración Pública. 

Claudia Mejías, vicerrecto-

ra Académica de la PUCV, seña-

la que “si bien la mayor parte 
de la oferta de Admisión du-

rante el año 2025 que tiene la 

Pontificia Universidad Católica 

de Valparaíso es en formato 
diurno, entendemos que la 

Educación Vespertina cumple 

un rol muy importante porque 

permite a los estudiantes traba-
jar y estudiar al mismo tiempo, 

de manera de facilitar su trán-

sito para que cuenten con ma-

yores herramientas que les 
contribuyan al desarrollo y éxi-

to profesional. 

A partir de la reciente crea-

ción del Programa Interdisci-

plinario de Formación Profe-
sional, la casa de estudios quie-

re explorar la opción vesperti-

na en algunas carreras. Con to-

do, hay algunas que histórica-
mente han tenido un carácter 

vespertino que precisamente 

tiene por norte facilitar que los 

estudiantes que trabajan pue-
dan culminar sus procesos a 

partir de conocimientos y ex-

periencias previas. 

La vicerrectora Académica 
de la PUCV agrega que “los pla-

nes complementarios están di-

señados como continuidad pa-

ra personas con estudios pre-

vios en las disciplinas, lo que 
permite que estos tengan una 

duración menor a un plan re-

gular, pues consideran la vali-

dación de las características 
previas al ingreso.  En el caso 

de la carrera de Administra-

ción Pública, contemplada en 

el Programa Interdisciplinario 
de Formación Profesional, 

existe una articulación muy 

atractiva con el CFT PUCV y el 

CFT Estatal de la Región de Val-
paraíso. En este caso opera un 

reconocimiento de los apren-

dizajes previos, lo que permite 

a los estudiantes ingresar direc-

tamente al tercer año de la ca-
rrera, acortando la brecha. Es 

una oportunidad fundamental 

generar una oferta de continui-

dad de estudios en las carreras 
técnico-profesionales”. 

 

ESTUDIOS TÉCNICOS 

Y PROFESIONALES 
El Instituto Tecnológico de la 

Universidad de Playa Ancha 

(ITEC UPLA), que cumplió tres 

décadas de formación técnica, 
cuenta con más de 50 carreras 

impartidas desde 1994, conso-

lidándose como institución cla-

ve para el desarrollo regional, 

ofreciendo alternativas flexi-
bles y accesibles para quienes 

buscan una salida laboral o 

continuar sus estudios más allá 

de la Enseñanza Media. 

         El instituto amplió su ofer-

ta, en modalidad virtual, con 
las carreras Técnico en Inter-

pretación de Lengua de Señas 

y Técnica o técnico en Contabi-

lidad General, promoviendo 
así las oportunidades para es-

tudiantes de toda la región y el 

país. 

El ITEC UPLA funciona en 
la modalidad vespertina, está 

adscrito a gratuidad, se impar-

te en de manera virtual y pre-

sencial, tanto en Valparaíso co-
mo en San Felipe y, además, no 

exige haber rendido PAES. Las 

carreras que imparte en Valpa-

raíso son Técnico en Contabili-

dad General; Técnico en Admi-
nistración de Recursos Huma-

nos; Técnico en Educación 

Parvularia; Técnico en Inter-

pretación de Lengua de Señas, 
y Técnico en Administración 

Logística. Y en su sede de San 

Felipe dicta las mismas carre-

ras que en Valparaíso, además 
de Técnico en Minería: Técnico 

en Construcción, y Técnico en 

Electricidad. Consultas a insti-

tutotecnologico@upla.cl 
En tanto, Claudio Salas, di-

rector de Duoc UC Sede Valpa-

raíso destaca que la institu-

ción, en sus sedes de Valparaí-

so y Viña del Mar, “ofrece ca-
rreras técnico-profesionales en 

formato vespertino, diseñadas 

para compatibilizar estudios, 

trabajo y vida personal. Estas 
carreras cuentan con altos es-

tándares de calidad, propios 

de nuestra reciente re-acredita-

ción por 7 años y se ajustan 
constantemente a las tecnolo-

gías y demandas del campo la-

boral real, actualizando de ma-

nera permanente sus mallas 
curriculares. Un ejemplo de 

ello es la renovación de la ca-

rrera de Topógrafo Geomático, 

que gracias a la actualización 

incorporación de tecnología 
avanzada y el desarrollo de 

nuevas competencias permite 

estar a la vanguardia en empre-

sas de la industria o bien em-
prender en forma indepen-

diente en el rubro”. 

Agrega la autoridad acadé-

mica que “por otra parte, la 
apertura en jornada vespertina 

de TécnicoVeterinario, busca 

dar alternativas a carreras en el 

área de Recursos Naturales pa-
ra quienes quieran estudiar en 

esta jornada”. 

Entre las carreras que ofre-

ce Duoc UC en horario vesper-

tino en la región figuran Inge-
niería Administración Men-

ción Finanzas; Ingeniería en 

Gestión Logística; Ingeniería 

en Marketing Digital; Audito-
ría; Técnico en Comercio Exte-

rior; Tecnología en Sonido e 

Iluminación; Ingeniería en Re-

des y Telecomunicaciones; 
Técnico Analista Programador; 

Preparador Físico; Técnico en 

Construcción; Técnico en Ma-

quinaria y Vehículos Pesados; 
Técnico en Enfermería, y Gas-

tronomía Internacional. 

Por su lado, Santo Tomás 

Viña del Mar dicta carreras ves-

pertinas en sus tres institucio-
nes: universidad, IP y CFT. 

Dentro de los programas del 

CFT se cuentan Técnico en Ad-

ministración; Técnico en Ad-
ministración Logística; Técni-

co en Construcciones Civiles y 

Técnico en Enfermería. En la 

universidad se dicta Licencia-
tura en Trabajo Social y en la 

oferta del IP se cuentan Técni-

co en Mantenimiento Indus-

trial; Técnico en Trabajo So-
cial; Ingeniería en Manteni-

miento en Plan de Continuidad 

de Estudios, Ingeniería en Lo-

gística; Ingeniería en Adminis-

tración de Empresas e Ingenie-
ría en Administración de Em-

presas Plan Continuidad de Es-

tudios. 

A su vez, la Universidad de 
Las Américas ofrece en su sede 

de Viña del Mar las siguientes 

carreras en modalidad vesper-

tina y semipresencial: Trabajo 
Social; Nutrición y Dietética, y 

Terapia Ocupacional. �

301 
Carreras en esta 

modalidad ofrecen los 
Institutos Profesionales (IP) 
y Centros de Formación 
Técnica (CFT) regionales, 

con 7.080 vacantes.

 9.041  
Vacantes disponibles 
hay para el primer 

semestre en todas las 
instituciones de 

educación superior 
que ofrecen carreras 

vespertinas.
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“La modalidad 
vespertina amplía 
las oportunidades 
educativas”

Juan Pablo Álvarez, seremi de Educación 
de la Región de Valparaíso, señala que 
estos programas son especialmente 
relevantes para áreas de formación 

técnica y práctica que requieren 
presencialidad.

“LOS PROGRAMAS VESPERTINOS SON M ÁS CORTOS Y ESTÁN DISEÑADOS PARA 

FACILITAR EL APRENDIZAJE DE QUIENES BUSCAN M EJORAR  SU FORMACIÓN 

TÉCNICA  Y/O PROFESIONAL”, COMENTA LA AUTORIDAD REGIONAL. 

P
ara el seremi de Edu-

cación de la Región 
de Valparaíso, Juan 
Pablo Álvarez, las ca-

rreras vespertinas re-
presentan “una valiosa contribu-
ción al sistema educacional, ya 
que ofrecen una alternativa acce-

sible para las personas que traba-
jan o tienen responsabilidades 
familiares durante el día. Este 

formato permite a los estudian-
tes compatibilizar sus obligacio-
nes laborales con su desarrollo 
académico, brindándoles la 

oportunidad de continuar for-
mándose sin renunciar a sus in-
gresos o compromisos diarios”. 

Además, el titular regional de 
Educación indica que estos pro-
gramas en modalidad vespertina 

“son especialmente relevantes 
para áreas de formación técnica 
y práctica que requieren presen-
cialidad, como Salud (enferme-

ría, técnico en enfermería), 
Construcción (construcción ci-
vil, obras civiles, electricidad), 

Mecánica (mecánica automo-
triz, mantenimiento industrial) y 
Servicios (gastronomía, pelu-
quería, estética). Esto asegura 

que los estudiantes puedan ad-
quirir competencias prácticas 
fundamentales en horarios que 

se ajusten a sus necesidades”. 
Por otra parte, Álvarez subra-

ya que “como Ministerio de Edu-
cación, valoramos la existencia 

de programas en modalidad ves-
pertina ya que representan una 
alternativa flexible para quienes 

buscan continuar su formación 

académica mientras enfrentan 

responsabilidades laborales y fa-
miliares. Esta modalidad amplía 
las oportunidades educativas, 

permitiendo a más personas ac-
ceder a la educación superior y 
potenciar su desarrollo personal 

y profesional”. 
Según detalla, “en la Región 

de Valparaíso, como en la mayor 
parte de las otras regiones del pa-

ís, las áreas de mayor matrícula 
son las de Tecnología, Adminis-
tración y Comercio, Ciencias So-

ciales y Salud, pero efectivamen-
te la región también destaca por 
un componente relevante de 
programas relacionados con el 

turismo, como Hotelería, Turis-
mo, Gastronomía y Cocina, que 
reflejan la vocación económica y 

cultural de la zona” 
 

H A B I L I D A D E S  

MULT IDI SCIPLI NARIAS 

Entre las ventajas de estos pro-
gramas vespertinos, el seremi de 
Educación de la Región de Valpa-

raíso destaca que “son más cor-
tos y están diseñados para facili-
tar el aprendizaje de quienes 
buscan mejorar su formación 

técnica y/o profesional. Este en-
foque fomenta el desarrollo de 
habilidades, mejora las condicio-
nes de vida de los estudiantes y 

contribuye al fortalecimiento del 
capital humano en diversas 
áreas productivas; en este senti-

do, las carreras vespertinas son 
una opción estratégica que de-
mocratiza el acceso a la educa-
ción superior, impulsa el desa-

rrollo profesional de las perso-
nas trabajadoras y refuerza su ca-
pacidad para crecer en sus ámbi-

tos laborales y personales”. 
“Hay que señalar –agrega- que 

tanto los profesionales como los 
técnicos de nivel superior, ade-

más de obtener una especiali-
dad, desarrollan habilidades 
multidisciplinarias que les per-

miten abordar diversos proble-
mas y desafíos presentes en las 
regiones. En este sentido, los 
programas, más allá de sus nom-

bres o áreas específicas, pueden 
ofrecer soluciones significativas 
a las necesidades locales y contri-

buir al desarrollo regional”. 
Para Álvarez, “el conocimien-

to es, en esencia, un fenómeno 
social y se desarrolla dentro de 

las comunidades y en ese senti-

do los programas de estudios de-
ben ser capaces de dialogar con 
las necesidades de la región para 

promover el progreso colectivo. 
En este contexto, la Región de 
Valparaíso se ha ido posicionan-
do como un espacio de reflexión 

y generación de ideas, además 
de ser un escenario relevante pa-
ra diversas reivindicaciones me-

dioambientales y sociales”. 
Asimismo, destaca “los pro-

gramas de pedagogía y su rele-
vancia en la contribución al pa-

ís. Estas carreras no solo son 
fundamentales para formar a 
las futuras generaciones, sino 

que también presentan una alta 
tasa de empleabilidad y un cam-
po laboral que abarca todo el te-

rritorio chileno, lo que refuerza 
su relevancia y su capacidad de 

generar cambios significativos a 
nivel nacional. En tanto, los pro-

gramas vinculados a las ciencias 
sociales y medioambientales 
adquieren una importancia es-

pecial en la región, ya que per-
miten responder directamente 
a las demandas del entorno lo-
cal, fortaleciendo su pertinencia 

en el panorama académico y 
profesional”. 
Finalmente, el seremi de Edu-

cación señala que “la recomen-

dación del Ministerio de Educa-

ción es siempre que los jóvenes 
se informen sobre la acredita-
ción de las instituciones y otros 

factores claves que le permitan 
tomar una decisión informada. 
Por eso el llamado es a ingresar 
tanto a www.mifuturo.cl como 

www.acceso.mineduc.cl para 
que puedan revisar la diversa 
oferta de carreras técnico-profe-

sionales y universitarias”.�

“Los programas, más allá de 

sus nombres o áreas específi-

cas, pueden ofrecer solucio-

nes significativas a las necesi-

dades locales y contribuir al 

desarrollo regional”.
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Santo Tomás Viña del Mar y su amplia 
oferta de carreras vespertinas

La oferta académica abarca las tres 
instituciones: Universidad, Instituto 
Profesional y Centro de Formación 

Técnica, en áreas como Administración, 
Ingeniería, Ciencias Sociales y Salud.

L
a formación acadé-
mica es clave para 

avanzar en una ca-

rrera profesional y 

en instituciones co-
mo Santo Tomás Viña del Mar 

existen alternativas para seguir es-

tudiando sin dejar el mercado la-

boral. Flexibilidad para clases vir-

tuales y presenciales, desarrollo 
de habilidades como autonomía y 

crear nuevas redes con personas 

del mismo interés de especializa-

ción son algunas de las ventajas de 
estudiar en formato vespertino. 

         Son 11 las carreras vesperti-

nas que se ofrecen en sus tres ins-

tituciones: Universidad, Instituto 
Profesional (IP) y Centro de For-

mación Técnica (CFT) en  á reas 

como Ingen iería, Administra-

ción, Ciencias Sociales y Salud. 
En la Universidad, el programa 

Advance ofrece la carrera Licen-

ciatura en Trabajo Social, que es 

parte del Plan de Continuidad de 

Estudios y tiene una duración de 
dos semestres, impartiéndose de 

manera semipresencial. Es una 

opción para quienes deseen con-

tinuar su formación en Trabajo 
Social, específicamente en la in-

vestigación . Para postular a Li-

cenciatura en Trabajo Social se 

necesita ser profesional Asistente 
Social, con un título otorgado por 

una universidad o instituto profe-

sional acreditado, con al menos 

ocho semestres de formación. 

 
CFT e IP 

El Centro de Formación Técnica 

Santo Tomás cuenta con Acredi-

tación de Nivel Superior por seis 
años que fue recientemente otor-

gada por la Comisión Nacional de 

Acreditación. Acá se ofrecen cua-

tro carreras en la modalidad ves-
pertina: Técnico en Administra-

ción, Técnico en Administración 

Logística, Técnico en Construc-

ciones Civiles y Técnico en Enfer-
mería Nivel Superior. Estas carre-

ras tienen una duración de cinco 

semestres y cuentan con distintas 

certificaciones académicas. 
         Quienes estudien en el CFT 

pueden seguir formándose en  

formato vespertino a través del 

Instituto Profesional, dentro de 

IP-CFT SANTO TOMÁS VIÑA DEL MAR CUENTA CON MATRÍCULA COSTO 

CERO HASTA EL 31 DE ENERO.

su Plan de Continuidad de Estu-
dios. La carreras son Ingeniería 

en Administración de Empresas, 

Ingeniería Logística, Ingeniería 

en Mantenimiento Industrial y  

Servicio Social, que t ienen  una 
duración de cuatro semestres y  

se imparten de manera presen-

cial y virtual. 

         El Instituto Profesional tam-
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Carreras vespertinas ofrece la 
entidad de enseñanza en sus 
sedes de la Ciudad Jardín.

bién cuenta en su plan regular 
con Servicio Social (duración  

ocho semestres) y Técnico en  

Mantenimiento Industrial (dura-

ción cinco semestres). 
         Respecto al financiamiento, 

las instituciones Santo Tomás tie-

nen una acreditación que les per-

mite acceder a beneficios del Es-
tado como la gratuidad. También 

existen becas internas. 

         Las postulaciones a las carre-

ra s del IP-CFT se encuentran  

abiertas con matrícula costo cero 
hasta el 31 de enero. Para más in-

formación, se puede ingresar a 

www.tupuedes.cl. �
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Las carreras universitarias 
y técnico-profesionales 
con mayor campo laboral

Top 10 de carreras con empleabilidad más alta en universidades 
 
N°    Carrera                               Empleabilidad                Empleabilidad 
                                                            1er año                               2° año 
 
1      Química y Farmacia                  98%                                 97% 
2      Enfermería                                 93%                                 96% 
3      Ingeniería 
        en Gestión Pública                    93%                                 96% 
4      Ingeniería Civil Eléctrica              92%                                 92% 
5      Medicina                                     91%                                 89% 
6      Pedagogía 
        en Matemáticas 
        y Computación                          91%                                 93% 
7      Ingeniería Civil 
        en Computación 
        e Informática                             91%                                  94% 
8      Ingeniería en Logística             90%                                 95% 
9      Pedagogía 
        en Educación Técnico 
        Profesional                                89%                                 88% 
10    Obstetricia y Puericultura              88%                                 96%

Top 10 carreras con empleabilidad alta en institutos profesionales 
 
N°    Carrera                               Empleabilidad                Empleabilidad 
                                                            1er año                               2° año 
 
1      Ingeniería 
        en Seguridad Privada              99,8%                               99,1% 
2      Administración Pública            99,1%                                 98,5% 
3        Técnico en Administración 
        Pública o Municipal                 88,3%                               96,5% 
4     Ingeniería en 
        Gestión Pública                        90,1%                               92,0% 
5      Ingeniería en 
        Automatización, 
        Instrumentación 
        y Control                                   89,7%                                91,7% 
6      Ingeniería Industrial                93,7%                                90,7% 
7      Ingeniería 
         en Conectividad y Redes              85,2%                                     90,0% 
8      Ingeniería en 
        Computación e Informática           83,3%                               89,2% 
9      Ingeniería en Logística            86,2%                               88,6% 
10    Técnico en Instrumentación, 
        Automatización y 
        Control Industrial                    89,4%                               87,2%

Top 10 carreras con empleabilidad alta en el área técnica 
 
N°    Carrera                               Empleabilidad                Empleabilidad 
                                                            1er año                               2° año 
 
1      Técnico 
        en Acuicultura 
        y Pesca                                      90,1%                               91,2% 
2      Técnico en 
        Mecánica Industrial                 80,1%                               79,6% 
3      Técnico en 
        Instrumentación, 
        Automatización 
        y Control Industrial                 74,8%                               79,8% 
4     Técnico en 
        Mantenimiento 
        Industrial                                  72,9%                               78,2% 
5      Técnico en Farmacia               72,8%                               84,8% 
6      Técnico en 
        Administración 
        Pública o Municipal                 72,4%                               82,1% 
7      Técnico en Minería                  70,4%                               74,0% 
8      Técnico en Logística                70,2%                               73,8% 
9      Técnico en Electricidad 
        y Electricidad Industrial           69,9%                               74,3% 
10    Técnico en Enfermería            69,1%                               75,0% 

Fuente: Mifuturo.cl

Fuente: Mifuturo.cl

Fuente: Mifuturo.cl
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Los títulos con mejores remuneraciones 
Top 10 carreras mejor pagadas al primer año de egreso 

 
N°     Tipo                                                       Carrera                           Ingreso al 1er año 
 
1        Universidad                                    Medicina                                $2.681.152 
2       Instituto Profesional          Ingeniería Industrial                     $2.435.388 
3       Instituto Profesional                    Ingeniería 
                                                          en Automatización, 
                                                            Instrumentación 
                                                                   y Control                                $2.023.756 
4       Instituto Profesional                      Técnico 
                                                         en Instrumentación, 
                                                             Automatización 
                                                          y Control Industrial                      $1.993.505 
5       Universidad                          Química y Farmacia                      $1.771.508 
6       Instituto Profesional       Administración Pública                  $1.756.053 
7       Universidad                      Ingeniería Civil Industrial                   $1.719.151 
8       Universidad                      Ingeniería Civil en Minas                  $1.718.528 
9       Instituto Profesional                    Ingeniería 
                                                        en Seguridad Privada                    $1.685.659 
10     Universidad                                    Geología                                 $1.647.361

Top 10 carreras mejor pagadas de Chile al quinto 
año de experiencia laboral 

 
N°     Carrera genérica                               5° año 
 
1        Medicina                                        $4.011.250 
2       Ingeniería Civil en Minas            $3.827.846 
3       Ingeniería Civil Metalúrgica        $3.134.762 
4       Geología                                          $2.812.163 
5       Ingeniería Civil Eléctrica              $2.782.662 
6       Ingeniería Civil Industrial            $2.730.598 
7       Ingeniería Civil Mecánica            $2.521.785 
8       Ingeniería Civil Química             $2.464.622 
9       Ingeniería Civil en 
         Computación e Informática      $2.378.384 
10     Ingeniería Civil Electrónica         $2.331.238

Top 10 carreras técnicas mejor pagadas 
en Chile 

 
N°     Carrera                                         Ingreso 1er año 
 
1        Ingeniería Industrial                    $2.435.388 
2       Ingeniería en 
         Automatización, 
          Instrumentación y Control             $2.023.756 
3        Técnico en Instrumentación, 
         Automatización 
         y Control Industrial                      $1.993.505 
4       Administración Pública              $1.756.053 
5       Ingeniería en 
         Seguridad Privada                       $1.685.659 
6       Técnico en Minería                      $1.348.822 
7       Ingeniería en Logística                $1.287.564 
8       Ingeniería en 
         Gestión Pública                             $1.281.875 
9        Ingeniería en Computación 
         e Informática                                $1.270.090 
10     Ingeniería en Metalurgia            $1.245.104

Fuente: Mifuturo.cl

Fuente: Mifuturo.cl

Fuente: Mifuturo.cl
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