


L
a educación técnico-profe-
sional (TP)sehaconvertido
enunejeclaveparaelcreci-
miento de la Regiónde Los

Lagos. Su impacto trasciende el
aula: respondea lasnecesidades
de los sectores productivos, po-
tencia la empleabilidad juvenil y
contribuye al desarrollo de cada
territorio.
“Es una formación muy rele-

vante porque aporta al creci-
miento regional yestávinculada
directamente al contexto local,
desdeelturismohastalaagrope-
cuaria”, comentarondesde laSe-
remi de Educación, enfatizando
que losestudiantesnosoloacce-
denaherramientasactualizadas,
sino que también son valorados
por las empresas donde realizan
susprácticas.
Uno de los pilares de este tra-

bajoes laRedFuturoTécnico, ini-
ciativa implementada junto a
ONG Canales, que busca entre-
garmayoresherramientasapro-
fesores,equiposdirectivosyestu-
diantes.
“Estamos abordandodesafíos

comola inclusióndeestudiantes
con necesidades educativas es-
pecialesenlaeducaciónTP.Esaes
partedelainnovaciónqueimpul-
saesta red, conexperienciasque
incluso se están presentando a
nivelnacional”, destacaron.
Enmateria de continuidad de

estudios, la alternancia y la for-
macióndual se consolidancomo
estrategiasefectivasparaacercar
alos jóvenesalaeducaciónsupe-
rior.
Losconveniosconinstituciones

como INACAP y centros de for-
macióntécnicapermitenque los
estudiantes vivan experiencias
enaulasuniversitarias, loquefa-
cilitasutransiciónalmundoaca-
démico.
Laregióntambiénhaincorpora-

do con fuerza lasnuevas tecnolo-
gías.Parqueseólicos,electromovi-
lidad ydigitalización son tenden-
ciasqueyasereflejanenlos liceos
técnicos. “Estamos entregando
equipamiento actualizado para
especialidadescomoelectricidad,
mecánicaautomotriz,electrónica
ytelecomunicaciones.Estoescla-
ve para responder a la demanda
delmercado laboral”, explicaron
desde laSeremi.
Las alianzas con empresas y

gremios regionales constituyen
otropunto fuerte. Lavinculación
conelmundoprivadoharequeri-
do un cambio cultural, sensibili-

zando a las compañías para que
comprendanquelosestudiantes
en práctica son aprendices y no
trabajadores. “Ha sidounproce-
so largo,perohoyvemosresulta-
dos positivos gracias al compro-
miso dedirectivos y docentes de
especialidad, que orientan y
acompañan a los jóvenes en su
experiencia laboral”, señalaron.
El aportede la formaciónTP se

refleja también en sectores pro-
ductivos estratégicos, especial-

mente el agropecuario, donde li-
ceosadministranygestionan re-
cursoscongranresponsabilidad.
“Muchosestudiantes logranem-
plearse directamente en las em-
presas donde hicieron su prácti-
ca, loquedemuestra lapertinen-
ciadesu formación”, agregaron.
Entre los principales desafíos

destacan la necesidad de seguir
articulando con las grandes em-
presas de la zona, actualizar el
equipamientoyexpandir laofer-

tatécnicaaterritoriosdondeaún
no existe, como la provincia de
Palena.
Enesesentido,losfondosentre-

gados a liceos de la provincia de
Osorno—pormontosque supe-
ran los 270millonesdepesos en
distintasespecialidades—sonun
avance concreto en moderniza-
ción.
El llamado final esdirectoa los

jóvenesquehoyevalúansufutu-
ro: “Chile necesita técnicos. Las

carrerastécnicassonhoybienre-
muneradas, tienen alta emplea-
bilidad y representan una gran
oportunidad.Estaformaciónper-
mite cambiar rápidamente la vi-
dade las familias yaportaralde-
sarrollo local. A quienes ya están
en este camino, les decimos que
aprovechen cada instancia de
aprendizaje; y a quienes aúndu-
dan, que se atrevan: el futuro
tambiénestáenlaeducacióntéc-
nico-profesional”.

La EducaciónTécnico Profesional: Un agente
de cambio y desarrollo para la Región

El seremi de Educación participó de la firma de convenio junto al Seremi de Agricultura en el Instituto AdolfoMatthei.

JuanEduardoGómezVera,esprofesor

deEducaciónGeneralBásica,papá,sure-

ñoySeremideEducaciónde laRegión.Seremi de Educación participó de una jornada provincial con centros de estudiantes en la comuna deOsorno.

Enmateriadeconti-
nuidaddeestudios, la
alternanciay la for-
macióndual se conso-
lidancomoestrate-
gias efectivaspara
acercara los jóvenesa
la educación superior.
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E
ncender el futuro de
cientosde jóvenesdel sur
del país es lo que ha bus-
cado Saesa con su Pro-

grama “Liceos Eléctricos”, una
iniciativa que llevó la sala de
clases a lapráctica y acercóa los
estudiantes de electricidad a la
experiencia real del trabajo en
terreno.
A través de clases, teóricas y

prácticas, impartidas por traba-
jadores de la compañía, ade-
más de visitas a instalaciones y
el uso de patios de entrena-
miento, los alumnos de tercero
y cuartomediohanpodidopre-
pararsepara enfrentar los desa-
fíos de la industria eléctrica con
seguridad, conocimiento y con-
fianza.
Alondra Leal, gerente de

AsuntosCorporativos y Susten-
tabilidad de Saesa, destacó la
importancia de este tipo de ini-
ciativas que fortalecen la edu-
cación técnico profesional en el
área eléctrica. “Este programa
no solo entrega información
técnica, sinoque tambiénabar-
ca temas de seguridad y efi-
ciencia energética, fundamen-
tales para el trabajo en electri-
cidad en la actualidad. Estamos
entregando herramientas que
seránmuyútiles a los estudian-
tes en su futuro profesional”,
agregó Leal.
La ejecutiva señaló que la ex-

periencia también considera la
entrega de elementos de pro-
tecciónpersonal a los estudian-
tes y se acondicionaunpatio de
entrenamientoen sus liceospa-
raquepuedanmejorar suexpe-
riencia de aprendizaje.
Desde su creación, el progra-

mahaestadopresente en los li-
ceos: Industrial Ing. Ricardo
Fenner Ruedi de La Unión; In-
dustrial deOsorno;TheMission
College de Osorno; Industrial
ChilenoAlemánde Frutillar; In-
dustrial de PuertoMontt; Insti-
tuto delMar de Chonchi; y Poli-
técnico de Castro.
Marcelo Romero, Coordina-

dor de Convivencia Escolar del
Liceo Industrial deOsorno, ase-
guró que el impacto de este
programa “es tremendamente
significativo, porque los estu-
diantes ven los conocimientos
adquiridos en clases se ponen
en práctica, fortaleciendo ade-
más el trabajo colaborativo”.
Por su parte, Roberto Angulo,

profesor de electricidad del Li-
ceo PolitécnicodeCastro valoró
el “hecho de que fueran traba-
jadores de Saesaquienes trans-
miten directamente su expe-
riencia loquehacemásmásen-
riquecedor para ellos. Y tam-
bién es un plus porque ellos sa-

ben que esta es parte de su for-
mación y evaluaciones formati-
vas que le estamoshaciendoen
el transcurso del año”.
Hasta la fecha, Grupo Saesa

ha beneficiado a 29 liceos y 2
mil estudiantes en su zona de
concesión, entre las regionesde
Ñuble y Aysén, contribuyendo
con la donación de 24patios de
entrenamiento.
El programa “Liceos Eléctri-

cos”refuerza el compromisode
Saesa con la educación técnico
profesional y la comunidad, fo-
mentando el aprendizaje prác-
tico y la seguridad en la forma-
ción técnica de jóvenes talen-
tos.

Clases teóricas y prácticas, visitas a instalaciones y patios de entrena-
miento son parte de las acciones que la distribuidora ha realizado en dis-
tintos establecimientos especializados en electricidad de las provincias

de Osorno, Llanquihue y Chiloé.

Saesa fortalece la
educación técnico

profesional de la Región
de Los Lagos con su
Programa “Liceos

Eléctricos”

Este programa no solo
entrega información
técnica, sino que tam-
bién abarca temas de
seguridad y eficiencia
energética, fundamen-
tales para el trabajo
en electricidad en la
actualidad”

Alondra Leal, gerente de 
Asuntos Corporativos y 

Sustentabilidad de Saesa

29
liceos han sido beneficiados
con el programa, con 2mil
estudiantes participando en
la iniciativa entre las regiones

de Ñuble y Aysén.
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Ricardo López: el director que formó su
vida en el Liceo Industrial y hoy lo lidera
para transformar el futuro deOsorno

P
araRicardoLópezSantiba-
ñez, el Liceo Industrial de
Osornonoes simplemen-
te un lugar de trabajo. Es

partedesuhistoriapersonal.Aquí
fue estudiante, aquí se formó su
hijoy, desdemarzode2023, lodi-
rigeconlaconviccióndequiencree
profundamente en el valor de la
Educación Técnico Profesional
(ETP).
Desde su rol como académico

enlaUniversidaddeLosLagos,tra-
bajópor años en la formaciónde
futuros profesores técnicos. “En
ese camino uno se enamora del
sistema. Porque vequehay jóve-
nesqueencuentransentido,opor-
tunidades reales, y herramientas
concretaspara construir un futu-
ro”,manifiestaconestusiasmo.
Hoy, en la conmemoracióndel

Díade laEducaciónTécnicoProfe-
sional, eldirector reflexionasobre
el valordeestamodalidadeduca-
tiva que forma a estudiantes no
solo para elmundo laboral, sino
también para la vida. “Nuestros
estudiantesvienenconunaexpec-
tativa clara: lograr unaespeciali-
dadque lespermita trabajar. Para
nosotros esunaalegría estar a la
altura de ese compromiso”, dice.
Actualmente,elliceoimpartecua-
tro especialidades:mecánica in-
dustrial, mecánica automotriz,
electricidadeinstalacionessanita-
rias.
Conunenfoque teórico-prácti-

co, combinaclasesenaula conta-
lleresyunamodalidaddualenque
losestudiantesalternansemanas
entreelliceoyempresasdelrubro.
Así, sepreparanparaobtenerel

título de técnico de nivel medio,
unapuertaabierta tantoal traba-
jo comoa laeducaciónsuperior.Y
esadecisiónnoesexcluyente.Mu-
chosegresados continúansuses-
tudios en instituciones como la
UniversidaddeLosLagos, INACAP
oAIEP.
“Tenemosexalumnosquehoy

son ingenieros, profesores, psicó-
logos. Inclusoyohiceese camino:
estudiémecánicaenelliceo,ylue-
go me incliné por la pedagogía.
Hoy llevo40añoscomoprofesor”,
comentaLópez.
Peromás allá de las cifras, hay

unimpactosilenciosoyprofundo.
Segúneldirector,cercadel92%de
quienes egresanydeciden ingre-
sar directamentealmundo labo-
ral,hoyestántrabajando.Unacifra
que, encualquier contexto, habla
deefectividad,pertinenciayopor-
tunidad.
Este año, el Liceo Industrial se

preparaparauna transformación
mayor:elingresoalnuevoSistema
LocaldeEducaciónPública (SLEP).
Uncambioque traerádesafíos,

especialmente considerando las
particularidadesdel liceo, donde
mantener y actualizar talleres y
maquinaria especializada exige

El actual director del establecimiento osornino, reafirma con convicción que la Educación
Técnico Profesional es una herramienta poderosa para la inserción laboral, lamovilidad so-
cial y el desarrollo integral de las y los jóvenes de la región.

un esfuerzo y una inversiónmuy
porencimadelpromedio.“Poreso,
necesitamoseficiencia, pero tam-
biéncomprensióndenuestrasrea-
lidades”,advierteeldirector.
Enesecontexto,Lópezesclaroal

señalar que si bien la Educación
TécnicoProfesional estáganando
espacioyvaloración,aúnquedaca-
minoporrecorrer.“Lostécnicosson
profesionaleshabilitados.Muchas
vecessuscondiciones laboralesno
reflejanlaimportanciadesutraba-
jo. Ojalá las empresas avancen
tambiénenreconoceresevalor”.

Mirandohacia el futuro, unode
los desafíosurgentes—dice—es
adaptar la oferta formativa a los
cambiosproductivosde la región.
“Necesitamosestudios seriosque
nospermitanvisualizarhaciadón-
desemueveeldesarrollourbanoe
industrial, para poder responder
connuevasespecialidades.Nopo-
demosquedarnosenlomismosiel
mercadocambia”.
En esa línea, el Liceo Industrial

tambiénproyectaungirosignifica-
tivo: abrir, desde2026,unamoda-
lidad científico-humanista que

convivaconlatécnicoprofesional.
Unaformadedarrespuestaaes-

tudiantesquebuscanotras rutas,
pero sinperder el sello institucio-
nal.
La visión que el director pro-

mueveesclara:unaeducación in-
tegral,dondelotécniconoestáre-
ñido con lohumano. Por eso, ade-
más del enfoque formativo, el li-
ceohaimpulsadofuertementeac-
cionesparamejorarlaconvivencia
escolaryapoyareldesarrolloemo-
cional,socialyartísticodelosestu-
diantes.

Aquieneshoyevalúan ingresar
alaEducaciónTécnicoProfesional,
López leshaceuna invitaciónho-
nesta: “Queseacerquen,quepre-
gunten,queescuchenlashistorias
dequienespasaronporacá.Sevan
asorprender. LaETPnoesunaop-
ciónmenor; esunaalternativa re-
al,válidaytransformadora.Aquíse
formantécnicos, pero tambiénse
abrenpuertas a la universidad, a
lasFuerzasArmadas,aloquecada
unosueñe. Lo importanteesque,
en este liceo, ese sueño empieza
conlasmanosenelhacer”.
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L
aEducaciónTécnico-Profesio-
nal (TP)esmuchomásquela
simpleexistenciadeuna ins-
titución educativa enun lu-

gar. Esunprocesode co-construc-
ciónterritorial,dondeinstituciones
formadoras,estudiantes,docentes,
directivosyactoresclavedelentor-
noseunenparaimpulsareldesarro-
llodelanación.
AtravésdesuRedTransformado-

ra, el InstitutoProfesional yelCen-
trodeFormaciónTécnicaSantoTo-
más materializan su misión, for-
mandotécnicosyprofesionalesde
excelencia que se convierten en
agentes de cambio y crecimiento
parasuscomunidadesypara todo
elpaís.
Aprender con sentido para una

decisión informada. La formación
Técnico-Profesional esunproceso
continuoyacumulativo. Se integra
enesecamino laRutadeAlternan-
cia,espaciodondelasylosestudian-
tesdeEducaciónMediaTécnico-Pro-

fesional (EMTP) dan sus primeros
pasoseneducaciónsuperior,conex-

Una de las estudiantes que se vio beneficiada de participar de la llamada “Ruta de Alter-
nancia” es Fernanda Rodríguez, estudiante 4° medio del Colegio Luis Pasteur, donde
obtendrá su título de Técnico de nivel medio en Enfermería. Fernanda quiere estudiar
Medicina y hoy hace su práctica en un hogar de ancianos, donde le ofrecieron hacer
turnos de apoyo al ver la preparación conjunta entre el colegio y Santo Tomás.
-¿Cómo definirías tu experiencia en el programa de alternancia? 
Fue una experiencia muy buena, muy educativa e incluso ya pude aplicar lo que
aprendí acá.
¿Cómo ingresaste a esta Ruta de Alternancia? 
Nos dieron la posibilidad de hacer el curso. No cualquiera entra, hay que cumplir ciertos requisi-
tos. Gracias a mis notas y mi buen desempeño, pude hacer el curso.
¿Te sentiste como una estudiante universitaria mientras realizabas el programa? 
Sí, fue genial. Nos enseñaron mucho, también, a convivir con el resto de los estudiantes universitarios, lo que fue muy bueno. Pudi-
mos compartir conocimientos con ellos y trabajar en equipo. Fue una muy buena experiencia.
¿Crees que este Plan motiva a los alumnos de liceos técnicos a ingresar a la educación superior y no quedarse solo con un título de ni-
vel medio? 
Sí, absolutamente. Nos motiva mucho. Gracias a esto podemos ver cómo es la educación superior y poder aprender más en el futu-
ro.
Tú estabas haciendo una práctica para obtener tu título de TENS nivel medio y este programa te ayudó a ser muy bien valorada en el 
trabajo… 
Sí. Había hecho una práctica de una semana en un hogar de ancianos y cuando ya había vuelto a clases me llamaron para cubrir
unas horas. Le puse harto empeño y me empezaron a llamar para hacer algunos turnos y poder trabajar.
¿Y cuánto crees que ayudó Santo Tomás para que se te abra esta oportunidad laboral? 
Harto, porque lo que estoy haciendo es ejercer en el trabajo los conocimientos que me dieron acá en Santo Tomás Osorno. En el Ho-
gar me preguntaron de dónde había sacado esos conocimientos y les conté que estaba participando de este programa de alternancia
entre el Colegio y Santo Tomás. Nos comentaron que sí se notaban mucho los conocimientos que ya teníamos.

Los buenos indicadores de colocación laboral de sus egresados son uno de los aspectos en los que el Instituto Profesional y el Centro
de Formación Técnica Santo Tomás Osorno pone especial énfasis. En sus 20 años de vida en la ciudad han logrado una red de em-
pleadores que reconocen la calidad humana y profesional de sus titulados. Uno de ellos es el contador Mario Soto, quien en su oficina
constantemente recibe practicantes y titulados del plantel, con muy buenos resultados.
¿Cómo calificaría al egresado de Santo Tomás Osorno? 
Va a depender mucho del tipo de alumno que me llegue. Los que han estudiado previamente una carrera de nivel medio vienen, por
supuesto, mucho más fortalecidos en el conocimiento. Son personas seguras de lo que saben.
¿Cree que se diferencian de egresados de otras instituciones de Educación Superior? 
Sí. Se nota claramente una diferencia en el carácter y la forma de desarrollar su trabajo. Los alumnos vienen mucho más preparados
para aguantar el estrés del trabajo contable. Eso, a diferencia de otros egresados que han llegado con una mentalidad distinta o solo
para cumplir un requisito académico. Su nivel de preparación y su compromiso con el trabajo es destacable.
¿Se nota en ellos una formación y un sello valórico característico? 
Sí. De todas maneras. No es solamente lo técnico. La personalidad de ellos es bastante más notoria que la de las otras instituciones,
sin duda. Son más seguros de sí mismos y vienen con un sello distintivo.
¿Qué diría a alguien pensando en ingresar a estudiar en Santo Tomás Osorno? 
Que una de sus ventajas es que pueden acceder a estudios vespertinos, por lo que pueden trabajar durante el día y estudiar media
jornada. Eso no solo les permite estudiar y trabajar, sino que favorece la integración rápida de conocimientos, ya que están reforzan-
do en la práctica lo que ven en clases. Así que, de todas maneras, yo aconsejo estudiar en Santo Tomás.

Mario Soto, empleador: 
“No es solamente lo técnico; son más seguros 
de sí mismos y vienen con un sello distintivo”

Fernanda Rodríguez, estudiante de Colegio Luis Pasteur: 
“Me preguntaron de dónde había sacado los conocimientos y 

conté que  participaba de este plan de alternancia entre el 
colegio y Santo Tomás”

periencias realesenespacios
compartidos; fortalecien-
doconocimientos, com-
petenciastécnicasyha-
bilidades socioemocio-
nales,preparandosufu-
turolaboralyacadémico.
EnOsorno sonmás de

100losestudiantesdeEMTP
quehanvividolaRutadeAlternan-
ciaenSantoTomás, capacitándose

enSistemadePlanificacióndeRecur-
sosEmpresariales (SAP), Infecciones
Asociadas a la Atención en Salud
(IAAS)yResiduosdeEstablecimien-
tosdeAtencióndeSalud(REAS).
Este mecanismomaterializa un

enfoque integradode la trayectoria
formativa, se construye sobre lo ya
aprendidoyfortaleceelsistemaedu-
cativocompleto.Luego,elgranpaso:
avanzara laEducaciónSuperiorTéc-
nico-Profesional(ESTP).
Continúalaetapadecorresponsa-

bilidad.Porunaparte,unestudiante
conunproyectodevida;porotra, el
IP-CFTSantoTomás,quebrindauna
experienciadeaprendizajeintegraly
actualizada,bajounmodeloeduca-
tivo de alto componente práctico,
coherenteconsuspropósitosinstitu-
cionalesyconmecanismosefectivos
paraelacompañamientodelasylos
estudiantes.
Un cuerpo académico de exce-

lencia y una formación vin-
culada con el medio per-
miten crear valor terri-
torial con la comuni-
dad, integrando la in-
novación y el empren-
dimiento en todas sus

carreras, concretandoasí
un perfil de egreso que

atiendehoyelfuturodenuestropa-
ís.

Ingrid Lazen, Directora Académica del IP y CFT
Santo Tomás Osorno: “Aprender con sentido es
el gran desafío de la educación técnico

profesional enChile”
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E
n el Día de la Educación
Técnico Profesional, las
casasdeestudiosde laco-
munaapuestanporforta-

lecer la innovacióy latecnología.
Este año, la conmemoración

coincide con que Inacap recibió
la acreditación por siete años, el
máximonivel de excelencia que
otorga la ComisiónNacional de
Acreditación (CNA),unreconoci-
mientoqueconsolidasu lideraz-
goen la formacióntécnicaypro-
fesional del país.
“Estamos celebrando conuna

tremendamarraqueta”,expresó
con entusiasmo el vicerrector
del establecimiento local, Fer-
nandoMonrás, destacando que
INACAP es hoy la única entidad
en Chile que ostenta este nivel
deexcelenciaenambasmodali-
dades:CentrodeFormaciónTéc-
nica e InstitutoProfesional.
La conmemoración se ha vivi-

do intensamenteenOsorno,con
un calendario de actividades
queincluyó lavisitadeestudian-
tes de diversos liceos técnico-
profesionales de la provincia,
quienes participaron en talleres
prácticos, recorridos por labora-
torios y experiencias de alter-
nancia. “Queremosque los jóve-
nes vivan de cerca elmundo de
la educación superior, demodo
que su transición seamás natu-
ral ypuedanproyectar su futuro
con mayor claridad”, explicó
Monrás.
Entre los programas destaca-

dos, figura la Alternancia, que
busca potenciar competencias
específicas y genéricas en los li-
ceos, así como Cauce, iniciativa
en alianza con la Confederación
de la Producción y del Comercio
(CPC), que conecta directamen-
te a estudiantes y docentes con
la industria.Asimismo,elPrope-
déuticoofreceorientaciónvoca-
cional para fortalecer habilida-
des y canalizar talentos hacia
trayectorias formativasy labora-
les.
La acreditación de excelencia

no solo refuerza el prestigio ins-
titucional, sinoquetambiéntie-
neun impacto concreto en la vi-
dade losestudiantes. “Estereco-
nocimientonosdesafíaaúnmás
a tenermayor responsabilidad
en la formación de los jóvenes.
Lo que hacemos día a día es
transformar vidas: la de nues-
trosestudiantesy también lade
sus familias”, enfatizaron desde
la dirección local, recordando
que INACAP cuenta ya con 59
añosde trayectoria.
Lapertinenciade laofertaaca-

démica es otro de los pilares de
la institución.“Siempreestamos
haciendo prospección. Es decir,
estamos levantando las necesi-
dadesde la industriayde losser-
vicios, para ver cuáles son los

La institución recibió recientemente la acreditación de excelencia
máxima de la CNA, convirtiéndose en la única en Chile con este re-
conocimiento tanto en su Centro de Formación Técnica, como en su
Instituto Profesional. Mientras que sostienen que entre los desa-
fíos futuros contemplan derribar paradigmas, continuar fomentan-
do carreras TP y equiparar sueldos de carreras universitarias.

Casasdeestudiosapuestanporla
innovaciónytecnologíaparaconmemorar
laEducaciónTécnicoProfesional

profesionales que ellos necesi-
tan y cuáles son las competen-
ciasquerequierentenerestos jó-
venes que se van a insertar en el
mundodel trabajo”, señaló.
Esto, respondeaunanecesidad

contar con carreras que sean
“empleables, de manera que el
estudiante, cuando ingrese, se
desarrolleysetitule,puedaobte-
ner rápidamente trabajo. Y hoy
día nosotros tenemos sobre el
91% de nuestros estudiantes
egresadosque,alprimeraño,en-
cuentran trabajo. Y eso es una
tremenda noticia para nuestros
jóvenes,paranuestra institución,
y por eso yo creo que es uno de
los reconocimientos que noso-
troshemosobtenido”,enfatizóel
vicerrector de la sede Osorno,
quien remarcaqueestacifraevi-
dencia el vínculo entre forma-
ciónydesarrollo regional.
CarrerascomoTécnicoenElec-

tricidadoTécnicoenRobótica re-
flejan la apuesta por la innova-
cióny lavanguardiatecnológica.
El sellodistintivode INACAPes

sumetodologíadeAprenderHa-
ciendo, que privilegia la práctica

en talleres y laboratorios como
parte central del proceso forma-
tivo. “Nuestros estudiantes
aprenden practicando, y eso los
prepara con las competencias
reales que demanda el mundo
laboral”, subrayó.
A ello, el directivo agregó que

los egresados “son jóvenes de
bien, innovadores, conresponsa-
bilidad, colaborativosyconvalo-
res sólidos, que van a aportar el
desarrollode las empresas”.
De cara al futuro, uno de los

grandesdesafíoses seguirderri-

bando paradigmas en torno a la
educación superior. “Durante
años se instaló la ideadeque los
jóvenes debían ir a la universi-
dad, pero hoy las empresas re-
quieren cada vezmás técnicos y
profesionales capacitados., que
esténorientadosal trabajo”.
Otrodeellos, es “avanzaren la

equiparación de rentas y en la
valoraciónsocialde la formación
técnica, peroestamosenese ca-
mino”, afirmó.
Finalmenteel vicerrectorde la

reconocida casa de estudios en-

tregó unmensaje a los jóvenes
que estén pensando en optar
porunacarreratécnicoprofesio-
nal. “Queseatrevan,queconfíen
en que tienen un tremendo fu-
turo. INACAP los acoge, los
acompaña durante todo el pro-
ceso formativo y les entrega he-
rramientas de primer nivel para
quepuedanalcanzarsussueños,
a través de talleres, tecnología,
docentesaltamentecapacitados
yunacasadeestudiosdeprimer
nivel. El futuro está en susma-
nos”, puntualizó.

ESPECIALTP

Hoy en día nosotros
tenemos sobre el 91%
de nuestros estudiantes
egresados que, al primer
año, encuentran trabajo.
Y, eso es una tremenda
noticia para nuestros
jóvenes”.
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E
l Programa de Fortaleci-
miento de Competencias
paraLiceosTécnicosProfe-
sionales de la Región de

Los Lagos celebra seis años de
trayectoria.
La iniciativa nació en 2020, fi-

nanciada durante sus primeros
cincoañospor15empresas liga-
das a la salmonicultura a través
de lamodalidad de precontrato
de capacitaciónde SENCE.
Suobjetivohasidoclarodesde

el inicio: conectara lasempresas
del salmón con sus comunida-
des, entregando capacitación,
prácticas y oportunidades labo-
rales que fomenten la inclusión
de los futuros técnicos de la in-
dustria.

UNBALANCE
CONTUNDENTE
En su primera etapa, entre

2020 y 2024, el programa capa-
citóa1.012alumnosde15esta-
blecimientoseducacionalesper-
tenecientes a 13 comunas de la
región, alcanzando un total de
61.728horasde clases inscritas.
Más que cifras, se trata de jó-

venes que egresan conmayores
herramientaspara insertarse la-
boralmenteenunade las indus-
trias más relevantes del sur de
Chile.

EMPRESAS
COMPROMETIDAS
CONLAFORMACIÓN
El éxito del programano sería

posible sin la colaboración del
sector privado.
Este año2026participanacti-

vamente Salmones Austral,
Skretting, Australis, AKVA
Group, Salmones de Chile, Ya-
drán,Mowi, Integra Chile yMa-
rineFarm, financiandocursosen
distintos liceos de la Región de
Los Lagos.

Seis años conectando liceos técnicos y la
salmonicultura:más demil estudiantes
capacitados en la Región de Los Lagos
En un esfuerzo conjunto entre la industria del salmón y la educación técnico-profesional, el Programa de
Fortalecimiento de Competencias para Liceos Técnicos Profesionales de la Región de Los Lagos cumple
seis años formando a jóvenes de cuartomedio en las especialidades deAcuicultura y Elaboración Indus-
trial de Alimentos.

SALMONCHILE, ONG CANALES Y OTEC CAPITAL HUMANO

A seis años de su inicio, este programa ya no 
es solo un proyecto educativo, sino un verda-
dero puente entre la educación técnica y el 
mundo productivo, que ha abierto caminos pa-
ra miles de jóvenes de la Región de Los Lagos. Es-
tas becas son la expresión de un compromiso profundo entre las em-
presas del salmón y sus comunidades, apostando por el talento joven 
que dará vida al futuro de la salmonicultura chilena”.

Pablo Moraga,
Representante de SalmonChile en Chiloé

y líder del proyecto

El iniciodeunanuevaetapa
Este 2 de septiembre comienza el sexto año del programa, que contem-

pla 366 alumnos de cuartomedio de 11 liceos de la región.

En esta versión participan:

• Instituto delMar (Idemar) de Chonchi

• Politécnico deQuellón, deQuellón

• Liceo Bicentenario, de Queilén

• Liceo Insular de Achao, deQuinchao

• Colegio Seminario Conciliar de Ancud

• Liceo Capitán de Fragata Francisco Vidal Gormáz, deMaullín

• Politécnico de Calbuco, de Calbuco

• Colegio Técnico Piedra Azul, de PuertoMontt

• LiceoHornopirén, deHualaihué

• Colegio Técnico Naciones Unidas, de PuertoMontt

• Liceo Juan SolerManfredini, de Cochamó

Cada curso contempla 24 horas de clases presenciales, con contenidos

técnicos directamente vinculados a la normativa de Sernapesca y a las ne-

cesidades de la industria:

•Elaboración IndustrialdeAlimentos:Procedimientos Operaciona-

les de Saneamiento y Programas de Aseguramiento de Calidad basados

enHACCP.

•Acuicultura:Producción, salud de peces y control de patologías in-

fecciosas; además de un curso demonitor de recuento de Caligus con

acreditación Sernapesca.

ESPECIALTP
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C
on presencia en las 30
sedes que cubren to-
das las regiones de
Chile, el CFT INACAP

fue reconocido por la Comi-
siónNacional de Acreditación
(CNA-Chile) con la acredita-
ción máxima, vigente hasta
2032: nivel de excelencia y 7
años. Así, INACAP se posicio-
na como la única institución
en Chile que cuenta con su
Instituto Profesional (IP) y
Centro de Formación Técnica
(CFT) acreditados en el nivel
más alto.
Dicha acreditación rige a

partir del 13 de agosto de
2025. Con este logro, tanto el
CFT INACAP como el Instituto
Profesional INACAP, alcanzan
el reconocimientomáximo de
calidad, consolidando su lide-
razgo y calidad en la Educa-
ción Técnico-Profesional en
Chile. En el caso de la región
de Los Lagos, INACAP tiene
presencia en Osorno y Puerto
Montt.
El vicerrector de INACAP Se-

de PuertoMontt CristiánOso-
rio señaló que “desde nuestra
sede nos enorgullece este re-
sultado del proceso de acredi-
tación, ya que somos testigos
del trabajo y compromiso dia-
rio de nuestros docentes y co-
laboradores por lograr la ex-
celencia en cada cosa que ha-
cemos, que está en línea con
el sello de nuestra institución:
Excelencia, Innovación e Inte-
gridad; lo que nos lleva a en-
tregar lo mejor de cada uno
con un solo objetivo: nuestros
estudiantes, su formación,
empleabilidad, espíritu em-
prendedor y de aprendizaje a

lo largo de la vida”.
En tanto, el vicerrector de

INACAP Sede Osorno Fernan-
do Monrás comentó que la
acreditación del Centro de
FormaciónTécnica por 7 años,
“refleja el fruto del trabajo
sostenido y colaborativo, ba-
sado en lamejora continua, la
excelencia institucional y, so-
bre todo, el compromiso en el
quehacer diario de cada per-
sona que forma parte de
nuestra comunidad. Es un re-
conocimiento al presente, pe-
ro además una motivación a
seguir construyendo un futu-
ro de impacto, responsabili-
dad y visión”.
Con 30 sedes en todas las

regiones y más de 112mil es-
tudiantes matriculados, INA-
CAP, con su CFT e IP, es hoy la
institución de educación su-
perior más grande de Chile, y
un referente en la formación
de personas, técnicos y profe-
sionales altamente califica-
dos.

Centro de Formación Técnica INACAP
reafirma su liderazgo y es acreditado en
nivelmáximo de excelencia por 7 años
Recibió la acreditación de la CNA hasta 2032, consolidándose junto a su Instituto Profesional como la úni-
ca institución en Chile con ambos niveles reconocidos en el rango de excelencia. Se trata de un hito en la
educación técnico-profesional, que valida el compromiso institucional con la calidad, lamejora continua y la
formación de técnicos y profesionales altamente calificados.

SEDE INACAP OSORNO. SEDE INACAP PUERTO MONTT.

112
mil estudiantesmatriculados
en INACAP (CFT e IP) hacen
que hoy sea la institución de
educación superiormás

grande de Chile.

ESPECIALTP
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A
gostoesunmessignificati-
vo para quienes trabaja-
mos por la EducaciónMe-
dia Técnico Profesional

(EMTP). EnelmarcodelMesTP,ONG
Canales reunióenPuertoMontt a su
equipodirectivo, directorio y líderes
nacionales conunobjetivo claro: de-
tenerseareflexionarsobreelcamino
recorrido, la identidad que nos une
como institución y cómo proyecta-
mos el futuro denuestro trabajo en
los territoriosdespuésde13añosde
intervención.
Desde nuestra experiencia en 11

regiones del país, sabemos que la
EMTPtransformavidas.Perotambién
sabemosqueese impactodebe sos-
tenerse en unmodelo institucional
coherente, con visión de futuro y
compromiso territorial. Y es por eso,
que en este Encuentro de Líderes
ONGCanales, surgieron cuatro con-
clusionesclavequerefuerzanlospila-
resquesostienennuestroquehacer:

1
.La importancia del sello insti-
tucional: la identidad deONG
Canalesesunhiloconductoren

cada regióndonde estamospresen-
tes,ysemanifiestaenlaformadevin-
cularnos,ejecutaryacompañar.

2
.El propósito como pilar fun-
damental:nuestro trabajoes-
tá guiado por una convicción

profundaqueescontribuiraque las
y los jóvenes construyan trayecto-
riaseducativasy laborales significa-
tivas.

3
.Mirar hacia adelante:proyec-
tar con mirada estratégica es
claveparaanticiparnosalosde-

safíos y seguir aportandoaun siste-
maTPmás articulado, justo y perti-
nente.

4
.Saberdóndeestamos: laauto-
evaluacióncontinuanospermi-
te mejorar, adaptarnos y ser

unaorganizaciónque aprendede sí
mismayde los territorios.
Creemos que el modelo de ONG

Canalessesostienesobreestacombi-
nación: una identidad fuerte, una
motivaciónprofunda,unavisióncla-
ra de futuro y unaevaluación cons-
tantedelpresente. Estos cuatropila-
res interconectados nos permiten
crecer como una organización resi-

liente, con impactoduradero y cohe-
renteconlosdesafíosdelaeducación
TPenChile.
Estamosorgullososdel camino re-

corrido.Duranteelaño 2024,trabaja-
moscon151establecimientoseduca-
cionalesdeeducaciónmedia técnico
profesional.Capacitamosa68docen-
tesenáreas técnicas ypedagógicas,
gestionamos y acompañamos 224
prácticasprofesionales, facilitamosla
participaciónde2.652estudiantesen
charlas técnicasyde1.134envisitas
pedagógicas.
Tambiénparticipamos enmásde

30ConsejosAsesoresEmpresarialesy

capacitamosa118trabajadorescomo
MaestrosGuías.
Enestecontexto,tambiéndestaca-

moselReconocimientoProfeTP, que
busca visibilizar el rol de los y las do-
centesdelaEMTPentodoChile.
Enestaversión,conmuchoorgullo,

impactamosal100%de las regiones,
alcanzando626nominacionesy217
postulaciones, de las cuales un32%
correspondió a mujeres y un 68% a
hombres.Los3finalistassepresenta-
ránel14deoctubreenelTeatrodelLa-
godeFrutillar,graciasalapoyodeBan-
co de Chile, la Cámara Chilena de la
ConstrucciónyEnglishUC.
Reflexionar sobre lo que somos y

haciadóndevamosespartedenues-
tro trabajo,perotambiénunanecesi-
dad urgente. En ONG Canales cre-
emosquefortalecer laEMTPnecesita
detodos,del trabajoenredyvincula-
do.
Setrata,sobretodo,deconstruirun

modeloquepongaenelcentroalasy
los jóvenes, su derecho a elegir, y su
posibilidad realdeproyectarunfutu-
ro consentido. Eseesel compromiso
que reafirmamosenesteMesTP: se-
guir trabajandoconydesde los terri-
torios, conconvicción, colaboracióny
coherencia.

Atentamente,
EquipoDirectivo,Directores
RegionalesyDirectoriode

ONGCanales.

Encuentro de Líderes
ONGCanales 2025

Reflexionar para proyectar
el futuro de la EMTP

Lunes 18 de agosto, Puerto Montt. Encuentro de Líderes ONG Canales 2025.
De izquierda a derecha (comenzando por arriba):Andrea Zincker, directora de educación ONG Canales;
Karina Toledo, directora regional Magallanes; Ignacio Mannarelli, jefe de proyecto Construyo Mi Futuro
CChC; Catalina Salazar, directora regional Los Lagos; Josselin Collazo, jefa de Administración y Finanzas;
Jaime Gómez, director regional Valparaíso; Paula Arriet, directora ejecutiva de ONG Canales y Claudia
Bunster, directora regional Aysén.

Mapa de alcance nacional ONG Canales 2025 de establecimientos de Educación Media Técnico Profesional impactados.

10º Encuentro de Emprendimiento de ONG Canales: Desarrollando Habilidades.Octubre 2024, Puerto Varas.

ESPECIALTP
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“Apostarpor laeducaciónTP
esapostar porunChilemás
competitivo, sosteniblee
inclusivo”
Chileenfrentadesafíosquedemandan

profesionalescapacesdeentregarsolucio-
nesconcretasensectoresclavecomomine-
ría, agroindustria, salud, energía y tecnolo-
gía,dondeelroldelostécnicosesinsustituible.
Un45%de lamatrícula deeducación superior

correspondea carreras técnico-profesionales (TP), re-
flejando la crecientevaloracióndeesta formación. Sinembargo,másallá
delacifra, loesencialesreconocerquesintécnicoscalificadoslaeconomía
chilenanosostendríasuproductividad, innovaciónycompetitividad.
Fortalecer la formaciónTPesunanecesidadestratégicaqueexigepolí-

ticas públicas coherentes, inversión ymayor vinculación con los sectores
productivos, asegurandoque los técnicosdispongande lasherramientas
necesariasparaaportarconexcelencia.
Enelámbitosilvoagropecuario, esta realidadcobraaúnmayor relevan-

cia: garantiza seguridadalimentaria, empleo, innovaciónydesarrollo te-
rritorial.ComoInstitutoProfesionalAgrarioAdolfoMatthei, reafirmamos
nuestro compromisode formar técnicos y profesionales para este rubro
claveenel futuroeconómicodeChile.

IngridLunaFarfán,
Rectoradel InstitutoProfesionalAgrario

AdolfoMatthei

“590hectáreas al servicio del aprendizaje:
el compromiso del IPAAMcon la educación
Técnico–Profesional”
La educación Técnico–Profesional es,

sinduda,unejeesencialparaelprogre-
so del país. Su aporte se traduce en
empleabilidad,movilidad social, cre-
cimientoeconómico,sostenibilidade
innovación, enuncontextomarcado
por lasnuevasexigenciasdelmundo
laboral.
En el Instituto Profesional Agrario

AdolfoMatthei (IPAAM) nos sentimos
orgullosos de formar técnicos y profesio-
nalesconunasólidabasepráctica, sentidode
innovaciónyvinculación conelmedio.
Conmásde90añosde trayectoria y590hectáreasde infraestructu-

ra productiva y formativa, somos un pilar en la preparación de capital
humanoparaelsurdeChile.EnelDíade laEducaciónTécnico–Profesio-
nal celebramossurolestratégicoyrenovamosnuestrocompromisode
aportar al futurodel país.

DanielaHerreraMaldonado,
DirectoraAcadémicadel InstitutoProfesional

AgrarioAdolfoMatthei

En el Día de la Educación Técnico–Profesional,

destacamos su rol como motor de desarrollo

territorial. En el IPAAM formamos técnicos y

profesionales que aprenden en diálogo con el

entorno, vinculándose con comunidades, instituciones

y el sector agrícola. Esta relación permite aplicar

conocimientos en contextos reales, aportar soluciones a

desafíos locales y fomentar el desarrollo comunitario del

sur de Chile. Celebramos una educación conectada con las personas, el

territorio y el futuro de nuestra región.

Daniel Alarcón Peters,

Director de Vinculación con el Medio y Comunicaciones

En el marco del día del Técnico Profesional, el Instituto

Profesional Agrario Adolfo Matthei se destaca por

ofrecer una formación de excelencia, tanto en

Profesionales como en Técnicos de Nivel Superior.

Con más de 90 años de prestigio y 590 hectáreas de

predios agrícolas que se convierten en verdaderas salas de

clases al aire libre, la institución brinda a sus estudiantes la oportunidad de

aprender directamente en terreno, combinando teoría y práctica desde el inicio

de su formación. De esta manera, reafirma su compromiso con la preparación de

capital humano altamente especializado para el sector agrícola, un ámbito

estratégico y cada vez más relevante para el desarrollo del sur de Chile.

Evelyn Riedel Stolzenbach,

Encargada de la Unidad de Admisión y Matrícula.
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E
n las cocinas del Colegio
Técnico Profesional Santa
Teresa de los Andes, en
Osorno, no solo se hor-

neanpanesnisepreparansalsas.
Tambiénsecuecensueños.Así lo
vive a diario Christian Aparicio,
docente deGastronomía y testi-
gocercanodecómolaEducación
Técnico Profesional transforma
realidades, entrega herramien-
tasyabrecaminos, inclusoantes
de egresar de la enseñanzame-
dia.
“El campo laboral para técni-

cos está muy activo, especial-
mente engastronomía.Siempre
seestánabriendonuevos locales
y eso significa oportunidades
reales para nuestros estudian-
tes”, señala.
Dehecho,esteañohayjóvenes

quecursancuartomedioyyaes-
tán trabajando, compatibilizan-
doel aula con la experiencia real
en cocina. El modelo educativo
del colegio combina dos prime-
ros años científico-humanistas
—primeroysegundomedio—y,
desde tercero, los estudiantes
optan entre dos especialidades:
Gastronomía o Atención de Pár-
vulos. Actualmente, haydos ter-
cerosmedios en la especialidad
gastronómica,yunoenpárvulos.
En cuartomedio, un cursode ca-
dauna. La formaciónes integral,

Sabores con futuro: la vocación que se cocina en
las aulas del Colegio SantaTeresa deOsorno
Christian Aparicio, docente de Gastronomía,
valora el impacto real de la educación técni-
co profesional en la vida de los jóvenes y en
el desarrollo local.

E
n el corazón deOsorno, el
LiceoBicentenario Institu-
to Comercial conmemora
65 años al servicio de la

formación técnico-profesional,
una trayectoria que ha dejado
huella no solo en sus estudian-
tes, sinotambiénenel rubropro-
ductivo y social de la comuna.
Para su director, Jorge Henrí-

quez, esta celebración adquiere
un significado aúnmás profun-
do al coincidir con el Mes de la
Educación Técnico-Profesional,
quesecelebracada26deagosto.
“Mi vida académica la he hecho
íntegramente en liceos técnico-
profesionales”, cuentaconorgu-
llo Henríquez, quien conoce de
primera mano el valor de este
modelo educativo. “Me siento
orgullosodeserpartedeestees-
tablecimientoemblemático,que
ha sido una verdadera cuna de
técnicos y profesionales a lo lar-
gode suhistoria.”
El Instituto Comercial ha sabi-

do evolucionar con los tiempos,
sin perder su esencia y hoy ofre-
ce cuatro carreras: Administra-
ción con mención en Recursos
Humanos, Contabilidad, Progra-
mación y Atención de Párvulos.
Estadiversificaciónnoes casual.
Según su director, responde a

lanecesidaddepreparara los jó-
venes para un mundo laboral
cambianteycadavezmástecno-

El Instituto Comercial deOsorno: 65 años
formando técnicos conpropósito y excelencia.

“Son jóvenes que al
egresar tienen una
herramienta concre-
ta para trabajar aquí
o en cualquier parte”

explicaAparicio. Lostalleresprác-
ticosestáncomplementadospor
unasólidabase teóricayun fuer-
tedesarrollodehabilidadesblan-
das: “Eso es lo que hace la dife-
rencia cuando van a centros de
práctica. Llegan preparados, se-
guros, capaces de comunicarse,
de resolver problemas y trabajar
enequipo.Yeso lovaloranmucho
las empresas con las que tene-
mos convenio”. El colegio ha ge-
nerado importantesalianzascon
restaurantes de la zona y tam-

bién con instituciones como la
ONG Canales y la sede local de
INACAP. A través del Programa
de Apoyo a Especialidades
(PAES), impartidos por docentes
externos conmateriales e insu-
mos incluidos. “Esto les permite
a los chiquillos conocer técnicas
más avanzadas, acceder a in-
fraestructura de primer nivel y
ampliar sus horizontes”, comen-
ta el profesor. Paramuchos, ese
primer contacto con la cocina se
transformaenunaverdaderavo-

cación.
Christian lo dice con convic-

ción: la EducaciónTécnico Profe-
sional no solo es útil, es necesa-
ria. “Chilenecesita técnicos.Pero
también necesitamosmás apo-
yo,másvisibilidad,más inversión
en infraestructura. Porque tene-
mosestudiantes talentosos, con
muchas ganas, pero a veces las
herramientasnoalcanzan”.
EnesteDíadelaEducaciónTéc-

nicoProfesional, eldocentehace

un llamado a las empresas a in-
volucrarsemásactivamente.
“No se trata solo de que noso-

tros salgamos a buscar centros
de práctica. Las empresas tam-
biéndeberíanacercarse, conocer
el potencial de estos jóvenes.
Hay una oportunidad mutua
ahí”. Porque lo que se cocina en
estasaulasvamásalládel sabor:
es futuro. Y enmanos como las
de Christian Aparicio, ese futuro
está enbuenasmanos.

lógico.“LaETPesunpilar funda-
mentalparaeldesarrollo indus-
trial, comercialyempresarialdel
país. No solo preparamos a los
jóvenes para insertarse en el
mundo del trabajo, sino que
también los impulsamos a so-
ñarconcontinuarestudiosen la
educación superior”, destaca.
Dehecho,másdel70%deloses-
tudiantes del establecimiento
continúa su formación en insti-
tutos o universidades,muchos
de ellos en carreras afines. “Eso
les da una base sólida, llegan
conventajas, y terminansiendo
referentesentresuspares”.Uno
de losaspectosmásdestacados
de lapropuesta formativadel li-
ceo es su capacidad de adapta-
ción.
A pesar de las limitaciones

que impone un currículo nacio-
nalavecespocoflexible,el Insti-
tuto Comercial ha sabido com-
plementarlo conalianzas estra-
tégicas. Convenios con ONGs,
fundaciones y un Consejo Ase-
sor Empresarial, permiten ac-
tualizar los contenidos y acer-
carlosa lasdemandasrealesdel

mercado laboral. Así, por ejem-
plo, los estudiantes de la carrera
deProgramaciónaccedenatalle-
res impartidos por la Fundación
MATE, que les permite obtener
certificaciones de nivel interna-
cional. “Son jóvenes que al egre-
sar tienenunaherramienta con-
creta que les permite trabajar
aquí o en cualquier parte del
mundo”, señalaHenríquez. Algo

similar ocurre en las otras carre-
ras, donde se imparten certifica-
ciones específicas, como Excel
avanzado,en respuestadirectaa
las necesidades planteadas por
las empresas.
Pero la conexiónconelmundo

empresarial no se limita a los
contenidos. Las empresas tam-
bién abren sus puertas para las
prácticas profesionales y partici-
panactivamenteenlaformación
atravésdecharlas,visitasaterre-
no yasesoría técnica. Este víncu-
lo tiene, además,unadimensión
emotiva: muchos de los repre-
sentantes de estas empresas
fueron alguna vez estudiantes
delmismo liceo.“Cuando forma-
mos el consejo empresarial e in-
vitamos a los representantes de
las empresas, más de la mitad
eran exalumnos del comercial.
Esonos llenódeorgullo”, recuer-
da. Hoy, muchos de ellos —ge-
rentes, encargadosdeárea, jefes
derecursoshumanos—regresan
al liceoacompartir susexperien-
cias con los nuevos estudiantes,
cerrando así un círculo virtuoso
de formación y pertenencia.En

cuantoa losdesafíos,Henríquez
es claro: la educación técnico-
profesionalenChilenecesitauna
actualizaciónurgente.
“No basta con las habilidades

duras. Hoy se requiere también
fortalecer las habilidades perso-
nales, las llamadas habilidades
blandas:que los jóvenesseanor-
denados, respetuosos,disciplina-
dos.
Queremos que cuando salgan

del Comercial lleven consigo un
sello, un perfil que los distinga”,
explica.Unperfilque,segúndice,
sereplica inclusoenlosdocentes,
yaquemuchosde losprofesores
actuales del liceo fueron alguna
vez sus propios estudiantes.Así,
el InstitutoComercial deOsorno
sigue construyendo comunidad,
formandoprofesionalesyciuda-
danos preparados para los retos
dehoyydelmañana.
En cadageneracióndeegresa-

dos, hay una historia de supera-
ción, de continuidad, y de com-
promiso con el desarrollo local.
Un legado que, a 65 años de su
fundación, semantienemás vi-
gentequenunca.
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E
n1970, un joven Francisco
Tejer ingresóalLiceoIndus-
trial deOsorno para estu-
diar Máquinas y Herra-

mientas, carreraqueactualmen-
te se conoce comoMecánica In-
dustrial.
“Sinsaberlo,esepasomarcaría

el rumbode su vida.Tras egresar
yrealizarmipráctica, fui invitado
a regresar al mismo estableci-
miento, pero esta vez comopro-
fesor deMecánica Industrial. Allí
permanecí durante trece años,
enseñando con lamismapasión
con laquehabíaaprendido”.
Mientrasejercía ladocencia,re-

gularizósutítuloenValdivia,con-
virtiéndose en profesor de Esta-
do.Mástarde,eldestinolo llevóa
la empresa privada, esto ya que
durante quince años trabajó co-

Desde la EducaciónTécnico Profesional hasta ser dueño
de su propia empresa: osornino relata su camino al éxito.
Francisco Tejer comenzó sus estudios en el Liceo In-
dustrial de Osorno, en 1970, para posteriormente ha-
cer clases en elmismo establecimiento. Años después
formó su propia empresa y hoy destaca el valor que
tiene la educación Técnico Profesional en su vida.

mogerentedeproducciónenuna
fábricametalúrgica,dondeconso-
lidósuexperienciay liderazgo.Pe-
ro la inquietudporcrearalgopro-
pio lo impulsóadarunsaltodeci-
sivo: comprómáquinas, levantó
su propio taller y fundó lamaes-
tranzaquehoy lidera conorgullo.
“Paramí, la educación técnico-

profesional fue lamejor solución
de mi vida”, confiesa. Sin haber
ido a la universidad, logró abrirse
camino y superar incluso a com-
pañeros que sí lo hicieron. Reco-
noceque la clave estuvoen la de-
dicación, el esfuerzo y en las per-
sonas que creyeron en él en cada
etapadesu trayectoria.
Hoy,consuempresadedicadaa

lamantención de equipos indus-
triales en plantas lecheras y que-
seras, Francisco siguevinculadoa

suliceo,apoyandoatravésdelCo-
mitéAsesorEmpresarial (CAE),
Tejer valoró la relevancia que

tieneen la ETP, la creacióndees-
te Comité, el cual es dirigido por
el director del establecimiento y
cumple un rol fundamental pa-
ra poder orientarlos con respec-
to a las necesidades que se van
generando en las empresas en
relación, por ejemplo, a las nue-
vas tecnologías. Conello, sepue-
den ir fortaleciendo las carreras
o incluso creando nuevas, expli-
có.

Observa con orgullo cómo los
talleres cuentan ahora con má-
quinas de última generación,
aunque lamenta labajamatrícu-
la y elmenor interés de los jóve-
nesporesta formación.
“Yo recuerdo que cuando era

estudianteyluegocomoprofesor,
asistíamos a espacios tan impor-
tantesenlacomunacomoloes la
feria Sago Fisur, dondehacíamos
Escuelas Abiertas. Instancia en
que promocionábamos nuestra
enseñanza,mostrandoel trabajo
in situ que desarrollaban los

alumnos. Inclusollevábamosma-
quinaria y las familias disfruta-
bandeverestosprocesosyseha-
cíanparte”, recordóconnostalgia
el empresario local.
A ellos les deja unmensaje di-

recto: “Mi vida es un ejemplo de
lo que se puede lograr. La ense-
ñanza técnico-profesional es un
buen camino para cualquiera.
Con responsabilidad y dedica-
ción, las oportunidades se abren
y los sueñossecumplen”.
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“L
a ETP no solo pre-
para a las y los es-
tudiantes para el
mundo laboral, si-

noque también contribuye a la
diversificaciónde laeconomíay
a la reducción de la desigual-
dad,alofrecer caminosalterna-
tivos a la formación universita-
ria”, comienzaexplicando laDi-
rectoraEjecutivadeONGCana-
les, PaulaArriet.
Para la ONG Canales su valor

valor agregado radica en la ca-
pacidad de conectar a los acto-
res clave, en ese sentido, Arriet
explica que parte de sumisión
es “identificar las necesidades
reales, trabajar directamente
con lasempresasparaentender
qué habilidades y conocimien-
tossonrealmentedemandados
en el mercado...”. Esa labor ha
permitido articular esfuerzos
quevanmásalláde las teoríasy
políticas,paraconvertirseenac-
ciones concretas quemejoran
lapertinenciade la formacióny
laempleabilidadde los jóvenes.
El 26 de agosto Chile conme-

moraelDíade laEducaciónTéc-
nico Profesional (ETP), una fe-
cha que busca visibilizar y rele-
var el valor de una formación
que, más allá de preparar a es-
tudiantes para el mundo labo-
ral, se ha convertido en un ver-
dadero pilar para el desarrollo
económico y social del país. En
el sur, donde la vida cotidiana
lateal ritmode laacuicultura, la
agricultura, el turismoy la silvi-
cultura, estamodalidad forma-
tiva se vuelve esencial para for-
talecer el talento local y asegu-
rar la sostenibilidad de las in-
dustrias quemarcan la identi-
dadde la zona.
Los avances de la ETP en re-

giones como Los Lagos y Los Rí-
os han sido evidentes en los úl-
timos años, con la apertura de
nuevas especialidades vincula-
das a la realidad productiva del
territorio:gastronomía,gestión
de recursosnaturalesy turismo
son solo algunos ejemplos.
Sin embargo, persisten desa-

fíos estructurales. “El principal
desafío de la ETP en Chile es la
baja valoración social, en nues-
tropaíspersisteunapercepción
de que la ETP es una opción de-
segunda clase, lo que afecta la
matrícula y el prestigio de esta
formación”, sostuvoArriet.
Aesto se suma laurgenciade

modernizar infraestructura y

La EducaciónTécnico Profesional: Elmotor
del sur que conecta sueños y desarrollo local

La Educación Técnico Profesional es hoy la llave que abre puertas al desarrollo local y a la
innovación en sectores como la acuicultura, la agricultura y el turismo. Y, la ONGCanales
ha realizado un trabajo continúo para impulsar esta transformación, articulando a empre-
sas, liceos y comunidades para que la educación técnica sea reconocida en su verdadero
valor, pues sostienen que la ETP es una respuesta a la demanda de capital humano especi-
lizado y una herramienta para construir una sociedadmás justa.

talleres, y de alinear la oferta
formativacon lasdemandasdel
mercadoactual y futuro.
En este sentido, sostienen

desde laONGqueel trabajocon
las empresas ha sido funda-
mental para revertir esas bre-
chas. Hoy son ellas quienes no
solo reciben a los egresados, si-
no que colaboran enmesas de
trabajo, participan en consejos
asesores de liceos técnicos,
abren sus puertas para pasan-
tías y prácticas, y aportan con
retroalimentaciónpara actuali-
zar planes de estudio. “Esas
prácticas suelenser lapuertade
entrada aunprimer empleo o a
la continuidad de estudios su-
periores”, destaca.

POLÍTICASPÚBLICAS
En esta materia, la ONG Ca-

nales tiene una visión clara: se
debe aumentar la inversión es-
tatal en la ETP; con foco en el
equipamiento y lamoderniza-
ción de los establecimientos,
crear mecanismos de gober-
nanza regional, fortalecer la for-
macióndual y/o laalternanciay
promoverunaculturadevalora-
ción de la formación técnica,
destacando su contribución al
desarrollo personal y económi-

co.
Lamiradade largoplazotam-

biénatraviesa la reflexiónsobre
el futurodel trabajo. Entiempos
marcados por la automatiza-
cióny la transformacióndigital,

la ETP enfrenta el desafío deno
limitarse a enseñar el uso de
nuevas tecnologías, sinodepre-
parar a los estudiantes en com-
petencias humanas y digitales
que no pueden ser reemplaza-

das pormáquinas. Aprendizaje
continuo, adaptabilidad y pro-
yectos basados en desafíos son
algunasde las clavesparaavan-
zarhaciaunaeducacióntécnica
pertinente y de calidad.
El sueño, proyectado a diez

años, es ambicioso pero alcan-
zable:que laETPdejedeserper-
cibida como un camino secun-
dario y se transforme en un so-
cio estratégico del desarrollo
nacional. Unamodalidad alta-
mente conectada con el sector
productivo, flexible, innovadora
y valoradapor toda la sociedad.
En tanto, desde la organiza-

ción se refirierona la necesidad
de seguir inyectando recursos
para fortalecer laETP. Elmensa-
jees claroycategórico: “Invertir
en la Educación Técnico Profe-
sionalnoesungasto, esuna in-
versiónestratégicaque impulsa
eldesarrolloproductivo, laequi-
dad social y competitividad del
país”.
A ello, la directora añadió que

laETPes“la llaveparaeldesarro-
llo localy regional.Es la respues-
ta a la demanda de capital hu-
manoespecializadoyunaherra-
mientapoderosapara construir
una sociedadmás justa. Elmo-
mentodeactuar es ahora”.
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A
brir nuevas oportuni-
dadesparaeldesarro-
llo integral de los es-
tudiantes y vincular
de manera directa a

las empresas con los liceos técni-
co-profesionales que imparten
especialidades relacionadas con
la construcción es el propósito
centralde“ConstruyomiFuturo”,
programa de la Cámara Chilena
de laConstrucción (CChC), que se
ejecutaen lasedePuertoMontt y
enotras15sedes regionales.
Lainiciativabuscaentregaralos

jóvenesherramientas formativas
decalidadquefortalezcansuem-
pleabilidad,contribuyendoalbie-
nestar de ellos y sus familias. De
esta forma, se genera un círculo
virtuoso que conecta educación,
productividad y desarrollo social,
preparando a las nuevas genera-
ciones para incorporarse dema-
nera efectiva a un sector clave de
laeconomíanacional.

UNAESTRATEGIANACIONAL
CONEJECUCIÓNREGIONAL
“ConstruyomiFuturo”seimple-

mentaa lo largode todoChile co-
mopartede laestrategiagremial
de atracción y formaciónde capi-
tal humanopara la construcción.
La ejecución del programa en te-
rreno es liderada por la Comisión
Construyomi Futuro de la CChC
PuertoMontt, que hasta agosto
fue presidida porMarilex Pérez,
de Empresas LN, y que apartir de
septiembreserá lideradaporJuan
Barría, deConstructoraBaper.
Las diversas actividades de

atracción y formación que están
incluidasenelprogramasoncoor-
dinadasporONGCanales,organi-

zaciónque articula el trabajo con
losestablecimientoseducaciona-
les.
Actualmente, los liceosquepar-

ticipan del programa son el Liceo
RayenMapu deQuellón, el Liceo
BicentenariodeExcelenciadeDal-
cahue, el Politécnico deCastro, el
Liceo Industrial Chileno-Alemán
de Frutillar, el Liceo Industrial de
PuertoMontt,el InstitutoForjado-
res de Alerce y el ColegioTécnico
Piedra Azul que imparten las es-
pecialidadesdeConstruccióncon
menciónenEdificaciónyTermina-
ciones,ElectricidadyConstruccio-
nesMetálicas.Enconcreto,elpro-
grama buscamotivar a los jóve-
nes de 1° y 2°medio a que elijan

las especialidades relacionadas a
la industria, así como contribuir
en la formaciónyvinculación con
la industria de los estudiantes de
3°y4°deestasespecialidades.

FORMACIÓNVINCULADA
ALA INDUSTRIA
Para la CChC, esta iniciativa re-

presenta un paso decisivo en la
actualizacióndelaenseñanzatéc-
nico-profesional. “Para nuestro
gremio es de vital importancia
educar ymotivar a las futurasge-
neracionesenlasnuevastécnicas
constructivas, con el fin de que
una vez terminada su educación
técnicoprofesionalpuedanincor-
porarsedemaneraefectivaalain-

dustria, siendounaporte concre-
to en la productividad e innova-
ción del sector”, destacó Claudio
Sepúlveda, presidentede laCChC
PuertoMontt.
Durante 2025, comoparte del

programa se han desarrollado
charlas vocacionales, visitas a
obras, talleres y actividades prác-
ticas en distintas comunas de la
región, como PuertoMontt, Chi-
loé y Frutillar, alcanzando amás
de600 estudiantes. Estas instan-
cias permitenque los jóvenes co-
nozcan de primera mano cómo
funcionaelmundodelaconstruc-
ción, aumentando sumotivación
porcontinuarestudiossuperiores
oinsertarseenelmercadolaboral
conmejoresperspectivas.
Enparalelo, se realizaun segui-

miento permanente a los liceos y
sus egresados, levantando infor-
mación clave que permitemedir
los resultados e introducirmejo-
ras continuas en la estrategia de
formación.
En este sentido, el programa

abreunhorizontemásamplio de
desarrollo personal y familiar pa-
ra cientos de jóvenes de la región
y del país, consolidándose como
unaherramientaefectivaparaali-
near las necesidades del sector
productivo con la formación aca-
démica, contribuyendoalmismo
tiempoamejorar las condiciones
de empleabilidad de los jóvenes
técnico-profesionales.
Enpalabras simples, formar ta-

lentoparalaconstrucciónestam-
biénconstruir futuroparaChile, y
“ConstruyomiFuturo”eslaexpre-
siónconcretadeesecompromiso
con las comunidades del territo-
rio.

Durante 2025, como
parte del programa se
han desarrollado
charlas vocacionales,
visitas a obras, talle-
res y actividades
prácticas en distintas
comunas de la región,
como PuertoMontt,
Chiloé y Frutillar, im-
pactando en la forma-
ción técnica demás
de 600 estudiantes.

Programa “Construyo
mi Futuro” de la CChC
impulsa la formación de
talentos técnicos en
la construcción en
PuertoMontt

25 alumnos de 4to medio y 3 docentes del Instituto Forjadores de Alerce, participaron en la

sala de computación de IP/CFT Santo Tomás del taller Introducción al Autocad.

19 estudiantes de 3ro medio y 2 profesores del liceo Rayen Mapu Quellón visitaron el proyec-

to de mejoramiento del borde costero, proyecto ejecutado por constructora Baper.

Alumnos del Liceo Piedra Azul han realizado conti-

nuamente prácticas profesionales en la especiali-

dad de edificación en CONSSEG de Puerto Montt.

Juan Barría, de Constructora Baper nuevo presi-

dente de la Comisión Construyo mi Futuro de la

CChC Puerto Montt y Marilex Pérez, de Empresas

LN, ex presidenta.

ESPECIALTP

EDUCACIÓN TP LOS LAGOS |Martes 26 de Agosto de 2025 | 15



EDUCACIÓN TP LOS LAGOS |Martes 26 de Agosto de 202516 |


