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a educacién técnico-profe-

sional (TP) se ha convertido

enun eje clave para el creci-

miento de la Region de Los
Lagos. Suimpacto trasciende el
aula: responde a las necesidades
de los sectores productivos, po-
tencia la empleabilidad juvenil y
contribuye al desarrollo de cada
territorio.

“Es una formacién muy rele-
vante porque aporta al creci-
miento regional y esta vinculada
directamente al contexto local,
desde el turismo hasta la agrope-
cuaria”, comentaron desde la Se-
remi de Educacion, enfatizando
que los estudiantes no solo acce-
den a herramientas actualizadas,
sino que también son valorados
por las empresas donde realizan
sus practicas.

Uno de los pilares de este tra-
bajo es la Red Futuro Técnico, ini-
ciativa implementada junto a
ONG Canales, que busca entre-
gar mayores herramientas a pro-
fesores, equipos directivos y estu-
diantes.

“Estamos abordando desafios
como lainclusion de estudiantes
con necesidades educativas es-
pecialesenlaeducacion TP.Esaes
parte delainnovacién que impul-
sa esta red, con experiencias que
incluso se estan presentando a
nivel nacional”, destacaron.

En materia de continuidad de
estudios, la alternanciay la for-
macion dual se consolidan como
estrategias efectivas para acercar
alos jovenes ala educacion supe-
rior.

Los convenios con instituciones
como INACAP y centros de for-
macioén técnica permiten que los
estudiantes vivan experiencias
enaulas universitarias, lo que fa-
cilita su transicion al mundo aca-
démico.

Laregion también ha incorpora-
do con fuerza las nuevas tecnolo-
gias. Parques edlicos, electromovi-
lidad y digitalizacion son tenden-
cias queyasereflejanen los liceos
técnicos. “Estamos entregando
equipamiento actualizado para
especialidades comoelectricidad,
mecanica automotriz, electrénica
y telecomunicaciones. Estoes cla-
ve para responder a lademanda
del mercado laboral”, explicaron
desde la Seremi.

Las alianzas con empresas y
gremios regionales constituyen
otro punto fuerte. La vinculacién
con el mundo privado ha requeri-
do un cambio cultural, sensibili-

zando a las compaiiias para que
comprendan que los estudiantes
en practica son aprendices y no
trabajadores. “Ha sido un proce-
so largo, pero hoy vemos resulta-
dos positivos gracias al compro-
miso de directivos y docentes de
especialidad, que orientan y
acompafan a los jévenes en su
experiencia laboral”, sefalaron.
El aporte de la formaciéon TP se
refleja también en sectores pro-
ductivos estratégicos, especial-

mente el agropecuario, donde li-
ceos administrany gestionan re-
cursos con gran responsabilidad.
“Muchos estudiantes logran em-
plearse directamente en las em-
presas donde hicieron su practi-
ca,loque demuestra la pertinen-
ciade suformacion”, agregaron.

Entre los principales desafios
destacan la necesidad de seguir
articulando con las grandes em-
presas de la zona, actualizar el
equipamientoy expandir la ofer-

tatécnicaaterritorios dondeauin
no existe, como la provincia de
Palena.

Enesesentido, los fondos entre-
gados a liceos de la provincia de
Osorno —por montos que supe-
ran los 270 millones de pesos en
distintas especialidades— son un
avance concreto en moderniza-
cion.

Elllamadofinal es directoalos
jovenes que hoy evaltian su futu-
ro: “Chile necesita técnicos. Las

En materia de conti-
nuidad de estudios, la
alternanciayy la for-
macion dual se conso-
lidan como estrate-
gias efectivas para
acercar alos jovenes a
la educacion superior.

Juan Eduardo Gémez Vera, es profesor
de Educacion General Basica, papa, sure-
fio y Seremi de Educacion de la Region.

carreras técnicas son hoy bien re-
muneradas, tienen alta emplea-
bilidad y representan una gran
oportunidad. Esta formacion per-
mite cambiar rapidamente la vi-
dade las familias y aportar al de-
sarrollo local. A quienes ya estan
en este camino, les decimos que
aprovechen cada instancia de
aprendizaje; y a quienes ain du-
dan, que se atrevan: el futuro
también esta en la educacion téc-
nico-profesional”.



EDUCACION TP LOS LAGOS | Martes 26 de Agosto de 2025 \ 3

[ ESPECIALTP

ncender el futuro de

cientos de jévenes del sur

del pais es lo que ha bus-

cado Saesa con su Pro-
grama “Liceos Eléctricos”, una
iniciativa que llevé la sala de
clases ala practicayacercd alos
estudiantes de electricidad a la
experiencia real del trabajo en
terreno.

Através de clases, tedricasy
practicas, impartidas por traba-
jadores de la compania, ade-
mas de visitas a instalaciones y
el uso de patios de entrena-
miento, los alumnos de tercero
y cuarto medio han podido pre-
pararse para enfrentar los desa-
fios de laindustria eléctrica con
seguridad, conocimientoy con-
fianza.

Alondra Leal, gerente de
Asuntos Corporativos y Susten-
tabilidad de Saesa, destaco la
importancia de este tipo de ini-
ciativas que fortalecen la edu-
cacion técnico profesionalenel
area eléctrica. “Este programa
no solo entrega informacion
técnica, sino que también abar-
ca temas de seguridad y efi-
ciencia energética, fundamen-
tales para el trabajo en electri-
cidad enla actualidad. Estamos
entregando herramientas que
seran muy utiles a los estudian-
tes en su futuro profesional”,
agrego Leal.

La ejecutiva sefial6 que la ex-
periencia también considera la
entrega de elementos de pro-
teccién personal a los estudian-
tesyse acondiciona un patio de
entrenamiento en sus liceos pa-
ra que puedan mejorar su expe-
riencia de aprendizaje.

Desde su creacion, el progra-
ma ha estado presente en los li-
ceos: Industrial Ing. Ricardo
Fenner Ruedi de La Unidn; In-
dustrial de Osorno; The Mission
College de Osorno; Industrial
Chileno Aleman de Frutillar; In-
dustrial de Puerto Montt; Insti-
tuto del Mar de Chonchi; y Poli-
técnico de Castro.

Marcelo Romero, Coordina-
dor de Convivencia Escolar del
Liceo Industrial de Osorno, ase-
guré que el impacto de este
programa “es tremendamente
significativo, porque los estu-
diantes ven los conocimientos
adquiridos en clases se ponen
en practica, fortaleciendo ade-
mas el trabajo colaborativo”.

Por su parte, Roberto Angulo,
profesor de electricidad del Li-
ceo Politécnico de Castro valoré
el “hecho de que fueran traba-
jadores de Saesa quienes trans-
miten directamente su expe-
riencia lo que hace mas masen-
riquecedor para ellos. Y tam-
bién es un plus porque ellos sa-

Saesa fortalece la
educacion técnico
profesional de la Region
tle Los Lagos con su
Programa "Liceos
Eléctricos”

Clases tedricas y practicas, visitas a instalaciones y patios de entrena-
miento son parte de las acciones que la distribuidora ha realizado en dis-
tintos establecimientos especializados en electricidad de las provincias
de Osorno, Llanquihue y Chiloé.

ben que esta es parte de su for-
maciony evaluaciones formati-
vas que le estamos haciendoen
eltranscurso del afio”.

Hasta la fecha, Grupo Saesa
ha beneficiado a 29 liceos y 2
mil estudiantes en su zona de
concesion, entre las regiones de
Nuble y Aysén, contribuyendo
con ladonacion de 24 patios de
entrenamiento.

El programa “Liceos Eléctri-
cos” refuerza el compromiso de
Saesa con la educacion técnico
profesional y la comunidad, fo-
mentando el aprendizaje prac-
ticoy la seguridad en la forma-
cién técnica de jovenes talen-
tos.

liceos han sido beneficiados
con el programa, con 2 mil
estudiantes participando en
lainiciativa entre las regiones
de Nuble y Aysén.

Este programa no solo
entrega informacion
técnica, sino que tam-
bién abarca temas de
sequridad y eficiencia
energética, fundamen-
tales para el trabajo
en electricidad en la
actualidad”

Alonalra Leal, gerente de
Asuntos Corporativos y
Sustentabilidad de Saesa
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ara Ricardo Lopez Santiba-

fiez, el Liceo Industrial de

Osorno no es simplemen-

te un lugar de trabajo. Es
partede su historia personal. Aqui
fue estudiante, aqui se formé su
hijoy, desde marzo de 2023, lo di-
rige con la conviccion de quien cree
profundamente en el valor de la
Educaciéon Técnico Profesional
(ETP).

Desde su rol como académico
enlaUniversidad de Los Lagos, tra-
bajé por afios en la formacién de
futuros profesores técnicos. “En
ese camino uno se enamora del
sistema. Porque ve que hay jéve-
nes que encuentran sentido, opor-
tunidades reales, y herramientas
concretas para construir un futu-
ro”, manifiesta con estusiasmo.

Hoy, en la conmemoracién del
Dia de la Educacién Técnico Profe-
sional, el director reflexiona sobre
el valor de esta modalidad educa-
tiva que forma a estudiantes no
solo para el mundo laboral, sino
también para la vida. “Nuestros
estudiantes vienen con una expec-
tativa clara: lograr una especiali-
dad que les permita trabajar. Para
nosotros es una alegria estarala
altura de ese compromiso”, dice.
Actualmente, el liceoimparte cua-
tro especialidades: mecanica in-
dustrial, mecanica automotriz,
electricidad einstalaciones sanita-
rias.

Con un enfoque tedrico-practi-
co, combina clases en aula con ta-
lleresy una modalidad dualen que
los estudiantes alternan semanas
entreelliceoy empresas del rubro.

Asi, se preparan para obtener el
titulo de técnico de nivel medio,
una puerta abierta tanto al traba-
jocomo a la educacion superior. Y
esadecision no es excluyente. Mu-
chos egresados contintian sus es-
tudios en instituciones como la
Universidad de Los Lagos, INACAP
OAIEP.

“Tenemos exalumnos que hoy
son ingenieros, profesores, psico-
logos. Incluso yo hice ese camino:
estudié mecanicaenel liceo, y lue-
go me incliné por la pedagogia.
Hoy llevo 40 afios como profesor”,
comenta Lopez.

Pero mas alla de las cifras, hay
unimpactosilenciosoy profundo.
Segun el director, cerca del 92% de
quienes egresan y deciden ingre-
sar directamente al mundo labo-
ral, hoy estantrabajando. Unacifra
que, en cualquier contexto, habla
de efectividad, pertinenciay opor-
tunidad.

Este afio, el Liceo Industrial se
prepara para una transformacion
mayor: elingresoal nuevo Sistema
Local de Educacién Publica (SLEP).

Un cambio que traera desafios,
especialmente considerando las
particularidades del liceo, donde
mantener y actualizar talleres y
maquinaria especializada exige

L

Ricarto 6pez: el director que formo su

B/

o}

vida en el Liceo Industrial y hoy lo lidera
para transformar el futuro de Osorno

El actual director del establecimiento osornino, reafirma con conviccién que la Educacién
Técnico Profesional es una herramienta poderosa para la insercion laboral, la movilidad so-

un esfuerzo y una inversiéon muy
por encima del promedio. “Por eso,
necesitamos eficiencia, pero tam-
bién comprension de nuestras rea-
lidades”, advierte el director.
Enese contexto, Lopezes claroal
sefialar que si bien la Educacion
Técnico Profesional esta ganando
espacioy valoracién, atin queda ca-
mino por recorrer. “Los técnicos son
profesionales habilitados. Muchas
veces sus condiciones laborales no
reflejan laimportanciade sutraba-
jo. Ojala las empresas avancen
también en reconocer ese valor”.

cialy el desarrollo integral de la

Mirando hacia el futuro, uno de
los desafios urgentes —dice— es
adaptar la oferta formativa a los
cambios productivos de la region.
“Necesitamos estudios serios que
nos permitan visualizar hacia don-
de se mueve el desarrollourbanoe
industrial, para poder responder
con nuevas especialidades. No po-
demos quedarnosenlomismosiel
mercado cambia”.

En esa linea, el Liceo Industrial
también proyecta un girossignifica-
tivo: abrir, desde 2026, una moda-
lidad cientifico-humanista que

sy los jovenes de la region.

conviva con la técnico profesional.

Unaformadedarrespuestaaes-
tudiantes que buscan otras rutas,
pero sin perder el sello institucio-
nal.

La visién que el director pro-
mueve es clara: una educacion in-
tegral,dondelotécniconoestére-
fiido con lo humano. Por eso, ade-
mas del enfoque formativo, el li-
ceohaimpulsado fuertemente ac-
ciones para mejorar la convivencia
escolaryapoyar el desarrolloemo-
cional, social y artistico de los estu-
diantes.

A quienes hoy evaltan ingresar
alaEducacionTécnico Profesional,
Lopez les hace una invitacién ho-
nesta: “Que se acerquen, que pre-
gunten, que escuchen las historias
de quienes pasaron poracd.Sevan
asorprender. La ETP no es una op-
cién menor; es una alternativa re-
al,validaytransformadora. Aquise
forman técnicos, pero también se
abren puertas a la universidad, a
las Fuerzas Armadas, aloquecada
uno suefie. Lo importante es que,
en este liceo, ese suefio empieza
con las manos en el hacer”.
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aEducacién Técnico-Profesio-

nal (TP) es muchomas quela

simple existencia de unaiins-

titucion educativa en un lu-
gar. Es un proceso de co-construc-
cion territorial, donde instituciones
formadoras, estudiantes, docentes,
directivos y actores clave del entor-
nose unen paraimpulsarel desarro-
llode la nacion.

Através de suRed Transformado-
ra, el Instituto Profesional y el Cen-
tro de Formacion Técnica Santo To-
mas materializan su mision, for-
mando técnicos y profesionales de
excelencia que se convierten en
agentes de cambio y crecimiento
para sus comunidades y para todo
el pais.

Aprender con sentido para una
decision informada. La formacion
Técnico-Profesional es un proceso
continuoy acumulativo. Se integra
en ese camino la Ruta de Alternan-
cia,espaciodonde lasylos estudian-
tes de Educacién Media Técnico-Pro-

INSTITUTO PROFESIONAL
CENTRO DE FORMACION TECNICA

Ingrid Lazen, Directora Académica del IPy CFT
Santo Tomds Osorno: "Aprender con sentido es
el gran desafio de la educacion técnico
profesional en Chile”

fesional (EMTP) dan sus primeros
pasos en educacion superior, con ex-

en Sistema de Planificacion de Recur-
sos Empresariales (SAP), Infecciones
Asociadas a la Atencion en Salud
(IAAS) y Residuos de Establecimien-
tos de Atencion de Salud (REAS).

Este mecanismo materializa un
enfoque integrado de la trayectoria
formativa, se construye sobre loya
aprendidoyfortalece el sistema edu-
cativo completo. Luego, el gran paso:
avanzar a la Educacion Superior Téc-
nico-Profesional (ESTP).

Contintialaetapa de corresponsa-
bilidad. Por una parte, un estudiante
con un proyecto de vida; por otra, el
IP-CFT Santo Tomas, que brinda una
experiencia de aprendizajeintegraly
actualizada, bajo un modelo educa-
tivo de alto componente practico,
coherente con sus propositos institu-
cionalesy con mecanismos efectivos
paraelacompafiamientodelasylos
estudiantes.

Un cuerpo académico de exce-
lencia y una formacién vin-
culada con el medio per-

miten crear valor terri-

torial con la comuni-

periencias reales en espacios
compartidos; fortalecien-
do conocimientos, com-
petencias técnicas y ha-

Femanda Rodriguez, estudiante de Colegio Luis Pasteur:
“Me preguntaron de donde habia sacado los conocimientos y
conté que participaba de este plan de alfemancia entre e/

colegio y Santo Tomds”

Una de las estudiantes que se vio beneficiada de parficipar de lo llomada “Ruta de Alter-
nancia” es Fernanda Rodriguez, estudiante 4° medio del Colegio Luis Pasteur, donde
obfendrd su itulo de Técnico de nivel medio en Enfermeria. Fernanda quiere estudiar
Medicina y hoy hace su prdctica en un hogar de ancianos, donde le ofrecieron hacer
furnos de apoyo al ver la preparacidn conjunta entre el colegio y Santo Tomds.

~4Cdmo definirias tu experiencia en el programa de altemancia?

Fue una experiencia muy buena, muy educativa e incluso ya pude aplicar fo que
aprendi acd.

¢ C6mo ingresaste a esta Ruta de Altemancio?

Nos dieron la posibilidad de hacer el curso. No cualquiera entra, hay que cumplir ciertos requisi-
tos. Gracias a mis notas y mi buen desempeio, pude hacer el curso.

¢ Te sentiste como una estudiante universitaria migniras realizabas el programa?

Si, fue genial. Nos enseiiaron mucho, también, a convivir con el resto de los estudiantes universitarios, lo que fue muy bueno. Pudi
mos compartir conocimientos con ellos y trabajar en equipo. Fue una muy buena experiencia.

¢ Crees que este Plan mofiva a los alumnos de liosos técnicos a ingresar a la edueacidn superiory no quedarse solo con un fitulo de n-
vel medio?

Si, absolutamente. Nos motiva mucho. Gracias a esto podemos ver cdmo es lo educacidn superior y poder aprender mds en el fufu-

0.
Ti estabas haciendo una prdctica para obtener u fitulo de TENS nivel medio y este programa fe ayudd a ser muy bien valorada en el
fabgjo

Si. Habia hecho una prdctica de una semana en un hogar de ancianos y cuando ya habia vuelto a clases me llamaron para cubrir
unas horas. Le puse harto empeiio y me empezaron a lamar para hacer algunos furmos y poder trabajar.

&Y cudnto crees que ayudd Santo Tomds para que se e abra esta oportunidad laboral?

Harto, porgue lo que estoy haciendo es ejercer en el trabajo los conocimientos que me dieron acd en Santo Tomds Osomo. £n el Ho-
gar me preguntaron de dénde habia sacado esos conocimientos y les conté que estaba participando de este programa de alternancia
entre el Colegio y Santo Tomds. Nos comentaron que si'se notaban mucho los conocimientos que ya feniamos.

CARRERAS 2026
INSTITUTO
PROFESIONAL

DIURNAS
Construccién Civil
Psicopedagogia
Servicio Social

VESPERTINAS
Contador Auditor
Ingenieria en Administracion de Empresas

INSTIIUTO TROFESIONAL
CRNTRGDF FOR MATION TRENIC &

ADSCRITOS A
GRATUIDAD

bilidades socioemocio-
nales, preparando su fu-
turolaboral y académico.

dad, integrando la in-
novaciony el empren-
dimiento en todas sus
En Osorno son mas de carreras, concretando asi
100 los estudiantes de EMTP un perfil de egreso que
quehanvividolaRutadeAlternan-  atiende hoy el futuro de nuestro pa-
cia en Santo Tomas, capacitdndose ~ is.

Mario Soto, empleador:
“No es solamente lo técnico; son mds sequros
de sfmismos y vienen con un sello distintivo”

Los buenos indicadores de colocacidn laboral de sus egresados son uno de los aspectos en los que el Instituto Profesional y el Cenfro
de Formacidn Técnica Santo Tomds Osormo pone especial énfasis. En sus 20 aiios de vida en la ciudad han logrado una red de em-
pleadores que reconocen lo calidad humana y profesional de sus fitulados. Uno de ellos es el contador Mario Soto, quien en su oficina
constantemente recibe practicantes y fitulados del plante], con muy buenos resultados.

¢ C6mo calfficaria al egresado de Santo Tomds Osomo?

Vo depender mucho del tipo de alumno que me llegue. Los que han estudiado previamente una carrera de nivel medio vienen, por
supuesto, mucho mds fortalecidos en el conocimiento. Son personas seguras de lo que saben.

¢ Cree que se diferencian de egresados de ofras insfitudones de Fducacidin Superior?

Si. Se nota claramente una diferencia en el cardcter y la forma de desarrollar su trabajo. Los alumnos vienen mucho mds preparados
‘para aguantar el estrés del trabajo contable. Eso, a diferencia de ofros egresados que han llegado con una mentalidad distinta o solo
‘para cumplir un requisito académico. Su nivel de preparacidin y su compromiso con el frabajo es destacable.

Se nofa en ellos una formadidin y un sello valéiico caraceristico?

Si. De todas maneras. No es solamente lo técnico. La personalidad de ellos es bastante mds notoria que lo de las ofras instituciones,
sin duda. Son mds seguros de si mismos y vienen con un sello distintivo.

¢ Qué diia a alguien pensando en ingresar a estudiar en Santo Tomds Osomo?

Que una de sus ventajas es que pueden acceder a estudios vespertinos, por lo que pueden frabajar durante el dia y estudiar media
jomada. Eso no solo les permite estudiar y trabajar, sino que favorece a integracidn rdpida de conocimientos, ya que estdn reforzan-
do en la prdctica lo que ven en clases. Asi que, de todas maneras, yo aconsejo estudiar en Santo Tomds.

CARRERAS 2026 CENTRO DE FORMACION TECNICA

Gastronomia Internacional y Tradicional Chilena
Preparador Fisico

Técnico en Educacion Especial

Técnico en Educacion Parvularia 1°y 2° Basico Técnico en Administracion
Técnico en Enfermeria Técnico en Construcciones Civiles
Técnico en Laboratorio Clinico, Banco de Sangre e Imagenologia Técnico en Farmacia

Técnico en Odontologia mencién Higienista Dental
Técnico en Podologia Clinica

Técnico en Veterinaria y Produccion Pecuaria

VESPERTINAS

TIIPUEDES.GLIOARIIEM@)
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n el Dia de la Educacion
Técnico Profesional, las
casas de estudios de la co-
muna apuestan por forta-
lecerlainnovaciéy la tecnologia.

Este afno, la conmemoracion
coincide con que Inacap recibié
la acreditacion por siete afios, el
maximo nivel de excelencia que
otorga la Comision Nacional de
Acreditacion (CNA), un reconoci-
miento que consolida su lideraz-
goen laformacion técnicay pro-
fesional del pais.

“Estamos celebrando con una
tremenda marraqueta”, expresé
con entusiasmo el vicerrector
del establecimiento local, Fer-
nando Monras, destacando que
INACAP es hoy la tnica entidad
en Chile que ostenta este nivel
de excelencia en ambas modali-
dades: Centro de Formacion Téc-
nica e Instituto Profesional.

La conmemoracion se ha vivi-
dointensamente en Osorno, con
un calendario de actividades
queincluyé la visita de estudian-
tes de diversos liceos técnico-
profesionales de la provincia,
quienes participaron en talleres
practicos, recorridos por labora-
torios y experiencias de alter-
nancia. “Queremos que los jove-
nes vivan de cerca el mundo de
la educacion superior, de modo
que su transicién sea mas natu-
raly puedan proyectar su futuro
con mayor claridad”, explicé
Monras.

Entre los programas destaca-
dos, figura la Alternancia, que
busca potenciar competencias
especificas y genéricas en los li-
ceos, asi como Cauce, iniciativa
en alianza con la Confederacion
de la Producciony del Comercio
(CPC), que conecta directamen-
te a estudiantes y docentes con
laindustria. Asimismo, el Prope-
déutico ofrece orientacion voca-
cional para fortalecer habilida-
des y canalizar talentos hacia
trayectorias formativasy labora-
les.

La acreditacion de excelencia
no solo refuerza el prestigio ins-
titucional, sino que también tie-
ne un impacto concreto en la vi-
dadelos estudiantes. “Este reco-
nocimiento nos desafia atin mas
atener mayor responsabilidad
en la formacion de los jovenes.
Lo que hacemos dia a dia es
transformar vidas: la de nues-
tros estudiantes y también la de
sus familias”, enfatizaron desde
la direcciéon local, recordando
que INACAP cuenta ya con 59
anos de trayectoria.

La pertinencia de la oferta aca-
démica es otro de los pilares de
lainstitucion. “Siempre estamos
haciendo prospeccion. Es decir,
estamos levantando las necesi-
dadesdelaindustriay delosser-
vicios, para ver cuales son los

Casas de estudios apuestan por la
innovacion y tecnologia para conmemorar

la Educacion Técnico Profesional

Hoy en dia nosotros
tenemos sobre el 91%
de nuestros estudiantes
egresados que, al primer
afio, encuentran trabajo.
Y, eso es una tremenda
noticia para nuestros
jovenes”.

profesionales que ellos necesi-
tany cuales son las competen-
cias que requieren tener estos jo-
venes que sevan a insertaren el
mundo del trabajo”, senalo.
Esto, responde a una necesidad
contar con carreras que sean
“empleables, de manera que el
estudiante, cuando ingrese, se
desarrolley se titule, pueda obte-
ner rapidamente trabajo. Y hoy
dia nosotros tenemos sobre el
91% de nuestros estudiantes
egresados que, al primer afo, en-
cuentran trabajo. Y eso es una
tremenda noticia para nuestros
jovenes, para nuestra institucion,
Yy por eso yo creo que es uno de
los reconocimientos que noso-
tros hemos obtenido”, enfatizd el
vicerrector de la sede Osorno,
quien remarca que esta cifra evi-
dencia el vinculo entre forma-
ciony desarrollo regional.
Carreras como Técnico en Elec-
tricidad o Técnico en Robética re-
flejan la apuesta por la innova-
ciony lavanguardia tecnolégica.
Elsello distintivo de INACAP es
su metodologia de Aprender Ha-
ciendo, que privilegia la practica

La institucion recibid recientemente la acreditacion de excelencia
maxima de la CNA, convirtiéndose en la tinica en Chile con este re-
conocimiento tanto en su Centro de Formacion Técnica, como en su
Instituto Profesional. Mientras que sostienen que entre los desa-
fios futuros contemplan derribar paradigmas, continuar fomentan-
do carreras TP y equiparar sueldos de carreras universitarias.

1

en talleres y laboratorios como
parte central del proceso forma-

tivo. “Nuestros estudiantes
aprenden practicando, y eso los
prepara con las competencias
reales que demanda el mundo
laboral”, subrayé.

Acello, el directivo agregé que
los egresados “son jovenes de
bien, innovadores, con responsa-
bilidad, colaborativos y con valo-
res solidos, que van a aportar el
desarrollo de las empresas”.

De cara al futuro, uno de los
grandes desafios es seguir derri-

bando paradigmas en torno ala
educacién superior. “Durante
anos seinstalé laidea de que los
jovenes debian ir a la universi-
dad, pero hoy las empresas re-
quieren cada vez mas técnicos y
profesionales capacitados., que
estén orientados al trabajo”.

Otrodeellos, es “avanzarenla
equiparacion de rentas y en la
valoracién social de laformacion
técnica, pero estamos en ese ca-
mino”, afirma.

Finalmente el vicerrector de la
reconocida casa de estudios en-

tregd un mensaje a los jovenes
que estén pensando en optar
por una carrera técnico profesio-
nal. “Que se atrevan, que confien
en que tienen un tremendo fu-
turo. INACAP los acoge, los
acompana durante todo el pro-
ceso formativo y les entrega he-
rramientas de primer nivel para
que puedan alcanzar sus suefios,
através de talleres, tecnologia,
docentes altamente capacitados
y unacasa de estudios de primer
nivel. El futuro esta en sus ma-
nos”, puntualizo.
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SALMONCHILE, ONG CANALESY OTEC CAPITAL HUMANO

Seis aios conectando liceos técnicos y la
salmonicultura: mas de mil estudiantes
capacitados en la Region de Los Lagos

En un esfuerzo conjunto entre la industria del salmén y la educacion técnico-profesional, el Programa de
Fortalecimiento de Competencias para Liceos Técnicos Profesionales de la Regién de Los Lagos cumple
seis afios formando a jévenes de cuarto medio en las especialidades de Acuicultura y Elaboracién Indus-

trial de Alimentos.

| Programa de Fortaleci-

miento de Competencias

para Liceos Técnicos Profe-

sionales de la Region de
Los Lagos celebra seis afos de
trayectoria.

La iniciativa nacié en 2020, fi-
nanciada durante sus primeros
cinco anos por 15 empresas liga-
das a la salmonicultura a través
de la modalidad de precontrato
de capacitacion de SENCE.

Su objetivo ha sido claro desde
elinicio: conectar alas empresas
del salmén con sus comunida-
des, entregando capacitacion,
practicas y oportunidades labo-
rales que fomenten la inclusion
de los futuros técnicos de la in-
dustria.

UN BALANCE

CONTUNDENTE

En su primera etapa, entre
2020y 2024, el programa capa-
citéa1.012alumnosde 15 esta-
blecimientos educacionales per-
tenecientes a 13 comunas de la
region, alcanzando un total de
61.728 horas de clases inscritas.

Mas que cifras, se trata de jo-
venes que egresan con mayores
herramientas parainsertarse la-
boralmente en unadelasindus-
trias mas relevantes del sur de
Chile.

EMPRESAS

COMPROMETIDAS

CON LA FORMACION

El éxito del programa no seria
posible sin la colaboracién del
sector privado.

Este afio 2026 participan acti-
vamente Salmones Austral,
Skretting, Australis, AKVA
Group, Salmones de Chile, Ya-
dran, Mowi, Integra Chile y Ma-
rine Farm, financiando cursos en
distintos liceos de la Region de
Los Lagos.

A seis afios de su inicio, este programa ya no
es solo un proyecto educativo, sino un verda-
dero puente entre la educacion técnica y el
mundo productivo, que ha abierto caminos pa-
ra miles de jovenes de la Regién de Los Lagos. Es-
tas becas son lo expresién de un compromiso profundo entre los em-
presas del salmén y sus comunidades, apostando por el talento joven
que dard vida al futuro de la salmonicultura chilena’.

Pablo Moraga,
Representante de SalmonChile en Chiloé
v lider del proyecto

El inicio de una nueva etapa

Este 2 de septiembre comienza el sexto afio del programa, que contem-
pla 366 alumnos de cuarto medio de 11 liceos de la region.

En esta version participan:

« Instituto del Mar (Idemar) de Chonchi

« Politécnico de Quelldn, de Quellon

- Liceo Bicentenario, de Queilén

« Liceo Insular de Achao, de Quinchao

« Colegio Seminario Conciliar de Ancud

« Liceo Capitan de Fragata Francisco Vidal Gormaz, de Maullin

« Politécnico de Calbuco, de Calbuco

« Colegio Técnico Piedra Azul, de Puerto Montt

« Liceo Hornopirén, de Hualaihué

« Colegio Técnico Naciones Unidas, de Puerto Montt

« Liceo Juan Soler Manfredini, de Cochamo

Cada curso contempla 24 horas de clases presenciales, con contenidos
técnicos directamente vinculados a la normativa de Sernapescay a las ne-
cesidades de la industria:

+ Elaboracion Industrial de Alimentos: Procedimientos Operaciona-
les de Saneamiento y Programas de Aseguramiento de Calidad basados
en HACCP.

o Acuicultura: Produccion, salud de peces y control de patologias in-
fecciosas; ademas de un curso de monitor de recuento de Caligus con
acreditacion Sernapesca.
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DIA DE LA EDLICACION
TECNICO PROFESIONAL
83 ANOS

Saludamos a los que abrazan con vocacion la formacion tecnico profesional y que,
dia a dia, ponen en practica sus competencias y habilidades, aportando al
crecimiento, productividad y bienestar social en [a Provincia de Chiloé y Region de
Los Lagos.

www.ceduc.cl
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Centro de Formacion Técnica INACAP
reafirma su liderazgo y es acreditado en
nivel maximo de excelencia por 7 aiios

Recibié la acreditacion de la CNA hasta 2032, consolidandose junto a su Instituto Profesional como la tini-
ca institucion en Chile con ambos niveles reconocidos en el rango de excelencia. Se trata de un hito en la
educacion técnico-profesional, que valida el compromiso institucional con la calidad, la mejora continua y la

formacion de técnicos y profesionales altamente calificados.

on presencia en las 30

sedes que cubren to-

das las regiones de

Chile, el CFT INACAP
fue reconocido por la Comi-
sion Nacional de Acreditacion
(CNA-Chile) con la acredita-
ciéon maxima, vigente hasta
2032: nivel de excelenciay 7
afos. Asi, INACAP se posicio-
na como la Unica institucion
en Chile que cuenta con su
Instituto Profesional (IP) y
Centro de Formacién Técnica
(CFT) acreditados en el nivel
mas alto.

Dicha acreditacion rige a
partir del 13 de agosto de
2025. Con este logro, tanto el
CFT INACAP como el Instituto
Profesional INACAP, alcanzan
el reconocimiento maximo de
calidad, consolidando su lide-
razgo y calidad en la Educa-
cién Técnico-Profesional en
Chile. En el caso de la region
de Los Lagos, INACAP tiene
presencia en Osorno y Puerto
Montt.

Elvicerrector de INACAP Se-
de Puerto Montt Cristian Oso-
rio sefalé que “desde nuestra
sede nos enorgullece este re-
sultado del proceso de acredi-
tacion, ya que somos testigos
deltrabajoy compromiso dia-
rio de nuestros docentes y co-
laboradores por lograr la ex-
celencia en cada cosa que ha-
cemos, que estd en linea con
el sello de nuestra institucion:
Excelencia, Innovacion e Inte-
gridad; lo que nos lleva a en-
tregar lo mejor de cada uno
con un solo objetivo: nuestros
estudiantes, su formacion,
empleabilidad, espiritu em-
prendedor y de aprendizaje a

Wnacap

jl

lolargodelavida”

En tanto, el vicerrector de
INACAP Sede Osorno Fernan-
do Monras comenté que la
acreditacion del Centro de
Formacién Técnica por 7 afios,
“refleja el fruto del trabajo
sostenido y colaborativo, ba-
sado en la mejora continua, la
excelencia institucional y, so-
bre todo, el compromiso en el
quehacer diario de cada per-
sona que forma parte de
nuestra comunidad. Es un re-
conocimiento al presente, pe-
ro ademas una motivacion a
seguir construyendo un futu-
ro de impacto, responsabili-
dady visién”.

Con 30 sedes en todas las
regionesy mas de 112 mil es-
tudiantes matriculados, INA-
CAP, consu CFTeIP, es hoy la
institucion de educacion su-
perior mas grande de Chile,y
un referente en la formacion
de personas, técnicos y profe-
sionales altamente califica-
dos.

112

mil estudiantes matriculados
en INACAP (CFT e IP) hacen
que hoy sea la institucion de
educacion superior mas
grande de Chile.
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gosto es un mes significati-

vo para quienes trabaja-

mos por la Educaciéon Me-

dia Técnico Profesional
(EMTP). En el marco del Mes TP, ONG
Canales reunié en Puerto Montt a su
equipo directivo, directorio y lideres
nacionales con un objetivo claro: de-
tenerse a reflexionar sobre el camino
recorrido, la identidad que nos une
como instituciéon y como proyecta-
mos el futuro de nuestro trabajo en
los territorios después de 13 afios de
intervencion.

Desde nuestra experiencia en 11
regiones del pais, sabemos que la
EMTPtransformavidas. Perotambién
sabemos que ese impacto debe sos-
tenerse en un modelo institucional
coherente, con vision de futuro y
compromiso territorial. Y es por eso,
que en este Encuentro de Lideres
ONG Canales, surgieron cuatro con-
clusiones clave que refuerzan los pila-
res que sostienen nuestro quehacer:

.La importancia del sello insti-
1tu¢ional: laidentidad de ONG

Canales es un hilo conductoren
cada region donde estamos presen-
tes,y se manifiestaen laformadevin-
cularnos, ejecutary acompaiiar.

.El propésito como pilar fun-
z damental: nuestro trabajo es-

ta guiado por una conviccién
profunda que es contribuir aque las
y los jévenes construyan trayecto-
rias educativasy laborales significa-
tivas.

. Mirar hacia adelante: proyec-
3tar con mirada estratégica es

clave paraanticiparnos alos de-
safios y seguir aportando a un siste-
ma TP mas articulado, justoy perti-
nente.

.Saberdénde estamos: la auto-
4eva|uaci6n continua nos permi-

te mejorar, adaptarnos y ser
una organizacién que aprende de si
mismay de los territorios.

Creemos que el modelo de ONG
Canales se sostiene sobre esta combi-
nacion: una identidad fuerte, una
motivacién profunda, una visién cla-
ra de futuro y una evaluacién cons-
tante del presente. Estos cuatro pila-
res interconectados nos permiten
Crecer como una organizacion resi-

Encuentro de Lideres
ONG Canales 2025
Reflexionar para proyectar
el futuro de [aEMTP

A 4 whl A=

10° Encuentro de Emprendimiento d ONG Cunles: Desarrollando Huhiliddes.Odubre 2024, Puerto Voras.

— Region de [XEYEINEY

4 Establecimientos

GRS Vaiparaiso

13 Establecimientos

—Regién delll
7 Establecimient

[~ Region de[LosIRios|
. = _ 20 Establecimientos
Regién de (Coquimbo

6 Establecimientos

Region de [ENTFFIRE—

6 Establecimientos

Regién del

9 Establecimientos.

Regiones

Antofagasta - Atacama - Coquimbo
Valparaiso - O’higgins - Maule - BioBio
Los Rios - Los Lagos - Aysén - Magallanes

IRCleeE] Los Lagos |

63 establecimientos

Regién de[Aysén)
9 Establecimientos

o 151

=lml=| Establecimientos

Regién de [ZEFEIELTES

9 Establecimientos

Mapa de alcance nacional ONG Canales 2025 de establecimientos de Educacion Media Técnico Profesional impactados.

L

Lunes 18 de agosto, Puerto Montt. Encuentro de Lideres ONG Canales 2025.

De izquierda a derecha (comenzando por arriba):Andrea Zincker, directora de educacién ONG Candles;
Karina Toledo, directora regional Magallanes; Ignacio Mannarelli, jefe de proyecto Construyo Mi Futuro
(ChC; Catalina Salazar, directora regional Los Lagos; Josselin Collazo, jefa de Administracion y Finanzas;
Jaime Gémez, director regional Valparaiso; Paula Arriet, directora ejecutiva de ONG Canales y Claudia
Bunster, directora regional Aysén.

liente, con impacto duraderoy cohe-
rente con los desafios de laeducacion
TPen Chile.

Estamos orgullosos del camino re-
corrido. Durante el afio 2024, trabaja-
mos con 151 establecimientos educa-
cionales de educacion media técnico
profesional. Capacitamos a 68 docen-
tes en dreas técnicas y pedagogicas,
gestionamos y acompafiamos 224
practicas profesionales, facilitamos la
participacion de 2.652 estudiantes en
charlas técnicas y de 1.134 en visitas

pedagégicas.
También participamos en mas de
30 Consejos A Empresarialesy

capacitamos a 118 trabajadores como
Maestros Guias.

En este contexto, también destaca-
mos el Reconocimiento Profe TP, que
busca visibilizar el rol de los y las do-
centes de la EMTP entodo Chile.

Enestaversion, con muchoorgullo,
impactamos al 100% de las regiones,
alcanzando 626 nominacionesy 217
postulaciones, de las cuales un 32%
correspondié a mujeres y un 68% a
hombres. Los 3 finalistas se presenta-
ranel 14 deoctubreenelTeatrodel La-
gode Frutillar, gracias al apoyo de Ban-
co de Chile, la Camara Chilena de la
Construcciony English UC.

Reflexionar sobre lo que somos y
hacia dénde vamos es parte de nues-
tro trabajo, pero también una necesi-
dad urgente. En ONG Canales cre-
emos que fortalecer la EMTP necesita
de todos, del trabajo en red y vincula-
do.

Setrata, sobre todo, de construirun
modeloque pongaenelcentroalasy
los jovenes, su derecho a elegir,y su
posibilidad real de proyectar un futu-
ro con sentido. Ese es el compromiso
que reafirmamos en este Mes TP: se-
guir trabajando con y desde los terri-
torios, con conviccién, colaboraciény
coherencia.

Atentamente,

Equipo Directivo, Directores
Regionales y Directorio de
ONG Canales.
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"Apostar por la educacion TP
esapostar por un Chile mas
competitivo, sostenible e
inclusivo”

Chile enfrenta desafios que demandan
profesionales capaces de entregar solucio-
nes concretas en sectores clave como mine-
ria, agroindustria, salud, energia y tecnolo-
gia, donde el rol de los técnicos es insustituible.

Un 45% de la matricula de educacién superior
corresponde a carreras técnico-profesionales (TP), re-
flejando la creciente valoracién de esta formacion. Sin embargo, mas alla
delacifra, lo esencial es reconocer que sin técnicos calificados la economia
chilena no sostendria su productividad, innovacién y competitividad.

Fortalecer la formacion TP es una necesidad estratégica que exige poli- FUNDACION DE INSTRUCC] |Ur\ AGRIC ;J[ A

ticas publicas coherentes, inversion y mayor vinculacion con los sectores INSTITUTO PROFESIONAL AG

productivos, asegurando que los técnicos dispongan de las herramientas

necesarias para aportar con excelencia. A D O L F O M ATT H E l
En el ambito silvoagropecuario, esta realidad cobra atin mayor relevan-

cia: garantiza seguridad alimentaria, empleo, innovacion y desarrollo te-

rritorial. Como Instituto Profesional Agrario Adolfo Matthei, reafirmamos

nuestro compromiso de formar técnicos y profesionales para este rubro

clave en el futuro econémico de Chile.

En el Dia de la Educacidn Técnico-Profesional,
destacamos su rol como motor de desarrollo
territorial. En el IPAAM formamos técnicos y
profesionales que aprenden en didlogo con el
entorno, vinculdndose con comunidades, instituciones
y el sector agricola. Esta relacién permite aplicar Ly
conocimientos en contextos reales, aportar soluciones a ‘

desafios locales y fomentar el desarrollo comunitario del

sur de Chile. Celebramos una educacion conectada con las personas, el
territorio y el futuro de nuestra region.

Daniel Alarcén Peters,
Director de Vinculacién con el Medio y Comunicaciones

Ingrid Luna Farfdn,
Rectora del Instituto Profesional Agrario
Adolfo Matthei

"590 hectareas al servicio del aprendizaje:
el compromiso del IPAAM con la educacion
Técnico-Profesional”

La educacién Técnico—Profesional es,
sinduda, un eje esencial para el progre-
so del pais. Su aporte se traduce en
empleabilidad, movilidad social, cre-
cimiento econdmico, sostenibilidad e
innovacién, en un contexto marcado
por las nuevas exigencias del mundo
laboral.

En el Instituto Profesional Agrario
Adolfo Matthei (IPAAM) nos sentimos
orgullosos de formar técnicos y profesio-
nales con unasélida base practica, sentido de ’ . " )
innovacion y vinculacién con el medio. e - A s

Con mas de 90 afios de trayectoria y 590 hectareas de infraestructu- »,
ra productiva y formativa, sgmos un)r()ilar en la preparacion de capital Son tll sala de c!ases \

humano parael sur de Chile. En el Dia de la Educacion Técnico—Profesio- v 284 .HECTAREAS ¥
nal celebramos su rol estratégico y renovamos nuestro compromiso de P
aportar al futuro del pais.
Daniela Herrera Maldonado, . T
Directora Académica del Instituto Profesional lﬂgeﬂiﬂfla de Ingqnlerlq ren
Agrario Adolfo Matthei Ejecucion en Administracion de

Agronomia Empresas mencion
Agronegocios

En el marco del dia del Técnico Profesional, el Instituto
Profesional Agrario Adolfo Matthei se destaca por
ofrecer una formacion de excelencia, tanto en
Profesionales como en Técnicos de Nivel Superior.

Con mds de 90 afios de prestigio y 590 hectareas de
predios agricolas que se convierten en verdaderas salas de
clases al aire libre, la institucion brinda a sus estudiantes la oportunidad de

INSTITUTO PROFESIONAL
AGRARIO ADOLFO MATTHEI
ACREDITADO OTEC Adolfo Matthei:

NIVEL AVANZADO

Comisitn Nacional
de Acreditacion
CNAChlle

aprender directamente en terreno, combinando teoria y prdctica desde el inicio + 56 9 9100 4779

de su formacién. De esta manera, reafirma su compromiso con la preparacion de admision@amatthei.cl 4 otec@_amalthei.cl
capital humano altamente especializado para el sector agricola, un dmbito ipaamatthei (] ysolis@amatthei.cl
estratégico y cada vez mds relevante para el desarrollo del sur de Chile. s admisionipaam (® +56 95419 8490

Evelyn Riedel Stolzenbach,
Encargada de la Unidad de Admision y Matricula.
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n las cocinas del Colegio

Técnico Profesional Santa

Teresa de los Andes, en

Osorno, no solo se hor-
nean panes nise preparan salsas.
También se cuecen suefos. Asilo
vive a diario Christian Aparicio,
docente de Gastronomia y testi-
go cercano de como la Educacion
Técnico Profesional transforma
realidades, entrega herramien-
tasyabre caminos, incluso antes
de egresar de la ensefianza me-
dia.

“El campo laboral para técni-
cos esta muy activo, especial-
mente en gastronomia. Siempre
se estan abriendo nuevos locales
y eso significa oportunidades
reales para nuestros estudian-
tes”, sefala.

De hecho, este afio hay jévenes
que cursan cuarto medioyyaes-
tan trabajando, compatibilizan-
do el aula con la experiencia real
en cocina. El modelo educativo
del colegio combina dos prime-
ros afos cientifico-humanistas
—primeroy segundo medio—y,
desde tercero, los estudiantes
optan entre dos especialidades:
Gastronomia o Atencion de Par-
vulos. Actualmente, hay dos ter-
ceros medios en la especialidad
gastronémica,y unoen parvulos.
En cuarto medio, un curso de ca-
dauna. La formacién es integral,

Sabores con futuro: la vocacion que se cocina en
las aulas del Colegio Santa Teresa de Osorno

Christian Aparicio, docente de Gastronomia,
valora el impacto real de la educacion técni-
co profesional en la vida de los jévenes y en

el desarrollo local.

explica Aparicio. Los talleres prac-
ticos estan complementados por
unasélida base teéricay un fuer-
te desarrollo de habilidades blan-
das: “Eso es lo que hace la dife-
rencia cuando van a centros de
practica. Llegan preparados, se-
guros, capaces de comunicarse,
de resolver problemas y trabajar
enequipo.Y eso lovaloran mucho
las empresas con las que tene-
mos convenio”. El colegio ha ge-
nerado importantes alianzas con
restaurantes de la zona y tam-

bién con instituciones como la
ONG Canales y la sede local de
INACAP. Através del Programa
de Apoyo a Especialidades
(PAES), impartidos por docentes
externos con materiales e insu-
mos incluidos. “Esto les permite
alos chiquillos conocer técnicas
mas avanzadas, acceder a in-
fraestructura de primer nivel y
ampliar sus horizontes”, comen-
ta el profesor. Para muchos, ese
primer contacto con la cocina se
transforma en una verdadera vo-

cacion.

Christian lo dice con convic-
cion: la Educacion Técnico Profe-
sional no solo es (til, es necesa-
ria. “Chile necesita técnicos. Pero
también necesitamos mas apo-
yo, mas visibilidad, mas inversion
en infraestructura. Porque tene-
mos estudiantes talentosos, con
muchas ganas, pero a veces las
herramientas no alcanzan”.

Eneste Dia de la Educacion Téc-
nico Profesional, el docente hace

un llamado a las empresas a in-
volucrarse mas activamente.

“No se trata solo de que noso-
tros salgamos a buscar centros
de practica. Las empresas tam-
bién deberian acercarse, conocer
el potencial de estos jovenes.
Hay una oportunidad mutua
ahi”. Porque lo que se cocina en
estas aulas va mas alla del sabor:
es futuro.Y en manos como las
de Christian Aparicio, ese futuro
esta en buenas manos.

n el corazén de Osorno, el
Liceo Bicentenario Institu-
to Comercial conmemora
65 afos al servicio de la
formacién técnico-profesional,
una trayectoria que ha dejado
huella no solo en sus estudian-
tes, sinotambién en el rubro pro-
ductivoy social de la comuna.

Para su director, Jorge Henri-
quez, esta celebracién adquiere
un significado atin mas profun-
do al coincidir con el Mes de la
Educacion Técnico-Profesional,
que se celebra cada 26 de agosto.
“Mivida académica la he hecho
integramente en liceos técnico-
profesionales”, cuenta con orgu-
llo Henriquez, quien conoce de
primera mano el valor de este
modelo educativo. “Me siento
orgulloso de ser parte de este es-
tablecimiento emblematico, que
ha sido una verdadera cuna de
técnicos y profesionales a lo lar-
go de su historia.”

El Instituto Comercial ha sabi-
do evolucionar con los tiempos,
sin perder su esencia y hoy ofre-
ce cuatro carreras: Administra-
cién con mencion en Recursos
Humanos, Contabilidad, Progra-
macién y Atencién de Parvulos.
Esta diversificacién no es casual.

Segun su director, responde a
la necesidad de prepararalos jo-
venes para un mundo laboral
cambiantey cada vez mas tecno-

El Instituto Comercial de Osorno: 65 aiios
formando técnicos con propdsito y excelencia.

l6gico.“La ETP es un pilar funda-
mental para el desarrollo indus-
trial, comercial y empresarial del
pais. No solo preparamos a los
jovenes para insertarse en el
mundo del trabajo, sino que
también los impulsamos a so-
far con continuarestudiosen la
educacién superior”, destaca.
De hecho, mas del 70% de los es-
tudiantes del establecimiento
continda su formacion en insti-
tutos o universidades, muchos
de ellos en carreras afines. “Eso
les da una base sdlida, llegan
conventajas, y terminan siendo
referentes entre sus pares”. Uno
delos aspectos mas destacados
de la propuesta formativa del li-
ceo es su capacidad de adapta-
cion.

A pesar de las limitaciones
que impone un curriculo nacio-
nal a veces poco flexible, el Insti-
tuto Comercial ha sabido com-
plementarlo con alianzas estra-
tégicas. Convenios con ONGs,
fundaciones y un Consejo Ase-
sor Empresarial, permiten ac-
tualizar los contenidos y acer-
carlos alasdemandas reales del

"Son jovenes que al
egresar tienen una
herramienta concre-
ta para trabajar aqui
o en cualquier parte”

mercado laboral. Asi, por ejem-
plo, los estudiantes de la carrera
de Programacién acceden atalle-
res impartidos por la Fundacién
MATE, que les permite obtener
certificaciones de nivel interna-
cional. “Son jévenes que al egre-
sartienen una herramienta con-
creta que les permite trabajar
aqui o en cualquier parte del
mundo”, sefiala Henriquez. Algo

similar ocurre en las otras carre-
ras, donde se imparten certifica-
ciones especificas, como Excel
avanzado, en respuesta directaa
las necesidades planteadas por
las empresas.

Pero la conexion con el mundo
empresarial no se limita a los
contenidos. Las empresas tam-
bién abren sus puertas para las
practicas profesionales y partici-
pan activamente en la formacion
através de charlas, visitas a terre-
noy asesoria técnica. Este vincu-
lotiene, ademas, una dimension
emotiva: muchos de los repre-
sentantes de estas empresas
fueron alguna vez estudiantes
del mismo liceo.“Cuando forma-
mos el consejo empresarial e in-
vitamos a los representantes de
las empresas, mas de la mitad
eran exalumnos del comercial.
Eso nos llené de orgullo”, recuer-
da. Hoy, muchos de ellos —ge-
rentes, encargados de area, jefes
de recursos humanos— regresan
alliceo a compartir sus experien-
cias con los nuevos estudiantes,
cerrando asi un circulo virtuoso
de formacién y pertenencia.En

cuanto a los desafios, Henriquez
es claro: la educacion técnico-
profesional en Chile necesita una
actualizacion urgente.

“No basta con las habilidades
duras. Hoy se requiere también
fortalecer las habilidades perso-
nales, las lamadas habilidades
blandas: que los jovenes sean or-
denados, respetuosos, disciplina-
dos.

Queremos que cuando salgan
del Comercial lleven consigo un
sello, un perfil que los distinga”,
explica. Un perfil que, seglin dice,
sereplicainclusoen los docentes,
ya que muchos de los profesores
actuales del liceo fueron alguna
vez sus propios estudiantes.Asi,
el Instituto Comercial de Osorno
sigue construyendo comunidad,
formando profesionalesy ciuda-
danos preparados para los retos
de hoyy del mafnana.

En cada generacion de egresa-
dos, hay una historia de supera-
cion, de continuidad, y de com-
promiso con el desarrollo local.
Un legado que, a 65 afios de su
fundacion, se mantiene mas vi-
gente que nunca.
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Desde la Educacion Técnico Profesional hasta ser duefio
tle su propia empresa: osornino relata su camino al éxito.

Francisco Tejer comenzo sus estuclios en el Liceo In-
dustrial de Osorno, en 1970, para posteriormente ha-
cer clases en el mismo establecimiento. Afios después
formd su propia empresa y hoy destaca el valor que
tiene la educacion Técnico Profesional en su vida.

n 1970, un joven Francisco

Tejeringresoal Liceo Indus-

trial de Osorno para estu-

diar Maquinas y Herra-
mientas, carrera que actualmen-
te se conoce como Mecénica In-
dustrial.

“Sin saberlo, ese paso marcaria
el rumbo de su vida. Tras egresar
y realizar mi practica, fuiinvitado
a regresar al mismo estableci-
miento, pero esta vez como pro-
fesor de Mecanica Industrial. Alli
permaneci durante trece afos,
ensefiando con la misma pasion
con la que habia aprendido”.

Mientras ejercia la docencia, re-
gularizé su titulo en Valdivia, con-
virtiéndose en profesor de Esta-
do. Mas tarde, el destinolollevoa
la empresa privada, esto ya que
durante quince afos trabajé co-

mo gerente de producciénen una
fabrica metalirgica, donde conso-
lidé su experienciay liderazgo. Pe-
rolainquietud por crear algo pro-
pioloimpulsé adar un salto deci-
sivo: compré maquinas, levanté
su propio tallery fundé la maes-
tranza que hoy lidera con orgullo.

“Para mi, la educacion técnico-
profesional fue la mejor solucién
de mi vida”, confiesa. Sin haber
ido a la universidad, logré abrirse
caminoy superar incluso a com-
pafieros que si lo hicieron. Reco-
noce que la clave estuvo en la de-
dicacion, el esfuerzoy en las per-
sonas que creyeron en él en cada
etapa de su trayectoria.

Hoy, con suempresa dedicadaa
la mantencién de equipos indus-
triales en plantas lecheras y que-
seras, Francisco sigue vinculado a

a1
\-{.&
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su liceo,apoyando a través del Co-
mité Asesor Empresarial (CAE),

Tejer valord la relevancia que
tiene enla ETP, la creacion de es-
te Comité, el cual es dirigido por
el director del establecimientoy
cumple un rol fundamental pa-
ra poder orientarlos con respec-
to alas necesidades que se van
generando en las empresas en
relacion, por ejemplo, a las nue-
vas tecnologias. Conello, se pue-
den ir fortaleciendo las carreras
oincluso creando nuevas, expli-
0.

ST T

Observa con orgullo cémo los
talleres cuentan ahora con ma-
quinas de ultima generacion,
aunque lamenta la baja matricu-
lay el menor interés de los jove-
nes por esta formacion.

“Yo recuerdo que cuando era
estudiantey luego como profesor,
asistiamos a espacios tan impor-
tantesenlacomunacomoloesla
feria Sago Fisur, donde haciamos
Escuelas Abiertas. Instancia en
que promocionabamos nuestra
ensefianza, mostrando el trabajo
in situ que desarrollaban los

Mowi Chile saluda a la comunidad
Técnico Profesional en su dia.

alumnos. Incluso llevabamos ma-
quinariay las familias disfruta-
ban de ver estos procesosy se ha-
cian parte”, recordé con nostalgia
elempresario local.

Aellos les deja un mensaje di-
recto: “Mivida es un ejemplo de
lo que se puede lograr. La ense-
fianza técnico-profesional es un
buen camino para cualquiera.
Con responsabilidad y dedica-
cion, las oportunidades se abren
ylos suefios se cumplen”.

Hoy, 26 de agosto, conmemoramos el Dia de la Educacion Técnico Profesional, una oportunidad para

reconocer el valioso aporte que realizan todos quienes integran esta comunidad.

Desde Mowi Chile enviamos un afectuoso saludo y destacamos el incansable trabajo que
desarrollan a diario para contribuir al progreso de nuestro pais.

Como compahia, reafirmamos nuestro compromiso con la formacion de futuros profesionales,
creando oportunidades que fortalezcan el vinculo entre la educacién y el mundo laboral.

MQWI
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La Educacion Técnico Profesional: El motor
del sur que conecta suefios y desarrollo local

La Educacién Técnico Profesional es hoy la llave que abre puertas al desarrollo local y a la
innovacion en sectores como la acuicultura, la agricultura y el turismo. Y, la ONG Canales
ha realizado un trabajo contintio para impulsar esta transformacion, articulando a empre-
sas, liceos y comunidades para que la educacion técnica sea reconocida en su verdadero
valor, pues sostienen que la ETP es una respuesta a la demanda de capital humano especi-
lizado y una herramienta para construir una sociedad mas justa.

tudiantes para el

mundo laboral, si-
no que también contribuye ala
diversificacion de laeconomiay
a la reduccion de la desigual-
dad, al ofrecer caminos alterna-
tivos a la formacién universita-
ria”, comienza explicando la Di-
rectora Ejecutiva de ONG Cana-
les, Paula Arriet.

Para la ONG Canales su valor
valor agregado radica en la ca-
pacidad de conectar a los acto-
res clave, en ese sentido, Arriet
explica que parte de su misién
es “identificar las necesidades
reales, trabajar directamente
con lasempresas para entender
qué habilidades y conocimien-
tos son realmente demandados
en el mercado...”. Esa labor ha
permitido articular esfuerzos
quevan masalla delas teoriasy
politicas, para convertirse en ac-
ciones concretas que mejoran
la pertinencia delaformaciony
laempleabilidad de los jévenes.

El 26 de agosto Chile conme-
mora el Dia de la Educacion Téc-
nico Profesional (ETP), una fe-
cha que busca visibilizar y rele-
var el valor de una formacién
que, mas alla de preparar a es-
tudiantes para el mundo labo-
ral, se ha convertido en un ver-
dadero pilar para el desarrollo
econémico y social del pais. En
el sur, donde la vida cotidiana
late al ritmo dela acuicultura, la
agricultura, el turismoy la silvi-
cultura, esta modalidad forma-
tiva se vuelve esencial para for-
talecer el talento local y asegu-
rar la sostenibilidad de las in-
dustrias que marcan la identi-
dad de lazona.

Los avances de la ETP en re-
giones como Los Lagos y Los Ri-
os han sido evidentes en los Ul-
timos anos, con la apertura de
nuevas especialidades vincula-
das ala realidad productiva del
territorio: gastronomia, gestion
de recursos naturales y turismo
son solo algunos ejemplos.

Sin embargo, persisten desa-
fios estructurales. “El principal
desafio de laETP en Chilees la
baja valoracién social, en nues-
tro pais persiste una percepcion
de que la ETP es una opcién de-
segunda clase, lo que afecta la
matriculay el prestigio de esta
formacion”, sostuvo Arriet.

Aestosesumalaurgenciade
modernizar infraestructura y

“ a ETP no solo pre-
Lpara alasylos es-

talleres, y de alinear la oferta
formativa con las demandas del
mercado actual y futuro.

En este sentido, sostienen
desde la ONG que el trabajo con
las empresas ha sido funda-
mental para revertir esas bre-
chas. Hoy son ellas quienes no
solo reciben a los egresados, si-
no que colaboran en mesas de
trabajo, participan en consejos
asesores de liceos técnicos,
abren sus puertas para pasan-
tias y practicas, y aportan con
retroalimentacion para actuali-
zar planes de estudio. “Esas
practicas suelen ser la puerta de
entrada a un primerempleooa
la continuidad de estudios su-
periores”, destaca.

POLITICAS PUBLICAS

En esta materia, la ONG Ca-
nales tiene una vision clara: se
debe aumentar la inversion es-
tatal en la ETP; con foco en el
equipamientoy la moderniza-
cién de los establecimientos,
crear mecanismos de gober-
nanza regional, fortalecer la for-
macién dualy/olaalternanciay
promover una cultura de valora-
cién de la formacién técnica,
destacando su contribucion al
desarrollo personal y econémi-

co.
Lamiradade largo plazo tam-
bién atraviesa la reflexion sobre
el futuro del trabajo. En tiempos
marcados por la automatiza-
cionylatransformacion digital,

MEJORES TECNICOS, MEJOR PAIS

www.ongcanales.cl
Iy oMl

la ETP enfrenta el desafio de no
limitarse a ensefiar el uso de
nuevas tecnologias, sino de pre-
parar a los estudiantes en com-
petencias humanas y digitales
que no pueden ser reemplaza-

das por maquinas. Aprendizaje
continuo, adaptabilidad y pro-
yectos basados en desafios son
algunasde las claves para avan-
zar hacia una educacion técnica
pertinente y de calidad.

El suefio, proyectado a diez
afios, es ambicioso pero alcan-
zable: que la ETP deje de ser per-
cibida como un camino secun-
darioy se transforme en un so-
cio estratégico del desarrollo
nacional. Una modalidad alta-
mente conectada con el sector
productivo, flexible, innovadora
y valorada por toda la sociedad.

En tanto, desde la organiza-
cion se refirieron a la necesidad
de seguir inyectando recursos
parafortalecer la ETP.El mensa-
jeesclaroy categoérico: “Invertir
en la Educacion Técnico Profe-
sional no es un gasto, esunain-
version estratégica que impulsa
el desarrollo productivo, la equi-

laETPes “lallave para el desarro-
llolocal y regional. Es la respues-
ta ala demanda de capital hu-
mano especializadoy una herra-
mienta poderosa para construir
una sociedad mas justa. El mo-
mento de actuar es ahora”.



EDUCACION TP LOS LAGOS | Martes 26 de Agosto de 2025 \ 15

[ ESPECIALTP

brir nuevas oportuni-
dades parael desarro-
llointegral de los es-
tudiantes y vincular
de manera directa a
las empresas con los liceos técni-
co-profesionales que imparten
especialidades relacionadas con
la construccion es el propésito
central de “Construyo mi Futuro”,
programa de la Cdmara Chilena
de la Construccién (CChC), que se
ejecuta en la sede Puerto Montty
enotras 15 sedes regionales.
Lainiciativa busca entregaralos
jovenes herramientas formativas
de calidad que fortalezcan suem-
pleabilidad, contribuyendo al bie-
nestar de ellos y sus familias. De
esta forma, se genera un circulo
virtuoso que conecta educacion,
productividad y desarrollo social,
preparando a las nuevas genera-
ciones para incorporarse de ma-
nera efectiva a un sector clave de
la economia nacional.

UNA ESTRATEGIA NACIONAL
CON EJECUCION REGIONAL
“Construyo mi Futuro”seimple-
menta a lo largo de todo Chile co-
mo parte de la estrategia gremial
de atraccion y formacion de capi-
tal humano para la construccion.
La ejecucion del programa en te-
rreno es liderada por la Comision
Construyo mi Futuro de la CChC
Puerto Montt, que hasta agosto
fue presidida por Marilex Pérez,
de Empresas LN, y que a partir de
septiembre serd liderada porJuan
Barria, de Constructora Baper.
Las diversas actividades de
atraccion y formacion que estan
incluidas en el programa son coor-
dinadas por ONG Canales, organi-

Ch.C

IARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

LN, ex presidenta.

Juan Barria, de Constructora Baper nuevo pesi—
dente de lo Comision Construyo mi Futuro de la
CChC Puerto Montt y Marilex Pérez, de Empresas

Programa "Construyo
mi Futuro” de la CChC
impulsa la formacion de
alentos técnicos en
la construccion en
Puerto Montt

Durante 2025, como
parte del programa se
han desarrollado
charlas vocacionales,
visitas a obras, talle-
res y actividades
practicas en distintas
comunas de la region,
como Puerto Montt,
Chiloé y Frutillar, im-
pactando en la forma-
cién técnica de mas
de 600 estudiantes.

19 esud/'antes de 3ro ed/'o y

zacién que articula el trabajo con
los establecimientos educaciona-
les.

Actualmente, los liceos que par-
ticipan del programa son el Liceo
Rayen Mapu de Quellén, el Liceo
Bicentenario de Excelencia de Dal-
cahue, el Politécnico de Castro, el
Liceo Industrial Chileno-Aleman
de Frutillar, el Liceo Industrial de
Puerto Montt, el Instituto Forjado-
res de Alerce y el Colegio Técnico
Piedra Azul que imparten las es-
pecialidades de Construccién con
mencién en Edificaciény Termina-
ciones, Electricidad y Construccio-
nes Metalicas. En concreto, el pro-
grama busca motivar a los jove-
nes de 1°y 2° medio a que elijan

it

0s de 4to medio y 3 docentes del Instituto Forjadores de A
sala de computacion de IF/CFT Santo Tomds del taller Introduccion al Autocad.

lerce, participaron en la

profesores del liceo Rayen Mau Que//o' visitaron el proyec-
to de mejoramiento del borde costero, proyecto ejecutado por constructora Boper.

las especialidades relacionadas a
la industria, asi como contribuir
en laformaciony vinculacién con
laindustria de los estudiantes de
3°y4°de estas especialidades.

FORMACION VINCULADA

ALAINDUSTRIA

Para la CChC, esta iniciativa re-
presenta un paso decisivo en la
actualizacién de laensefianza téc-
nico-profesional. “Para nuestro
gremio es de vital importancia
educary motivara las futuras ge-
neraciones en las nuevas técnicas
constructivas, con el fin de que
una vez terminada su educacién
técnico profesional puedanincor-
porarse de maneraefectivaalain-

Alumnos del Lice
nuamente prdcticas profesionales en la especiali-
dad de edlificacion en CONSSEG de Puerto Montt.

dustria, siendo un aporte concre-
toen la productividad e innova-
cién del sector”, destacé Claudio
Sepulveda, presidente de la CChC
Puerto Montt.

Durante 2025, como parte del
programa se han desarrollado
charlas vocacionales, visitas a
obras, talleres y actividades prac-
ticas en distintas comunas de la
region, como Puerto Montt, Chi-
loéy Frutillar, alcanzando a mas
de 600 estudiantes. Estas instan-
cias permiten que los jovenes co-
nozcan de primera mano cémo
funciona el mundo de la construc-
cién, aumentando su motivacion
por continuar estudios superiores
oinsertarse en el mercado laboral
con mejores perspectivas.

En paralelo, se realiza un segui-
miento permanente a los liceos y
sus egresados, levantando infor-
macion clave que permite medir
los resultados e introducir mejo-
ras continuas en la estrategia de
formacién.

En este sentido, el programa
abre un horizonte mas amplio de
desarrollo personal y familiar pa-
ra cientos de jovenes de la region
y del pais, consolidandose como
una herramienta efectiva para ali-
near las necesidades del sector
productivo con la formacién aca-
démica, contribuyendo al mismo
tiempo a mejorar las condiciones
de empleabilidad de los jévenes
técnico-profesionales.

En palabras simples, formar ta-
lento parala construccién es tam-
bién construir futuro para Chile,y
“Construyo mi Futuro”es la expre-
sién concreta de ese compromiso
con las comunidades del territo-
rio.

0

dra Azul han realizado -cont/'-
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APRENDEMOS EN TERRENO.

= Hay muchas razones para celebrar la formacion TP.
En el mes de la Educacion Técnico Profesional y siempre,
destacamos su impacto en la sociedad y en el futuro del pais.

Visitanos en




