DIA DE LA EDUCACION
TECNICO-PROFESIONAL

La Direccion General de Ensefianza Profesional, creada el 26 de agosto de 1942, dio partida a
un sistema de formacion y capacitacion que hoy constituye una base relevante en el
desarrollo del pais y la region. Saludando esta fecha, instituciones locales de educacion
superior detallan su oferta de carreras para 2026.
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Hoy se cumplen 83
afios de la
Educacion Técnico-
Profesional (ETP),
desde que el 26 de
agosto de 1942 se
creara la Direccién
General de
Ensefianza
Profesional.

Capital humano para
el desarrollo de Chile

126 de agosto de
1942 el Presiden-
te Juan Antonio
Rios reconoci6
la importancia
de la Educacién Técnica en
el desarrollo productivo del
pais, a través de la creacion
de la Direccion General de
Ensefianza Profesional. Hoy
se cumplen 83 aifios de la
Educaci6én Técnico- Profe-
sional, que durante todo es-
te periodo hasido clave en el
crecimiento de Chile.

En 1952, respaldado por el
D.F.L. N© 5.287, se entregan
las bases para el desarrollo
de la estructura organica de
la educacion técnica que
contempl6 tres departamen-
tos: Ensefianza Industrial,
Ensefianza Técnica Femeni-
nay Ensefianza Comercial.

A través del D.F.L. N° 135,
el19 de junio de 1953 se fu-
sionan la Direccién General
de Ensefianza Profesional
del Ministerio de Educacién
Piblica y el Departamento
de Ensefianza Agricola del
Ministerio de Agricultura,
creando la Direccién Gene-
ral de Educacién.

El afio 1965, producto de

unareforma educacional del
Presidente Eduardo Frei
Montalva, se reestructura el
sistema, estableciéndose
una educacién general basi-
ca de ocho afios y una edu-
cacion media de 4 6 5 afios
para la modalidad cientifico
humanista y la modalidad
técnico profesional, respec-
tivamente.

Entre 1965y 1973 se crean
miiltiples entidades de For-
macion Técnico Profesional,
apartir de tres vertientes: la
primera es aquella radicada
en las universidades de la
época, que buscaron entre-
gar formacion académica
como segunda alternativa a
segmentos marginados de la
educacién superior (DUOC
en 1968); la segunda radica
en lasintenciones del Estado
y cuyo prop6sito inicial fue
la formacién para el trabajo
(INACAP en 1966), y la terce-
ra es aquella basada en la fi-
lantropia y los proyectos so-
ciales (ENAC en 1961).

Tras una génesis diversay
sin una visién comiin, las dé-
cadas siguientes fueron com-
plejas para estos estableci-
mientos, hasta 1990 que el

sistema de educacion supe-
rior se ordena y reconoce
por ley el funcionamiento de
los institutos profesionales y
centros de formaci6n técni-
€a, como organismos nor-
mados y legitimos. A partir
de esta época, comienza un
desarrollo acelerado de es-
tas instituciones: crece la in-
fraestructura, la oferta aca-
démica se diversifica en sus
areas de especialidad y se ex-
pande por todo el territorio
nacional, se desarrollan po-

46

INSTITUCIONES ADSCRITAS AL
SISTEMA DE EDUCACION CHILE-
NO DICTAN CARRERAS TECNICO-
PROFESIONALES: 18 INSTITUTOS
PROFESIONALES (IP) Y 28 CEN-
TROS DE FORMACION TECNICA
(CFT), DE LOS CUALES 15 SON
CFT ESTATALES.

125.169

ALUMNOS SE MATRICULARON EN
CARRERAS TECNICO-PROFESIO-
NALES DE LA REGION DE
VALPARAISO EN 2025.

liticas de financiamiento y
las familias comienzan a pre-
feriralosIPy CFT como una
alternativa de formacion
mas efectiva y de prestigio
creciente.

HERRAMIENTAS PARA EL
DESARROLLO

La formaci6n técnico-pro-
fesional hoy no solo es una
opcion vocacional para mu-
chos estudiantes que encuen-
tran en los estudios técnicos
las herramientas para desa-
rrollarse como personas, sino
que ademas constituye una
base relevante para apoyar la
competitividad del pais.

Segtin la Sociedad de Fo-
mento Fabril (SOFOFA), en
Chile tenemos un déficit de
600 mil técnicos profesiona-
les. De ahi segtin el Ministe-
rio de Educacién la impor-
tancia de aumentar la cober-
tura de la formacion técnica,
asicomo la calidad y la perti-
nencia de los programas a
fin de contar a corto y me-
diano plazo con el capital
humano que Chile requiere
para su desarrollo.

La educacién superior
Técnico Profesional ofrece

programas mas cortos, flexi-
bilidad para compatibilizar
trabajo y estudios, posibili-
dad de convalidar ramosssiel
alumno egres6 de ensefian-
za media TP o tiene expe-
riencia laboral previa.

Actualmente en el sistema
de Educaci6n Superior chile-
no hay 46 instituciones ads-
critas que dictan carreras
técnico-profesionales: 18 ins-
titutos profesionales (IP) y 28
centros de formacion técni-
ca (CFT), delos cuales 15 son
CFT Estatales.

A diferencia de las univer-
sidades e institutos profesio-
nales, los CFT solo imparten
carreras técnicas de nivel su-
perior. La mayoria de sus
programas duran entre4y 6
semestres (2y 3 afios). El ti-
tulo de Técnico de Nivel Su-
perior se otorga a quien ha
aprobado un programa de
estudios de una duracién
minima de 1.600 horas de
clases (4 semestres), que le
confiere la capacidad y co-
nocimientos necesarios para
desempefiarse en una espe-
cialidad de apoyo al nivel
profesional o de desempefio
por cuenta propia. ¢
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Institutos profesionales,
centrosde formacion técnicay
universidades estan enfocados

en la revolucion asociadaala

Inteligencia Artif

ial. Esos

conocimientos se vislumbran
fundamentales para un futuro
que incluye carreras como la
de influencer y mayor:
presencia laboral de mujeres.

n los ultimos

afios, los avan-

ces tecnologi-

cos son tan ve-

loces que, en
muchas ocasiones, el ciu-
dadano promedio ni si-
quiera se da cuenta. Situa-
ciones como el desarrollo
de la Inteligencia Artificial
(IA), hasta hace unos afios
desconocido, han impulsa-
do a las casas de estudios
superiores a enfocar su
oferta de carreras técnicas
con un especial énfasis en
la tecnologia. Los nuevos
proyectos laborales requie-
ren especialistas en, por
ejemplo, sistemas de auto-
matizacién y digitalizacién
y en la Regi6én de Valparai-
so, intitutos profesionales

(IP), centros de formacién
técnica (CFT) y universida-
des han tomado conoci-
miento y apuntan en esa di-
reccion.

Paola Araya, directora de
Duoc UC Viia del Mar, se-
flala que “a partir de este
afo, la Escuela de Ingenie-
riaimparte la carrerade In-
genieria en Redes y teleco-
municaciones, que se posi-
ciona como una respuesta
ala demanda de expertos
en el area de gestioén y so-
porte de infraestructura de
redes avanzadas. Permite a
los estudiantes ser capaces
de disefiar, implementar y
gestionar infraestructuras
deredes corporativas y ase-
gurarlas con estandares de
ciberseguridad”.

Para Gonzalo Vallejo, vi-
cerrector de Inacap Val-
paraiso, las carreras mas
recientes tienen relaciéon
conlas necesidades y evo-
lucion del sector produc-
tivo. Asegura que las nue-
vas profesiones se imple-
mentan en sintonia con
las necesidades de los em-
presarios. “Ingenieria en
Ciberseguridad, preven-
cién de emergencias y téc-
nicos en energias renova-
bles logisticas son las mas
recientes”, detalla. Hay
un par de necesidades
manifiestas en la eleccién
de estas carreras: el desa-
rrollo tecnoldgico -que las
generaciones actuales tra-
en casi desde la cuna- y el
futuro nivel de empleabi-

lidad. “La electromovili-
dad y la digitalizaciéon
también son aspectos
centrales”, afiade.

CAPITAL HUMANO
Quizas uno de los esta-

que preparar al alumnado
para estar en constante
cambio, en movimiento”,
dice Karen Radonich, di-
rectora de Admisién de esa
casa de estudios.

En ese sentido, sumaron

identificaron que el anali-
sis y la gestion de datos se
han convertido en compe-
tencias especiales para
practicamente todas las in-
dustrias. En la actualidad,
las organizaciones generan

“La Escuela de Ingenlferia imparte la carrera de Ingenieria en Redes
y telecomunicaciones, que Se posiciona como una respuesta a /a
demanda de expertos en el drea de gestion y soporte de
Infraestructura de redes avanzadaas”.

Paola Araya, directora Duoc UC Sede Viria del Mar

blecimientos educaciona-
les mejor dispuestos para
laadaptacion al futuroesla
Universidad Federico San-
ta Maria (USM). “Tenemos

la carrera de Técnico Uni-
versitario en Ciencia de Da-
tos, que comenzo a impar-
tirse en marzo pasado. Su
creacion se debidé a que

yreciben un flujo informa-
tivo en grandes voliime-
nes, pero necesitan profe-
sionales capaces de trans-
formarla en conocimiento



atil para la toma de deci-
siones. “Con esta carrera
quisimos formar técnicos
con una preparacion soli-
da en programacion, esta-
distica y visualizacién de
datos, junto con un enfo-
que ético en el uso delain-
formacion. La idea no es
solo aportar al desarrollo
de los estudiantes, sino
que ademas contribuir al
pais al disponer de capital
humano preparado para
los desafios de la era digi-
tal”, afirma.

Ese sentido de mirar al
futuro y adaptarse lo mas
rapido posible esta fuerte-
mente ligado a una ten-
dencia en las carreras téc-
nicas del futuro: apuntar al
desarrollo tecnolégico, la
digitalizacién y la innova-
cién cientifica. Entre las
iniciativas mas recientes
de la Universidad Santa
Maria también destaca el
diplomado en Inteligencia
Artificial, orientado a en-
tregar  conocimientos
practicos en técnicas, me-
todologias y aplicaciones y
el Doctorado en Inteligen-
cia Artificial, pionero en su
tipo en Chile y Latinoamé-
rica. Esta es, seguramente,
una profesién que se masi-
ficara en el futuro en es-
cuelas y centros de forma-
cién técnica debido a su
importancia en resolucion
de problemas y, por su-
puesto, en empleabilidad.
“Las profesiones vincula-
das a la ingenieria, ciencia
de datos, Inteligencia Arti-
ficial, la automatizacion de
procesos y la sustentabili-
dad seran cada vez masre-
levantes. Asi como los pro-
gramas técnicos que entre-
gan competencias practi-
cas y altamente demandas
por las industrias”, avizo-
ra Radonich.

MINERIA E INDUSTRIA

En la Sede Valparaiso de
Duoc UC, este ario la oferta
académica también tuvo
actualizaciones con la
apertura de dos carreras.
La primera es Técnico en
Operacion y Supervision
de Procesos Mineros, que
busca linkear con las ne-
cesidades de ese sector
extractivo. “Estimamos
que el sector minero ten-
dra 30.000 nuevos pues-
tos de trabajo. Y lo vemos
como una oportunidad
para seguir desarrollando
esa industria”, dice Clau-
dio Salas, director de ese
establecimiento educacio-
nal portefio.

La segunda carrera es

Ingenieria en Manteni-
miento Industrial, que
busca formar personas
que puedan enfrentar de
manera eficiente y susten-
table las operaciones de
empresas en diversos ru-
bros productivos. “Tam-
bién renovamos mallas
curriculares en la Escuela
de Turismo y Hospitali-
dad. Hoy tenemos la ca-
rrera profesional de Ad-
ministracion en Turismo
y Hospitalidad, que puede
tener tres menciones: ges-
tién de destinos turisticos,
gestion para el ecoturis-
mo y administracién hote-

Esa es una de las tareas
que se ha planteado Ro-
drigo Jarufe, rector del
CFT Estatal. Su enfoque
esta dirigido a los proyec-
tos electrénicos y al incre-
mento de las tareas por-
tuarias terrestres, cada
vez mas requeridas por el
intercambio comercial de
Chile con paises de la re-
gion. Y estan evaluando
incorporar una carrera
que, hasta ahora, se ha da-
do en forma espontanea:
influencer. “Ha habido
cambios en los ultimos
anos a los que nos hemos
debido adaptar. Tenemos
varias ideas. Por ejemplo,
queremos sumar la carre-
ra de influencer. En esta
época de redes sociales,
es muy importante saber
como manejarla. Ver co-
mo te luzco a ti, como te
puedo mostrar como em-
presa para que tus ventas
progresivamente mejo-
ren, es una iniciativa que
llego para quedarse. Las
carreras que tienen que
ver con automatizacion
industrial también tienen
un potencial tremendo.
Lo interesante, ademas,
es que en nuestras carre-
ras las mujeres cada vez se
incorporan mas en tareas
que, hasta hace pocos
afos atras, eran exclusiva-
mente masculinas. Y esa
integracién es muy buena
porque las mujeres son
exigentes en sus trabajos”,
cuenta Jarufe.

Todos los entrevista-
dos coinciden que, en el
futuro, el mundo del co-
nocimiento y del apren-
dizaje requerira mayores
grados de interconectivi-
dad entre disciplinas.
Esa tarea se debe, sin du-
da, a que la Inteligencia
Artificial esta redefinien-
do las reglas del juego la-
boral en todos los ambi-
tos. “Se debe incorporar

“Con la carrera de Técnico Universitario en Ciencia de Datos quisimos formar técnicos con
una preparacion solfda en programacion, estadistica y visualizacion de datos, junto con un
enfoque ético en el uso de la informacion”.

lera, que ademas incorpo-
ra diplomas y especializa-
ciones en guiado de mon-
tafia, buceo, hoteleria,
agencias de viajes y even-
tos y tienen como finali-
dad entregar conocimien-
tos mas profundos de la
disciplina, de acuerdo a
los estandares internacio-

nales del rubro. Y se bus-
ca formar a una nueva ge-
neracion que siga profe-
sionalizando el rubro tu-
ristico de nuestro pais”,
indica Salas.

HERRAMIENTA
TRANSVERSAL
El progreso de la tecno-

Karen Radonich, directora de Admision USM

logia es visto por los edu-
cadores como una verda-
dera revolucién en el mer-
cado del trabajo porque
esta cambiando los para-
digmas de los tltimos
treinta afios. En ese senti-
do, cada especialidad de-
be tener un foco trascen-
dente en la innovacion.

como una herramienta
transversal en la forma-
cién, que los estudiantes
la incorporen como alia-
da en sus procesos. No
sumarse a esta revolu-
cién es equivalente a no
haber querido ocupar
Internet en los afios 907,
afirma Claudio Salas. ¢



n un mundo donde

las empresas deman-

dan técnicos y profe-

sionales capaces de
resolver desafios reales, Duoc
UC ha hecho de la vinculacién
con laindustria el motor de su
proyecto educativo. Con el res-
paldo de la maxima acredita-
cién institucional de 7 afios -lo-
grada por tercer periodo conse-
cutivo- prepara a sus estudian-
tes para enfrentar el mundo la-
boral con experiencia y vision
de futuro.

Con presencia nacional, sus
sedes Valparaiso y Vifia del Mar
ofrecen mas de 50 carreras en
jornadas diurna y vespertina,
en sus 9 Escuelas: Administra-
cién y Negocios, Construccion,
Comunicacion, Disefio, Gastro-
nomia, Informética y Telecomu-
nicaciones, Ingenieria, Medio
Ambientey Recursos Naturales,
Salud y Bienestar, ademds de
Turismo y Hospitalidad.

La formacion se desarrolla
en laboratorios y centros tecno-
16gicos de alto estandar, como el
Centro Tecnoldgico de Ingenie-
11a, el Centro de Simulacién Cli-
nica, el Centro Tecnoldgico Agri-
cola, el Centro de Negocios, el
Centro Tecnoldgico y los Cen-
tros de Innovacion y Transferen-
cia Tecnolégica, espacios que
fortalecen el vinculo entre la
academiay el sector productivo.

COMPLEMENTO
ENEL AULA
En 2025, la Sede Valparaiso ce-

Duoc UC: transformando
aprendizaje en desarrollo

MAS DE 90 MUJERES DEL PROGRAMA JEFAS DE HOGAR HAN PARTICIPADO EN LOS TALLERES DE CAPACITACION LIDERADOS POR DUOC UC.

lebra 50 afios aportando al de-
sarrollo regional, fortalecien-
do alianzas con liceos técnicos
y empresas, e impulsando me-
todologias como el Aprendiza-
je Basado en Proyectos (ABP).
Un ejemplo es la colaboracion
entre estudiantes del Colegio
Salesiano Don Bosco y la ca-
rrera de Ingenieria en Electri-
cidad y Automatizacién Indus-
trial para desarrollar solucio-

ESTUDIANTES Y DOCENTES DESARROLLAN PROYECTOS CON SOLUCIONES INNOVADORAS PARA LA INDUSTRIA.

nes tecnoldgicas conjuntas.
Ademas, mediante alter-
nancias formativas, abre sus
puertas a estudiantes de ense-
flanza media para que vivan ex-
periencias practicas. Entrelos li-
ceos participantes se encuen-
tran el Instituto Superior de Co-
mercio de Valparaiso Francisco
Araya Bennett, el Colegio Indus-
trial Andrés Bello Lopez de Quil-
pué, el Liceo Gastronémicoy de

Turismo de Quilpué, el Liceo
Politécnico de Concony el Liceo
Agricola de Quillota Victor Ol-
guin Morales, integrando espe-
cialidades como administra-
cion, turismo, mecanica, gastro-
nomia, agricultura y veterina-
ria. Esta conexién temprana for-
talece las competencias y facili-
tala continuidad de estudios.

VINCULACION

El aprendizaje también traspa-
sa fronteras. A través de lameto-
dologia COIL, Duoc UC impulsa
proyectos colaborativos inter-
nacionales en entornos virtua-
les, desarrollando habilidades
interculturales y técnicas.

Por ejemplo, alumnos de In-
genieria en Informatica trabaja-
ron con estudiantes de Medici-
na del Tecnoldgico de Monte-
rrey (México) en el desarrollo de
una aplicacién que mejorela ca-
lidad de vida de los pacientes
con diabetes mellitus e hiper-
tensi6n. Asimismo, la Escuela
de Turismo y Hospitalidad desa-
1rollé un curso conjunto con la
Old Dominion University
(EE.UU.) para disefiar rutas
guiadas por jardines botanicos
del mundo.

El compromiso con la co-

munidad y su entorno se refleja
enmuiltiples iniciativas. Lasede
Valparaiso estableci6 unaalian-
za con SIEL Ingenieria para po-
tenciar la innovacién y la expe-
riencia practica delos estudian-
tes de Ingenieria en Electricidad
y Automatizacion Industrial,
ejecutando proyectos eléctricos
de media y baja tensi6n.

En laSede Viiia del Mar, uno
deloshitos recientes es el regre-
so de Duoc UC al Festival Inter-
nacional de Cine de Vifia del
Mar (FICVifia), organizado por
la Municipalidad. A través dela
carrera de Comunicacién Au-
diovisual y Animacion Digital, la
institucion lidera el area de in-
dustria, dedicada al desarrollo,
fortalecimiento y circulacion de
proyectos audiovisuales ibero-
americanos.

Junto al municipio también
desarrolla un proyecto con el
programa Mujeres Jefas de Ho-
gar. Las Escuelas de Administra-
cién y Negocios, Informatica y
Telecomunicaciones, y Comu-
nicacion realizan 9 talleres en
areas como formulacion de pro-
yectos, alfabetizacion digital,
importaci6n, contabilidad y re-
des sociales, con el objetivo de
entregar herramientas para for-

talecer la autonomia econ6mi-
cay el bienestar social de las
participantes.

Duoc UC participa ademas
en iniciativas de alcance pais.
En la tltima cuenta publica, el
Presidente de la Repiiblica, Ga-
briel Boric, anunci6 la creacion
del primer Centro Nacional de
Supercomputo e Inteligencia
Artificial en la Region de Valpa-
raiso. La iniciativa, impulsada
por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e In-
novaciony CORFObuscaacele-
rar el desarrollo digital de mane-
ra sostenible. Es liderado por la
empresa Tecnoera, junto a la
Pontificia Universidad Catolica
de Valparaiso y la Universidad
Técnica Federico Santa Maria,
con el apoyo de las universida-
des dePlaya Ancha, de Valparai-
so, de La Serena y Duoc UC,
ademas de empresas del sector
privado

Con este enfoque integral,
Duoc UC reafirma su compro-
miso con laformacion de perso-
nas para una sociedad mejor,
conectando aprendizaje, inno-
vacion y vinculacién con la in-
dustria pararesponder alas ne-
cesidades del presente y del fu-
turo. ¢
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Los desafios que

enfren

-’l .“‘I

la educacion tecnico-superior
en Chile

Desde la
Subsecretaria de
Educacion Superior
indican que la
oferta académica
debe ser pertinente
con los desafios
productivos de
cada region y es
necesario potenciar
las habilidades
digitales.

‘ a educacion
técnico profe-

sional de ni-

vel superior

es hoy una de

las principales puertas de
entrada al mundo laboral en
Chile y la oferta de carreras
técnicas es amplia y diversa.
Si bien estas carreras pue-
den ser impartidas por uni-
versidades, el 91% de los es-
tudiantes elige formarse en
IP y CFT, los que cuentan
con una oferta variada y ca-
da vez mis conectada con
las necesidades de cada te-
rritorio”, sefialan desde la
Subsecretaria de Educaciéon
Superior.

Segn cifras de la entidad,
“el drea tecnoldgica concen-
tra el 29% de la matricula, se-
guida por administracion y
comercio con un 23%. Carre-
ras como electricidad indus-
trial, mecanica automotrizy
gastronomia no solo son al-
tamente demandadas por

las y los estudiantes, sino
que también aportan direc-
tamente al desarrollo pro-
ductivo local”.

Otro factor clave es que las
carreras técnico profesiona-
les son mas cortas y accesi-
bles: duran en promedio 4,7
semestres y tienen un aran-
cel anual cercano a los $2,3
millones, en contraste con
las carreras profesionales,
que duran en promedio 8,25
semestres y cuestan casi $4
millones por afio. Esta dife-
rencia permite una inser-
cion laboral mas rapida y
con menor carga financiera
para las familias.

Alahora de hablar de los
desafios que enfrenta hoy la
Educacién Técnico-Profesio-
nal, lareparticion indica que
“uno de los principales, es
que la oferta de carreras de
la educacién superior técni-
co profesional sea pertinen-
te con los desafios producti-
vos de cada region, es decir,

que las carreras ofrecidas es-
tén alineadas con lo que el
mercado laboral y la estruc-
tura productiva requiere.
Para esto, es clave que las
instituciones técnico profe-
sionales se incorporen cada
vez mds en los ecosistemas
de innovacién y emprendi-
miento, para que haya un
didlogo y un trabajo conjun-
to entre actores del mundo
educativo y del productivo.
Los centros de formacién
técnica e institutos profesio-
nales concentran actual-
mente cercade un40% dela
matricula en educacion su-
perior, segiin datos del SIES.
“La presencia territorial y el
perfil de sus estudiantes -ad-
vierten -marca un factor di-
ferenciador y significa un
aporte ala coberturay diver-
sidad de la educaci6n supe-
rior en Chile. La educacién
superior técnico profesional
ofrece un espacio de desa-
rrollo para personas con di-

versas trayectorias formati-
vas, lo que se observa tanto
en el perfil etario de las y los
estudiantes que reciben, co-
mo también en sus historias
de vida, donde se reconocen
y desarrollan también
aprendizajes obtenidos en el
mundo laboral, que luego
pueden continuar su cami-
no hacia la educacién supe-
rior”.

“La educacion técnica
-agregan- permite a miles de
personas de distintos orige-
nes, regiones e intereses po-
der incorporarse al mundo
productivo nacional, pro-
moviendo con ello una so-
ciedad que integra, valida y
valora las distintas trayecto-
rias formativas que puede
seguir una persona.

TECNOLOGIA Y
SOSTENIBILIDAD

Por otra parte, desde lare-
particion destaca que la gra-
tuidad “ha tenido un impac-

to transformador en la edu-
caci6n técnico profesional
porque ha permitido que
miles de jovenes y personas
adultas accedan a estudiar
sin que el arancel de un pro-
grama sea una barrera, for-
taleciendo la equidad y con-
tribuyendo a la movilidad
social”. E146% de las y los es-
tudiantes de institutos profe-
sionales y centros de forma-
cién técnica estudian con
gratuidad, es decir, 270 mil
personas. En cuanto a los
CFT, la cobertura llegaa 69%
yenlos CFT estatales esta al-
canza cerca del 80%.

Sin embargo, la Subsecre-
taria de Educacion reconoce
que “en muchos casos la
oferta académica responde
ala demanda de las y los es-
tudiantes, siendo mas lento
el proceso de adecuacion a
las necesidades productivas
regionales. Paraalcanzar es-
te objetivo, espacios de go-
bernanza como los que pro-



mueve la Estrategia técnico
profesional para la innova-
cion, transferencia tecnolo-
gicay el desarrollo territorial
sostenible (Innova TP) son
fundamentales para que las
instituciones analicen los re-
querimientos de las regiones
y se vinculen con el mundo
productivo, teniendo en
cuenta su diversidad, el
aporte que pueden realizar
yelinterés que pueda conci-
tar en el estudiantado”.

En tanto, considerando
los cambios tecnolégicos ca-
da vez mas acelerados y la
incorporacion, por ejem-
plo, de la inteligencia artifi-
cial, la entidad considera
clave “fomentar la incorpo-
racién de estas herramien-
tas y particularmente la IA,
tanto a nivel de contenidos
como de habilidades trans-
versales, es una verdadera
necesidad. En este sentido,
en el marco de los Fondos
de Desarrollo Institucional
con los que cuenta el Minis-
terio de Educacion, se ha
definido como area estraté-
gica las ‘habilidades digita-
les’, esto con el fin de pro-
moverlas en todas las insti-
tuciones de educacidn su-
perior técnico profesional
mediante proyectos de di-
versos temas, dependiendo

elrequerimiento que exista
en cada institucion, carrera
y perfil del estudiantado. En
paralelo, se esta constru-
yendo una matriz de com-
petencias y habilidades digi-
tales, donde también se
considera el uso de inteli-
gencia artificial, con el fin de
promover su incorporacion
alos diversos planes de es-
tudios ofrecidos en el pais,

coherente con las necesida-
des del siglo XXI.

EL ROL DE LOS CFT

Actualmente en nuestro
pais existen 28 centros de for-
macién técnica (CFT), de los
cuales 15 son CFT Estatales. Y
sobre su rol en el sistema
educacional, desde la Subse-
cretaria de Educacion Supe-
rior sefialan que “los centros

de formacion técnica reco-
gen trayectorias de personas
que posiblemente no habian
considerado seguir sus estu-
dios hacia la educacion supe-
riory, al mismo tiempo, ofre-
cen mecanismos de continui-
dad que permiten flexibili-
dad para las y los estudiantes
que trabajan o que ya habian
pasado por otros estudios su-
periores. Hoy, a través de la

cada vez mayor articulacién
de mallas y el reconocimien-
to de aprendizajes previos,
existen mecanismos que per-
miten un proceso formativo
continuo, que puede acom-
panar a las personas a lo lar-
godesuvida”.

“En este sentido -afiaden-,
los centros de formacion téc-
nica estatales son una alter-
nativa muy importante. Fue-

ron creados por el segundo
gobierno de la Presidenta Ba-
chelet y durante el gobierno
del Presidente Boric han teni-
do un importante crecimien-
to en matricula, alcanzando
territorios donde no existia
oferta de educaci6n superior
y, a través de ellos, miles de
estudiantes han ingresado a
una carrera sin tener que
abandonar sus comunas”. 4

Beneficios para estudiar ETP

Existen varios tipos
de becas y ayudas
para optar a
gratuidad o parte
del arancel anual
en las carreras. Aca
un breve listado de
lo que debes hacer
para optar a ellas
en instituciones
locales y a través
del Mineduc.

CFT Estatal

El Centro de Formacién
Técnica Estatal de Valparaiso
tiene un beneficio dirigido a
estudiantes pertenecientes al
60% mas vulnerable del pais.
Para ello hay que estar matri-
culado en instituciones y CFT
adscritos a gratuidad. Los be-
neficios incluyen la matricula
yarancel por laduracion dela
carrera técnica o profesional.
La cobertura va desde
$500.000 hasta el 100% del
arancel dereferencia anual de
la carrera. También brinda be-
cas de mantenci6n Junaeb.

Inacap

Losrequisitos paraoptar abe-
cas son completar y enviar
FUAS de postulacion en
www.beneficiosestudianti-
les.cl. Los beneficios incluyen
Beca Nuevo Milenio, Beca Exce-
lencia Académica, Beca Exce-
lencia Técnica, Beca para estu-
diantes en situacién de discapa-
cidad, Beca para hijos de profe-
sionales de la educacién y Beca
Juan Gémez Millas para chilenos
yextranjeros. Debe evaluarse la
situacién econdmica delos pos-
tulantes -pertenecer a un seg-

mento de 70 y 80% de menores
ingresos-. Para las becas Junaeb
también se debe acreditar una
situacion econémica deficitaria,
contar con un promedio de no-
tas de 5.0 y acreditar residencia
en territorios focalizados.

DuocUC

Para optar a gratuidad, los
estudiantes deben pertenecer

al 60% con menores ingresos
del pais. Deben estar matricu-
lados, no tener titulo profesio-
nal nigrado delicenciatura, te-
ner nacionalidad chilena o ex-
tranjera -con residencia defi-
nitiva 0 permanencia-y cursar
educacion superior. Mas info
enwww.gratuidad.cl.
Paraoptar a las becas estata-

les también se debe completar
el FUAS, pertenecer al70 u
80% delos hogares conmenos
ingresos -son requisitos distin-
tos para cadabeca-, estar egre-
sado de la ensefianza media,
matriculado en carreras pre-
senciales y tener un NEM supe-
rior oigual a 5.0. Los montos
de estas becas son variables.

Duoc también entrega be-
cas internas para asegurar la
continuidad y accesodelos es-
tudios. Entre ellas, estan la Be-
ca Padre o Madre Sostenedo-
ra, la Beca Deportiva, la Beca
Hermano-2doy 3er hermano-
ylaBeca Liceo Politécnico An-
des. Todas dependen de las
variables sociales de cada pos-
tulante.

Universidad Técnica Fe-
derico Santa Maria

El beneficio de la gratuidad
estd dirigido a las familias co-
rrespondientes al 60% de me-
nores ingresos del pais. En es-
te beneficio, los estudiantesno
pagaran ni arancel ni matricu-
la. Deben ingresar al sitio
www.gratuidad.cl.

Las becas ministeriales son
un apoyo economico que en-
trega el Ministerio de Educa-
ci6n para financiar parte del
costo delos estudios, cubrien-
doeltotal o parte del costo del
arancel anual de carreray, en
algunos casos, la matricula.
Para conocer mas se debe in-
gresar a portal.beneficiosestu-
diantiles.cl/becas/becas-de-
arancel. ¢
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CARRERAS TECNICAS
DE NIVEL SUPERIOR

= THE en Administracién de Empresas
YTHE en Administracidn Pablica
« THS en Administracion Hotelera
v Gestion Turistica
=TS en Agricola
= THE en Comercio Exterior
+ THS en Computacion e Informaética
con Especialidad en Ciberseguridad
» THS en Contabilidad Ganeral
» THS en Gastronomis Interracional
o THE en Logistica
*TMS en Operaciones Portuarias

» TS en Educacidn Parvularia con
Especialidad en Estrategias Curriculares
ler Ciclo Basico

=THS an Preparacidn Fisica ¥ Gestion
e Eventas Deportivas ¥ Recraalivos

* THS en Trabajo Social

= THS e Enfermeria

*THES en Estética, Cosmetologla
y Terapias Complementarias

= THS en Odontologia

FTHS &n Quimica y Farmacia

* TS en Construccion

BTHS @n Electricidad con Especialidad an
Eficiencia Energética

» TS en Instrumentacion, Electranica
y Contral Industrial

« THMS en Mantencidan Industrial con
Especialidad en Equipos Mdaviles
vy Cantrol de Procesos

» TMS en Mecinica Automotrlz

o TME en Dperaciones Mineras

#THE an Prevencian de Riesgos

= TMS en Adrministracion dée Empresas
= THS en Administracidn Poblica

» THE en Contabdlidad General

= TME an Logistica

» THNG en Operaciones Portuarias

» THS on Optics y Contactologia

= THS en Prevencion de Riesgos

» THE en Trabajo Social

Carreras Presenciales

CFT PUCV: formacion técnica
con respaldo universitario

El Centro de Formacion Técnica de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
ofrece educacion superior que transformara tu historia y proyectara tu futuro
integrando la practica con la teoria.

El suefio de los
fundadores de la PUCV
El Centro de Formaci6n Técnica
de la Pontificia Universidad Ca-
télica de Valparaiso (CFTPUCV)
naci6 en septiembre del 2003,
cuando una de las universida-
des mas antiguas y prestigiosas
del pais decidi6 su creacion pa-
ra continuar con el suefio de sus
fundadores, compartiendo su
identidad, vocacion de servicio
piiblicoy compromiso conla ca-
lidad de la educacién.

En su trayectoria, CFT
PUCV ha contribuido al desa-
rrollo social y econdmico de
Chile mediante la formacién de
Técnicos de Nivel Superior de
alta calificacién y competen-
cias, en 25 carreras divididas en
cuatro areas del conocimiento
(administracién, educacién y
social, salud y tecnoldgica), to-
das disefiadas en funcién de las
necesidades y oportunidades
reales del mundo del trabajo.

Actualmente, sus 8.300 es-
tudiantes lo convierten en el
CFT masgrande dela Region de
Valparaiso y el cuarto a nivel na-
cional, transformando la reali-
dad de miles de familias a través
de siete sedes distribuidas en
Valparaiso, Vifia del Mar, Lima-
che, Quillota, La Calera, La Li-
gua/Cabildoy Costa Norte.

El impacto de su proyecto
educativo con vision estratégica
se refleja también en los mas de
11.000 titulados y tituladas inser-
tos laboralmente, que cada dia
contribuyen al desarrollo pro-
ductivo, social y cultural delare-
gion y del pais, aportando con
sus conocimientos y habilidades.

Vocacion de servicio
compartida
Durante sus 21 afios de funcio-
namiento, el Centro de Forma-
cién Técnica PUCV ha manteni-
do un estrecho vinculo con la
Universidad y hoy en dia desa-
rrollan muchos proyectos con-
juntos de alto impacto educati-
vo dirigidos a la comunidad.
Unade estas lineas de traba-
jo es la asesoria recibida por

parte delaPUCV a través de su
Nicleo Biotecnolégico de Cu-
rauma (NBC), que realiz6 un
diagnostico de las capacidades
de innovacién que tiene CFT
PUCV para desarrollar un plan
de mejoramiento de las estrate-
gias de Innovacién, Emprendi-
miento, Transferencia Tecnol6-
gica e Investigacién Aplicada,
en las distintas carreras que im-
parte el Centro.

Por otra parte, se ha trabaja-
doen conjunto en el drea de Ca-
pacitacién y Formacién Conti-
nua para atender las necesida-
des técnicas de formacion, de-
sarrollando programas en sus
aulas, laboratorios y talleres a
fin de mejorar las competencias
técnicas y genéricas de sus estu-
diantes.

En este modelo de interac-
ci6én con la PUCV, destacan las
alianzas virtuosas de Vincula-
cién con el Medio que permiten
concretar acciones dirigidasala
comunidad en dmbitos del co-
nocimiento, la cultura, los de-
portes ylas artes.

Trayectorias formativas
flexibles
Desde el punto de vista acadé-

UILLOTA

mico se ha puesto en marcha
un proyecto de articulacion que
permitird a titulados de CFT
PUCV continuar con sus estu-
dios en carreras de la PUCV.
Este compromiso entre
ambas instituciones ha permi-
tido que las personas tituladas
de CFT PUCV puedan incor-
porarse al Programa Interdis-
ciplinario de Formacién Pro-
fesional, que cuenta con ca-
rreras de ocho semestres con-
ducentes a un titulo profesio-
nal, incluyendo la convalida-
cion de aprendizajes previos
para continuar con su proce-

so formativo.

Dos programas permiten es-
ta articulacion, abarcando las
carreras Técnico de Nivel Supe-
rior en Administracién Piblica
y Técnico de Nivel Superior en
Computacién e Informética. Sin
embargo, se estd trabajando en
un anélisis exhaustivo de las ma-
llas curriculares para asegurar
los méximos estidndares de cali-
dad y apuntar hacia una oferta
académica que esté en sintonia
con la Universidad, convirtién-
dose en una oportunidad im-
perdible para la comunidad es-
tudiantil. ¢

“Entregar competencias habilitantes
para el desarrollo profesional cambia
la vida de las personas: abre
oportunidades de empleabilidad,
impulsa la movilidad social y fomenta
el emprendimiento. Asi, genera un
circulo virtuoso de crecimiento y
bienestar que trasciende a cada
estudiante, alcanza a sus familias y
fortalece a sus comunidades”.

PAULO SOLARI ALLIENDE
Rector CFT PUCV
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7 Razones para Formacion Técnica con
o “idi Respaldo Universitario

LIDER REGIONAL

Con 8300 estudiantes as al pslas o iy 1
CFT més grande de la Region de En su trayectoria, CFT PUCV ha

Valparaiso y el 4° a nivel nacional. contribuido al desarrollo social y
economico de Chile mediante la
Cm"?'ﬂ‘[_j ACREDITADA tormacién de Técnicos de Nivel Superior
Acreditocion avanzada que garantiza - L T -
aseguramiento de la calidad. 25 carreras disenadas para el
mercado laboral.

IMPACTO PROFESIONAL
Mas de 7,000 personas tituladas en
5 anios impulsondo el desarrollo regional,

CARRERAS RELEVANTES

25 carreras en 4 dreas disefiodas pora
el mercade laboral, en 7 sedes
distribuicdas en la regién de Valparaiso,

ACCESO INCLUSIVOD
B5% de estudiontes con gratuidad,
transformando vidas.

REDES PODEROSAS
Mas de 170 convenios con
centros de practicas paro tu
futuro profesional.

, EMPRENDIMIENTO
| Apoyoa mas de 2.000 emprendedores/as

para el crecimiento local, _ . EF; UE

CFT ACREDITADO 1 L.
/\f e s www.cftpucy.cl 5T
CNA  cosucucemeceano : HEE
------ ANCULACION COM L MEDK a la Gratuidad ) E (e
5= 45T ERERO 2007 e MAE INFORMACION

VALPARAISO - WINA DEL MAR - LIMACHE - QUILLOTA - LA CALERA - LA LIGUA/CABILDD - COSTA HORTE



“La gratuidad ha favorecido
la incorporacion de mujeres en la
Educacion ETP y el acceso equltatlvo"

Sergio Morales, presidente del Consejo
de Rectores de IP y CFTs (Vertebral),
destaca que se han creado programas en
areas emergentes y de alta demanda,
como energias sustentables,
ciberseguridad, tecnologias de la
informacidn, automatizacién y robética.

1 formar capi-

“ tal humano
avanzado, per-
tinente y alta-
mente capaci-

tado, no solo
promovemos la empleabili-
dad y la movilidad social de
nuestros estudiantes, sino
que también contribuimos
de manera directa al desa-
rrollo sostenible de la region
de Valparaiso y sus comu-
nas. Como instituciones de
educacion TP, somos verda-
deros agentes de cambio so-
cial”, sefiala Sergio Morales
Diaz, presidente del Consejo
de Rectores de Institutos
Profesionales y Centros de
Formacion Técnica Acredi-
tados (Vertebral) y rector del
CFT San Agustin.

Elpresidente de Vertebral
sostiene que “la oferta aca-
démica de la educacion su-
perior Técnico Profesional
(TP) en laregioén de Valparai-
so es amplia, diversa y pro-
fundamente conectada con
el dinamismo econémico y
social de la zona. Recorde-
mos que la region de Valpa-
raiso es una de las mas diver-
sificadas del pais en cuanto a
sectores productivos y, por
ello, nuestras instituciones
socias han trabajado para
que los programas formati-
vos respondan directamen-
te ala demanda laboral que
se genera en la regién, pro-
ducto de esta diversidad
productiva”.

Morales afiade que “junto
asectores tradicionales y es-
tratégicos como el turismo,
la logistica, agricultura,
construccion, administra-
cién y salud, donde mante-
nemos una ofertaalineadaa
las expectativas de las em-
presas, hemos identificado
oportunidades de capital

humano especializado, que
haimpulsado a nuestras ins-
tituciones a crear programas
en areas emergentes y de al-
ta demanda, como energias
sustentables, ciberseguri-
dad, tecnologias de la infor-
macion, automatizacién y
robdtica”.

- ¢Cudl ha sido el impacto
dela gratuidad en la
ETP?

- Ha sido significativo, al per-
mitir el acceso a la educacién
superior a miles de jévenes,
especialmente de hogares de
menores ingresos, sin tener
que preocuparse del valor de
los estudios o cuanto deben
copagar. En cuanto a género,
el informe “Efecto de la gra-
tuidad en la incorporacién
de mujeres en carreras técni-
cas en institutos profesiona-
les y centros de formacion
técnica”, de ONU Mujeres
2020, destaca como la gratui-
dad ha favorecido la incorpo-
racion de mujeres en la edu-
cacién técnico profesional,
favoreciendo el acceso equi-
tativo. Ademas, ha abierto
una puerta fundamental pa-
ra los adultos trabajadores
que, por diversas razones,
no pudieron estudiar antes.
Para ellos, la gratuidad en la
educacion TP ha significado

=y
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una oportunidad concreta
de capacitarse progresar en
sus trabajos y, con ello, mejo-
rar sustancialmente su cali-
dad de vida y la de sus fami-
lias. La gratuidad ha permiti-
do visibilizar y relevar las ca-
racteristicas de la formacién
TP: programas mas cortos,
pertinentes alas necesidades
del sector productivo y con
altos indices de empleabili-
dad. Sin duda, es una politica
ptiblica que ha fortalecido la
movilidad social y ha contri-
buido a un desarrollo mas
equitativo para Chile.

VINCULO CON EMPRESAS
- ¢Hay una relacién entre
esta oferta académica
ylas necesidades de la
region?

- Definitivamente. La estre-
cha relacion entre nuestra
oferta académica y las nece-
sidades especificas de la Re-
gion de Valparaiso no es una
casualidad. Es el resultado

!

de un andlisis constante de
las dindmicas econémicas,
sociales y culturales del terri-
torio. Este vinculo se nutre
de un dialogo permanente
con las industrias e institu-
ciones regionales. Son ellas
quienes, através de consejos
sectoriales, nos entregan
una valiosa retroalimenta-
ci6n sobre el desempefio de
nuestros titulados y nos se-
fialan los nuevos perfiles la-
borales que requieren. Gra-
cias a esta colaboracion,
nuestra oferta actual forma
técnicos y profesionales pre-
parados para insertarse en
ambitos estratégicos y perti-
nentes para el crecimiento
delaregion”.

- ¢Existe una articulaciéon
entre estos programas
de estudios y el mundo
laboral?

-Si, y es uno de los pilares
del modelo formativo de
nuestras instituciones socias

en la zona. Existe una sélida
y bilateral articulacién entre
nuestras instituciones, los
programas que impartimos
y el mundo laboral. Esta co-
nexion es fundamental para
garantizar que la formacién
responda a las demandas
reales de los sectores pro-
ductivos. Utilizamos muilti-
ples metodologias para lo-
grarlo. Por ejemplo, a través
de consejos asesores empre-
sariales y levantamientos de
perfiles, identificamos las
habilidades técnicas y blan-
das que los empleadores re-
quieren y las integramos di-
rectamente en nuestros pla-
nes de estudio. Ademas, un
sello distintivo de la forma-
cion TP es su enfoque emi-
nentemente practico. Laim-
plementacién de practicas
profesionales tempranas y
obligatorias, junto con el uso
de modernos simuladores,
fortalece esta conexion. Es-
tas experiencias no solo

brindan alos estudiantes un
contacto directo con su cam-
po de especializacion, sino
que amenudo se convierten
en su primera puerta de en-
trada a un contrato formal.

- ¢Cudles son los
principales desafios que
enfrenta actualmente la
ETP en Chile?

- La Educacién Técnico-Pro-
fesional enfrenta el gran de-
safio de integrar las tecnolo-
gias emergentes de manera
efectiva en la formacion.
También debemos consoli-
dar una cultura de forma-
cién continua y flexible. El
mundo laboral actual exige
que los profesionales actua-
licen o adquieran nuevas
competencias a lo largo de
toda su vida o, muchas veces
se hace necesario unarecon-
version laboral; en estos as-
pectos, la Educacion Supe-
rior Técnico Profesional es la
mejor alternativa. ¢
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anto Tomas Vifia del
Mar es una institucién
de educaci6n superior
adscrita a la gratuidad
que forma personas con com-
petencias para transformar
sus vidas e impactar de mane-
ra positiva su entorno. A través
de su Centro de Formacién
Técnica (CFT) e Instituto Pro-

INNOVANDO
SIEMPRE

IP-CFT Santo Tomas Vina del Mar:
educacion que transforma vidas y comunidades

fesional (IP) busca aportar al
desarrollo sostenible del pais
con una oferta académica que
contribuya a las necesidades
delaregion.

Es precisamente la educa-
cién técnico-profesional uno
de los pilares de la formacién
institucional, tanto en la jorna-
da diurna como la vespertina,

permitiendo que tanto jovenes
como adultos y también perso-
nas mayores puedan concretar
su deseo de perfeccionarse.
“Actualmente la educacién
técnico-profesional es muy es-
pecializada, con una fuerte
vinculacién al mercado labo-
ral y altos niveles de tecnifica-
cién. Las carreras técnicas

Con una amplia oferta académica en las areas de
Salud y Salud Bucal, Educacion, Ciencias Sociales,
Ingenieria, Actividad Fisica y Deportes, Recursos
Naturales, Administracion y Gastronomia y
Turismo, el Instituto Profesional y el Centro de
Formacion Técnica se focalizan en el desarrollo
integral del estudiante y su entorno.

ofrecen flexibilidad, accesibili-
dad y pertinencia. En institu-
ciones como Santo Tomas Vi-
fia del Mar, donde el 80% de
los estudiantes acceden a la
gratuidad, se prioriza una for-
macién por competencias, in-
clusiva y con altos niveles de
participacién femenina”, ex-
plica Ratil Montes de Oca, di-
rector académico del IP-CFT
Santo Tomas Vifia del Mar.

El Centro de Formaci6n Téc-
nica cuenta con acreditaciéon
de Nivel de Excelencia por seis
afios y su oferta académica in-
cluye carreras en las dreas de

Salud y Salud Bucal, Ingenie-
ria, Educacion, Ciencias Socia-
les, Administracion, Actividad
Fisica y Deportes, Recursos Na-
turales y Gastronomia y Turis-
mo. Por su parte, el Instituto
Profesional ofrece planes de
continuidad de estudios en las
areas de Ciencias Sociales e In-
genieria, ademds de carreras
en el area de Educaci6n.

Para asegurar la calidad del
proceso formativo, Santo To-
mas realiz6 cambios en la pla-
nificacion estratégica, ademas
de la mejora continua del dise-
fio curricular que actualmente

incorpora caracteristicas de in-
novacién y emprendimiento.

Uno delos aspectos mas im-
portantes de laformacién es la
experiencia vinc=ulindose
con el territorio y las comuni-
dades, donde asisten a trabajar
directamente en proyectos de
Vinculacion con el Medio. A es-
to se le suman los programas
de Voluntariado, Trabajos de
Inviernoy Veranoy la Escuela
de Lideres.

Santo Tomds también
cuenta con un programa de
acompafiamiento para mejo-
rar el rendimiento de los estu-
diantes a través del Centro de
Aprendizaje que entrega tuto-
rias junto al proyecto del
Mentoring Inclusivo para es-
tudiantes nuevos que presen-
tan necesidades educativas
distintas.

Para mas informacion, se
puede ingresar a www.tupue-
des.cl o acudir directamente a
la Sede Vifia del Mar, ubicada
en1Norte 3041. ¢

NUESTRAS CARRERAS
TECNICAS Y PROFESIONALES

#GASTRORCRE INTERRACIONAL Y
TRAZRCONAL CHILENA

* LAEDRATORETA DENTA,
« FREPARADIR FSI0
+ PEECIPEIAG0EA
o+ SERCHD S00IL
{4 TECHIID EM ADMINE TRACIY
€ TECKHD B ADNIMETRACIIN LOGESTHCA
« TECHICD BN CONETRUCOIDNES [MLES
* TECRICE BN DEPORTES
# TECMICD BN EDUCACYN ESPECIAL
* TECHICD BN EDNICALICN PARLLARI
1" 7 B

U TECRIN BN ENFERNER

= TECHICD BN ENFERMERIA
GRECT-DRETETRIGA ¥ NEOMATAL

€ TECKINO EN MENTERIMENTTH
IRDUSTHIAL

# TECKHAD BN MIKERIS ¥
METALLAGH

 TECKIND EN OOEMTOLOELS
MERCYR HRENSTA DENTAL

= TECHITE BN VETERMARS ¥
FROMIDIHN FECUARRA

# TECRGD ARG

ElasE
 cinves ey
e O

5 7 S, | A A 0 3 R A L T A P TR VO 4 TR

PP Pl L | e A A




Carreras ETP con
mayor demanday
mejores sueldos

Técnico en Mantenimiento Industrialy Técnico en
Automatizacién y Control Industrial lideran ambos rankings
elaborado por MiFuturo.cl.

Carreras TP con mejor empleabilidad

al primer aio de egreso

1) Técnicoen

Mantenimiento Industrial: 89,2%
2) Ingenieria en Gestion Publica: 97,6%
3) Ingenieria en Automatizacion,

Instrumentacion y Control: 91,1%
4) Técnico en Metalurgia: 80,9%
5) Técnico en Mineria: 70,4%
6) Técnico en Mecanica Industrial: 82,6%
7) Ingenieria en Logistica: 94,3%
8) Técnico en Electricidad

y Electricidad Industrial: 79,7%
9) Ingenieria en Prevencion

de Riesgos: 85,6 %
10) Técnico en Instrumentacion,

Automatizacion

y Control Industrial: 75,2%

Carreras mejor remuneradas
a un aio de la titulacion

1) Técnico en Automatizacion

y Control Industrial: $1.332.82
2) Técnico en Mineria: $1.222.466
3) Contabilidad General: $1.142.216.
4) Técnico en Administracion

Publica: $1.104.274
5) Técnico en Operaciones

Logisticas: $1.091.772
6) Técnico en Mantenimiento

Industrial: $1.080.639
7) Administracion de Empresas: $1.079.508
8) Técnico en Topografia: $1.046.195
9) Técnico en Comunicacion

Y Relaciones Publicas: $1.030.946
10) Técnico en Prevencion

de Riesgo: $1.026.417
11) Técnico en Electricidad

y Electronica: $1.020.621
12) Administracion de Empresas

mencion Finanzas: $1.006.679
13) Podologia Clinica: $992.909
14) Técnico en Construccion: $972.000
15) Técnico Juridico: $967.737

Fuente: mifuturo.cl
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Formacion técnica de excelencia: el
compromiso USM como Universidad STEM

ste 26 de agosto se

conmemora en Chi-

le el Dia de la Educa-

cién Técnico Profe-
sional, una fecha que recuer-
da laimportancia de este ni-
vel formativo para el desarro-
llo del pais. En este contexto,
la Universidad Técnica Fede-
rico Santa Marfa (USM) rea-
firma su compromiso con la
formacidén de técnicos de ex-
celencia, preparados para
responder a los desaffos del
presente y futuro.

Segtin proyecciones, en los
proximos arios Chile enfrenta-
rd una brecha cercana a los
600 mil técnicos en diversas
areas productivas, lo que exi-
ge fortalecer la formacion de
profesionales altamente capa-
citados que respondan a las
demandas del mercado labo-
raly ala transformacioén tec-
noldgica.

En este escenario, la Uni-
versidad Técnica Federico
Santa Maria se consolida co-
mo la Universidad STEM de
Chile, aportando con 22 ca-
rreras técnicas universitarias
en dreas de ciencia, tecnolo-
gla, ingenierfa y matemdticas.

Por su parte el director de
la Sede Vifia del Mar de la ins-
titucion, Bruno Dondero, des-
taca que “laUSM es una de las
mejores universidades para
elegir una carrera técnica por
la especializacion y constante
perfeccionamiento de sus pro-
fesores, asi como por la in-
fraestructura y equipamiento
de punta disponibles en talle-
res y laboratorios, que permi-
ten una formacion practica de
alta calidad. También promo-
vemos la articulacién acadé-
mica, permitiendo que un
profesional técnico continue
sus estudios en ingenieria, ma-
gister o incluso alcanzar los
mads altos grados académicos,
siguiendo el espiritu de exce-
lencia que nos legd nuestro
benefactor, don Federico San-
ta Maria”.

Entre sus programas, des-
taca la nueva carrera de Téc-
nico Universitario en Ciencia
de Datos, disefiada para dar
respuesta ala creciente nece-
sidad de profesionales capa-

ces de analizar, gestionar y
transformar grandes volu-
menes de informacién en va-
lor estratégico para empresas
y organizaciones.

“La Universidad Técnica
Federico Santa Maria se ha
consolidado como un refe-
rente en la formacién de téc-
nicos universitarios, con ca-

rreras en dreas STEM que
responden a los grandes de-
saffos de nuestro pais. Nues-
tra propuesta educativa en-
trega una preparacién sélida,

que no solo asegura compe-
tencias técnicas de primer ni-
vel, sino también habilidades
transversales que permiten a
nuestros estudiantes adap-
tarse a un mundo laboral en
constante transformacién”
explica la directora general de
Admisién de la institucién,
Karen Radonich.

FORMACION Y PROYECCION
La Educacién Técnico Profe-
sional en la USM se caracte-
riza por entregar una forma-
cién integral, que combina la
preparacién técnica con
competencias transversales
como el trabajo en equipo, la
capacidad de adaptacién y la
vinculacién con el entorno.

“Nuestros egresados son
capaces de instalar, mantener,
programar y adaptar nuevas
tecnologfas, impactando di-
rectamente en la productivi-
dady eficiencia de las empre-
sas. Ademds, cuentan con la
posibilidad de continuar es-
tudios o emprender, lo que
refuerza su aporte al desarro-
llo del pafs”, explica el direc-
tor de la Sede Vifia del Mar,
Bruno Dondero.

Este enfoque se ve refor-
zado por la infraestructura de
punta en talleres y laborato-
rios, la especializacién y per-
feccionamiento constante del
cuerpo académico, y un reco-
nocimiento consolidado tan-
to en rankings como en el
sector productivo, donde los
titulados de la USM son alta-
mente valorados.

INGRESO DIRECTO

La Universidad ya abri6 sus
postulaciones para Admisién
2026 a través de la via de In-
greso Directo, que busca fo-
mentar el acceso y la articula-
cién hacia la educacion supe-
rior.

A diferencia de otras alter-
nativas, este sistema no exige
puntaje minimo en la Prueba
de Acceso a la Educacién Su-
perior (PAES).

De esta manera, laUSMrea-
firma su compromiso con la
formaci6n de técnicos altamen-
te calificados, capaces de res-
ponder a las necesidades del
pais y de proyectar su futuro
académico y profesional bajo el
sello de excelencia que la dis-
tingue desde su fundacién.
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¢ CARRERAS SEDE VINA DEL MAR

« Técnico Universitario en = Té&omico Universitario &n « Técnico Universitario en
Administracién de Empresas Electricidad Mecanica Industrial

+ Técmico Lniversitario en = Técmico Universitanio an « Tecnico Liniversitario en
Alimentos Electronica Mineria y Metalurgia

¢ Tecnco Universitario en « Teonico Universitano en « Tecmico Universitano en
Biotecnologia Energias Renovables Proyectos de Ingenieria

+ Técnico Universitaric en « Téomloco Universitaria en + Técnico Universitario en
Ciencia de Datos Informatica Quimica, mencién

« Técnicno Universitario en = Téonico Universitaria &n Quimica Analitica
Construccion Mantenimiento Industrial « Técnico Universitario en

« Técnico Uiniversiario en o Téonloo Universitaro en Telecomunicaciones
Control del Medio Ambiente Mecanica Automotriz y Redes

» POSTULA CON TU NEM V(A INGRESO DIRECTO EN ADMISION.USM.CL «

» CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

Las Cameras Técnicas Unnerstanas gue se imparten en la Universidad tienen una duracién de 2 afies v cuentan can la
opcidn de continukdad de estudios a Ingenlerias USM,

LA UNIVERSIDAD STEM DE CHILE

SCIENCE, TECHNOLDGEY, ENGINEERING AND MATHEMATICS

Gt L Univirchdiad Thenica Tedares Sala Maria
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