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Nueva Fundacion Camara Chilena
de la Construccion proyecta impactar
a mas de 250 mil trabajadores en 2027

Una apuesta historica de la Camara Chilena de la Construccion, con la
creacion de una de las fundaciones mas grandes del pais, busca
ampliar el impacto social del gremio, beneficiando, junto a sus
empresas socias, a miles de trabajadores, trabajadoras y sus familias
a través de tres ejes: salud, formacion y atencion social.

cion (CChC) ha trabajado por mejorar la calidad

de vida de los trabajadores y trabajadoras del
sector, aportando al desarrollo laboral de quienes cons-
truyen Chile.

Este ario, la CChC dio un paso decisivo con la creacion
de la Fundacién Camara Chilena de la Construccidn,
que integra en una sola entidad a la Fundacidn Social,
la Corporacion de Salud Laboral, la Escuela Tecnologi-
cadela Construcciony la Fundacidn Reconocer, conso-
lidando asf una estructura moderna y articulada que
permitird ampliar el impactoa los trabajadores del sec-
tor, simplificar el acceso hacia las empresas socias y res-
ponder a nuevas demandas sociales.

La Fundacidn, que proyecta impactar a mas de 250
mil trabajadores de la construccion en 2027, ha defini-
douna hoja deruta centrada en las personas v el desa-
rrollo sostenible de la industria. Esta nueva etapa bus-

Desde sus inicios, la Camara Chilena de la Construc-

b Las dreas de intervencion que impulsala
Fundacicn CChC -salud, formacion y atencion

social- responden directamente a las

principales necesidades de los trabajadores

y trabajadoras”.

cagenerar unimpacto real en la calidad de vida de los
trabajadores y trabajadoras de la construccion, asi co-
mo en sus familias, a través de soluciones concretas y
efectivas que estén al alcance de las empresas socias.

También estd comprometida con laimplementacion
de modelos innovadores que permitan a las empresas
del rubro fortalecer su rol social, alineando sus accio-
nes con el desarrollo integral del sector. Esta vision se
traduce en una oferta de programas que no solo res-
ponden a las necesidades actuales, sino que también
se anticipan los desafios futuros.

Ademis de promover activamente la vinculacion de
las empresas con programas sostenibles que fomen-
ten entornos laborales modernos, flexibles y mds hu-
manos, esta articulacion busca elevar el estandar dela
industria, consolidando una cultura organizacional que
valore el bienestar, la capacitaciony el desarrollo labo-
ral de quienes construyen el pais dia a dia.

1 lacampana
de la Fundacion
CCh.

Al cierre de agosto
de 2025, casi 700
empresas socias ya
han impulsado

programas de
desarrollo laboral y
bienestar.

Chile esta dando pasos firmes

hacia un modelo de gestion
donde el desarrollo y bienestar de
los trabajadores ocupa un lugar
central. Cada vez mas empresas re-
conacenqueinvertir en sugente no
solo fortalece la productividad, si-
noque también potencia la fideliza-
cién, atrae nuevos talentos y pro-
yecta un futuro mas sostenible pa-
ra laindustria.

Gracias a los programas impul-
sados por la Fundacidn de la Cama-
ra Chilena de Ila Construccion, las
empresassocias de la CChC han po-
dido potenciar dreas clave en el de-
sarrollo laboral de sus equipos. Es-
tosetraduce en un compromiso re-
al con las personas, donde los be-
neficios trascienden lo individual y
generan un impacto positivo en la
cultura organizacional.

E| sector de la construccion en

UNSECTOR QUE ATRAE
YFIDELIZATALENTO

La incorporacion de programas
de bienestary desarrollo laboral no
solofortalece la cultura interna, si-

Empresas de la construccion refuerzan su compromiso
con el desarrollo laboral y el bienestar de sus

trabajadores y trabajadoras

noque también posiciona alas em-
presas como lugares atractivos pa-
ratrabajar. En un rubro altamente
competitivo, ofrecer estos benefi-
Ciosse convierte en una ventaja es-
tratégica que permite captar y re-
tener talento.

Hoy, mds que nunca, el compro-
miso con los trabajadores y traba-
jadoras de la construccion es sind-
nimo de productividad, innovacion
y sostenibilidad. El sector avanza
hacia un futuro donde el éxito se
mide na solo en metros cuadrados
construidos, sinotambién en el bie-
nestar de las personas.

TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS AL CENTRO

Poner a las personas en el cen-
troesclave para el desarrollodela
construccion. Las areas de inter-
vencion que impulsa la Fundacion
CChC —salud, formacidn y atencion
social- responden directamente a
las principales necesidades de los
trabajadoresy trabajadoras.

Graciasalaentrega de multiples
beneficios, gestionados através de

las empresas socias, los trabajado-
res pueden acceder a soluciones
concretas que mejoran su calidad
de vida y la de sus familias. Este
apoyo no solo fortalece su bienes-
tary desarrollo laboral, sino que
también se traduce en mayor fide-
lizacion, compromiso con la empre-
sa 'y unaumento en la productivi-
dad, generando uncirculovirtuoso
de beneficios.

SUBIENESTARES LA OBRA
MAS IMPORTANTE

La nueva campana institucional
de la Cdmara Chilena de la Cons-
truccion pone en el centro a las fa-
milias de la construccion. Narrada
desde lamirada de unanina, Ia his-
toria muestra como el trabajo de su
padre no solo levanta obras, sino
también oportunidades paraellay
sufamilia, gracias a los programas
dela Fundacion CChC.

El mensaje principal es claro: el
verdadero valor de construir va
mucho mas alla de los edificios, se
trata de construir futuro, dignidad
y calidad de vida para quienes dia a

dia construyen Chile, porque su bie-
nestar es la obra mas importante.

“Aunque mi papa no construyo
la casa donde vivimos, dice que
también se la debemos a la cons-
truccion. Por eso, cuando sea gran-
de quiero ser como él”, dice la nifia
enuna delas escenas.

Lagerenta del Area Social de la
CChC, Patricia Aranda, precisé que
esta campana “es una invitacion a
las empresas socias y a toda la in-
dustria a seguir sumando esfuer-
zos para transformar vidas a tra-
vés de acciones concretas, medi-
bles y humanas”.

OBJETIVOS

&

La nueva campana institucional destaca como estos programas gene-
ran oportunidades para el trabajador y su famifia.

Generar y facilitar el acceso Implementar modelos Vincular alas empresas
de las empresas a soluciones innovadores que fortalez- con programas sostenibles
concretas y efectivas que mejo- can el compromiso de las que fomenten un entorno

ren el bienestar integral de los
trabajadores y trabajadoras de
la construccion y sus familias.

empresas del sector de la
construccion con el desa-
rrollodel rubro.

laboral modernoy flexible,
mejorando asi el estandar
de toda la industria.












