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Día Internacional del Trabajador

E
ltrabajoesmuchomásque
una fuente de ingreso. Es
identidad,proyeccióny,pa-

ramillonesdepersonasenChile,
lamaneraconcretadeconstruir
futuro.Cada1demayoesamira-
davuelveal centrode laconver-
saciónpública.Yesteaño,esare-
flexiónsecruzaconunhitosigni-
ficativo: los 60 años deMutual
de Seguridad, una institución
quehaacompañadoporseisdé-
cadasaquieneshacenposibleel
funcionamientodelpaís.
Creada en 1966, en un país

que expandía aceleradamente
sumatrizproductiva,Mutualde
Seguridadsurgiódesdeunaidea
simple, perodisruptiva para su
tiempo:queel desarrollonopo-
día avanzar sin el cuidado de
quienes lo impulsan, estoes, las
personastrabajadoras.Nocomo
ungesto asistencial, sino como

un componente estructural del
mundodeltrabajo.Seisdécadas
después, esa lógica sigue ope-
rando, hoy protege a 2,4millo-
nes de trabajadores a nivel na-
cionaldemásde150mil entida-
desempleadoras.

Prevención

El rol deMutual, comoorga-
nismoadministradordelSeguro
Social deAccidentes yEnferme-
dadesProfesionalesypartedela
seguridad social del país, suele
leerse desde la contingencia: el
accidente,laatención,larecupe-
ración. Pero sumayor impacto
ocurre antes, en la prevención,
eneldiseñodeentornos labora-
les donde el riesgo deja de ser
una fatalidadasumida.Durante
2025,MutualdeSeguridadreali-
zómásde2,8millonesde capa-

citacionesyejecutócercade421
mil asistencias técnicaspreven-
tivas,cifraqueencarnapartede
la laborpreventiva.
“Laprevenciónesunaherra-

mientaclaveparaprotegerlavi-
daylasaluddelaspersonastra-
bajadoras y elevar los estánda-
resdeseguridaddelpaís.Traba-
jarnodebiera implicarexponer-
se a riesgos evitables”, afirma
FelipeBunster, gerente general
deMutualdeSeguridad.
Perocuandoeldañoocurre,el

sistemarevelasuotradimensión
social. Las870.126prestaciones
desaludentregadasenelúltimo
año, junto a losMM$65.523 en
subsidiosporincapacidadyMM$
42.615 en indemnizaciones y
pensiones, funcionan comoun
amortiguador crítico frentea la
vulnerabilidad.No solo reparan
undañoindividual,sinoqueevi-

tanqueunaccidente laboral se
transformeenunquiebreeconó-
micoyfamiliar irreversible.
En un contexto donde el tra-

bajo vuelve a ocupar un lugar
central en lasdiscusiones sobre
bienestaryproductividad,los60
años de Mutual de Seguridad

permitenreleerelDíadelTraba-
jador desde otra clave. No solo
comounaconmemoraciónhistó-
rica, sinocomounapreguntavi-
gente: qué tan capaz es una so-
ciedaddeproteger aquienes la
sostienen.
“Cuidar a las personas que

trabajannoesuncomplemento
deldesarrollo,esunadesuscon-
dicionesbásicas”,sostieneBuns-
ter. Seis décadasdespuésde su
fundación, esa idea sigue ope-
rando comounprincipio silen-
cioso, pero esencial, en la cons-
truccióndelpaís.

El trabajo como pacto social: 60 años
protegiendo a quienes hacen posible Chile
EnelDía InternacionaldelTrabajador, cuandoMutualdeSeguridad
cumpleseisdécadasdehistoria, suaportea lavida laboraldelpaís
se revela comounesfuerzosilenciosoquesostieneamillonesde
personas trabajadoras.

ción de competencias laborales
que indican que este mecanis-
mo es ampliamente reconocido
como un aporte a la empleabili-
dad y a la productividad de los
sectores.
En esa línea, la experta desta-

ca que también es necesario for-
talecer políticas públicas que
amplíen el acceso a capacitacio-
nes en oficios y carreras técni-
cas. Asimismo, sostiene que el
país debe establecer estándares
claros para sectores como trans-
porte, operación de equipos o
construcción. Los cursos deben
contar con contenidos mínimos
definidos y estar validados por
un sistema nacional que asegu-
re calidad y pertinencia.
Recalca la ejecutiva que la

certificación no solo reconoce la
experiencia adquirida en el tra-
bajo, sino que permite abrir
oportunidades de empleo for-
mal amiles de personas. Por ese
motivo, expertos como Carolina
García-Huidobro ven la certifica-
ción como una herramienta que
salva vidas y que asegura la pro-
ductividad. La evaluación perió-
dica de competencias permite
anticipar riesgos y elevar los es-
tándares de las industrias más
desafiantes del país.

PorAlexanderLescot,jefedisciplinar
deMineríaInstitutoProfesionalIACC.

C
hile ha construido buena parte de su
desarrollo sobre laminería. Pero hoy,
esamisma industria que por décadas

ha sido sinónimo de estabilidad y creci-
miento está cambiando a una velocidad
inédita. Y con ella, también deberían cam-
biar nuestras prioridades en formación.
La llamadaminería4.0yanoesunapro-

mesa futura: es una realidad. Automatiza-
ción, inteligenciaartificial,análisisdedatos
en tiempo real y operaciones cada vezmás
eficientes y sostenibles están redefiniendo
la forma en que se extraen y gestionan los
recursos. A esto se sumaun factor clave: el
crecienteprotagonismodemineralescomo
el litio, fundamentales para la transición
energéticaglobal.
Enestenuevoescenario, la preguntaque

nosdebemoshacercómopaís:¿Estamosfor-
mandoeltalentoqueestaindustrianecesita?
Durante años, la formación minera en

Chile estuvo centrada en conocimientos
tradicionales. Hoy, en cambio, la industria
exige un giro: perfiles híbridos, capaces
de interactuar con tecnologías avanza-
das, interpretar datos en tiempo real y
adaptarse a entornos cada vezmás diná-
micos y digitalizados.
No se trata solo de sumar nuevas herra-

mientas, sinode cambiar el enfoque. Lami-
neríaactualexigeprofesionalesqueintegren
conocimientostécnicosconhabilidadesdigi-

tales, criteriooperativoconanálisisde infor-
mación,yproductividadconsostenibilidad.
Aquí es donde la formación cobra un rol

estratégico comouna condiciónhabilitante
paraeldesarrollodelsector.
Chilehaavanzadoendefinir lineamientos

claros, como la Política Nacional Minera
2050, la EstrategiadeMinerales Críticos y la
PolíticaNacionaldeInteligenciaArtificial.Sin
embargo,eldesafíoestáencómoesoslinea-
mientos se traducenenprogramas formati-
vosconcretos,pertinentesyaccesibles.
Labrechanoes solodecontenidos, sino

también de acceso. La industria minera
convive con trabajadores quemuchas ve-
cesnecesitancompatibilizarestudio, traba-
jo y vida personal.
Avanzar hacia modelos más flexibles -

como la educación online y formatos co-
moSmart Flex- noesunaopción, sinouna
necesidad.
Enesecontexto, resultaclavequecarre-

rascomoTécnicoenProcesosMinerose In-
geniería en Minas estén alineadas con el
Consejo de Competencias Mineras (CCM),
porquemásqueunatributo, esunagaran-
tía mínima de pertinencia frente a lo que
hoy exige la industria.
Laminería seguirá siendounode losmo-

toresdedesarrollodelpaís.Perosufuturono
dependeráúnicamentedelpreciode losmi-
neralesode la inversiónentecnología.
Dependerá, en granmedida, de nuestra

capacidaddeformaralaspersonasqueesta-
ránacargodeesatransformación.

La nuevaminería exige un nuevo talento








