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postulantes se inscribieron para rendir a
contar del 28 de noviembre el nuevo test
que, tras dos aiios de un proceso de
transicion, reemplazara a la antigua
Prueba de Seleccion Universitaria (PSU).
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Los desafios y cambios de la primera
Prueba de Acceso ala Educacion Superior (PAES)

De acuerdo a los datos entregados por el Departamento de diciembre del 2021. Una muestra de que, mas alla de las
Evaluacion, Medicion y Registro Educacional (DEMRE) de la modificaciones en el Sistema de Acceso y las consecuencias
Universidad de Chile, un 71,9% de los inscritos son parte de la derivadas de la pandemia, los estudiantes han mostrado un
actual promocion 2022, superando asi en mas de 10 mil alumnos gran interés por el proceso cumpliendo con todos los plazos
de 49 Medio a aquellos que rindieron la PDT realizada en establecidos.
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iAtencion alasy los jovenes que la rendiran a fines de noviembre!

Ultimo ensayo gratuito para la PAES
a poco mas de un mes de rendir la prueba

urante el mes de octu-

bre, todos los estudian-
tes podran realizar de
manera gratuita a tra-

vés de la web: www.puntajena-
cional.cl, mini-ensayos que los
ayudaran a prepararse para la
nueva Prueba de Acceso a la
Educacion Superior.

Se trata del segundo entrena-
miento gratuito que se realiza-
ra para la nueva PAES, con el
objetivo de que los alumnos
puedan evaluar el avance de su
preparacion y cumplir con su
objetivo a poco mas de un mes
de rendir la prueba.

La plataforma Puntajenacio-
nal.cl dejara disponible estos
mini ensayos gratuitos, median-
te los cuales los estudiantes po-
dran practicar para todas las
pruebas que contempla la PAES
que rendiran a finales de no-
viembre, llevada a cabo por el
DEMRE. Al realizarla, experi-
mentaran un contexto cercanoa
la prueba, pudiendo evaluar sus

conocimientos y continuando
con su preparacion.

El ensayo consta de tres prue-
bas: Competencia Matematica
M1, Competencia Matematica
M2 e Historia y Ciencias, laque a
suvez se encontrara dividida en-
tre: Fisica, Quimica y Biologia,
las cuales tendran 20 preguntas
cada una.

Rendidas las pruebas, los parti-
cipantes podran verificar los
resultados y estadisticas de for-
ma inmediata tras haberlas
realizado, teniendo unaretroa-
limentacion por parte del pre-
universitario y bases de estudio
para practicar durante los pro-
Ximos meses.

Cabe destacar que durante oc-
tubre la plataforma realizard a
través de su pagina web, resolu-
ciones en vivo de los mini-ensa-
yos via streaming, oportunidad
enlaque los profesores corregi-
ran las 10 preguntas mas difici-
les de cada mini-ensayo, con el
objetivo de que los alumnos

puedan salir de sus dudas.

Para acceder a mas informacion
y aestos sefialados mini-ensayos,
los alumnos deben ingresar a:
https://www.puntajenacional.cl.
Tras esto deben dirigirse a “Hacer
ensayo recomendado” de la sec-
cién Practicar y una vez alli esco-
ger laasignatura de su interés.

La plataforma
permite
verificar los
resultados y
estadisticas de

forma
inmediata,
tras haber
realizado las
mediciones.

Por Maria Jestis Honorato,
Decana de la Facultad de
Educacion de la Universidad
de Las Américas.

ace algunos dias la

UNESCO lanzé en
nuestro pais el do-
cumento “Reimagi-

nar juntos nuestros futuros:
un nuevo contrato social
para la educacion”, elabo-
rado por una comision in-
ternacional de expertos y
con la participacion de mas
de un millén de personas de
todo el mundo.

A grandes rasgos, sus pagi-
nas nos invitan a mirar ha-
cia 2050 con un foco en la
equidad y el acceso univer-
sal a la educacidon, donde
ésta sea el motor de trans-
formacion de la sociedad.
Si se nos pidiera relevar su
contenido, diriamos que
hay tres conceptos clave: la
educacion sostenible,

orientada a educar con ma-
yor conciencia medioam-
biental para vivir en armo-
nia con el entorno natural;
la tecnologia, llamando a
utilizarla de manera inclusi-
va, sin despersonalizar los
procesos educativos donde
el rol de Ia comunicaciény
la presencialidad son fun-
damentales; y la educacion
como proyecto publico don-

de todos, sin excepcion, de-
bemos contribuir.

Las universidades, espe-
cialmente las facultades de
educacion, tenemos una
gran responsabilidad. La ta-
rea es titanica y urgente,
pero el llamado no es a par-
tir de cero, sino a transfor-
mar, a reinventar, a reima-
ginar la educacion.

La UNESCO nos invita a tra-
bajar en cinco ejes: pedago-
gia, curriculo, docentes,
aprendizaje continuo y es-
cuela. El Plan de Desarrollo
Estratégico de la UDLA para
2022-2026 va en esta linea.
En nuestra hoja de ruta la
colaboracion, solidaridad,
conciencia ecologica, gene-
racion de conocimiento y
aprendizaje continuo con-
vergen en un profesional
preparado para llevar ade-
lante la transformacion
educativa y social que los
nuevos tiempos requieren,

con calidad, equidad e in-
clusion y siendo un aporte a
la comunidad a través de
una activa Vinculacion con
el Medio.

La educacion de hoy y del
maiiana depende de la ca-
pacidad de reimaginar la
manera de formar a peda-
gogos. Las facultades de

educacion, como cuna de
formadores, tenemos la
obligacion de contribuir en
este gran desafio al que nos
invita la UNESCO.

Biiscanos en
L « Subgerente Comercial: Néstor Camus G, » Coordinadora Comercial: Pilar Rodriguez H., pilar.rodriguez@mediosregionales.cl, nuestro siti
EDICIONES ESPECIALES « Editor Periodistico: Oscar Lazcano V.  Jefe de Diseiio Comercial: Fernando Lineros P. ‘;z;tﬁ:t.lg
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Indicadores de empleabilidad post Covid

Nuevos talentos: dificiles de encontrary
con la necesidad de flexibilidad laboral

De acuerdo a un reciente estudio del portal de empleos Laborum, realizado a 140
expertos en Recursos Humanos a lo largo del pais -y a mas de 600 a nivel regional-, el
63% cree que es mas dificil encontrar nuevos talentos en el actual contexto, mientras
que el 86% observa una mayor rotacion de trabajadores entre diferentes puestos y
empresas, tendencia que se concentra especialmente en los mas jovenes.

n el marco de un mer-
cado laboral enfocado
en la recuperacion del
empleoy la adaptacion
a las nuevas formas de traba-
jo que nos dejo la pandemia,
el portal de empleos Laborum
desarrollé una encuesta a 140
especialistas en Recursos Hu-
manos de diversas empresas
chilenas, la cual revel6 que el
63% cree que es mas dificil
encontrar talentos en el con-
texto actual.
Entre las razones que influen-
cian esta realidad, un 19% opi-
na que esto se debe a que las
personas se dieron cuenta de
que quieren otro tipo de estilo
de vida y trabajo durante la
pandemia; un 16% lo atribuye
a que cambiaron las necesida-
des, desde lo que busca satis-
facer el mercado hasta lo que
desean los mismos talentos;
mientras que el 61% advierte

que son ambas opciones las
que priman hoy. S6lo un 2%
contestd que no crefa que la
pandemia tuviese impacto en
la biisqueda de talentos.

“Estamos en un escenario de
grandes transformaciones en
el mundo del trabajo, quevaa
implicar un proceso gradual
de adaptacion tanto por par-
te de las empresas, como
también de los trabajadores,
ya que los requerimientos pa-
ra lograr un match entre am-
bos mundos han cambiado en
los dltimos afios”, explica Die-
go Tala, director de Laborum.
En relacion a los principales
cambios que se perciben en el
mercado laboral en Chile, mas
de la mitad de los expertos
(51%) opina que hoy los talen-
tos quieren trabajar desde sus
casas con una mayor flexibili-
dad de horarios. A lo anterior
se suma la necesidad de una

menor carga laboral (19%), la
tendencia de querer trabajar
en lo que les gusta (17%) vy el
no querer trabajar en ciertos
sectores especificos (12%).
Esta realidad contrasta con
los resultados de otra encues-
ta realizada por la plataforma
de empleos este afio, que dio
cuenta que el 59% de las per-
sonas quiere renunciar a su
empleo actual.

Al respecto, Tala asegura que
“es fundamental que las em-
presas consideren las nuevas
necesidades y requerimientos
de los talentos, que hoy apun-
tan sobre todo a la blisqueda de
un salario emocional y a un es-
tilo [aboral que permita el equi-
librio entre el trabajo y su vida
personal, sobre todo en el caso
de la fuerza laboral juvenil”.
De hecho, la presente en-
cuesta también reflejé que
los niveles de rotacion au-

mentaron luego de la pande-
mia. El 82% de los expertos
coincide en que ahora hay
mayor rotacién, siendo los jé-
venes los talentos que mas
cuesta retener.

La gran pregunta, entonces,
es ¢qué hace que los chilenos
cambien de trabajo? Segln
los especialistas, un 32% lo
hace por el salario; un 28%
por el desarrollo profesional;
un 15% por la alta demanda
de sus perfiles en el mercado
laboral y la intensidad del rit-
mo del trabajo; 9% por la fal-
ta de opciones de teletrabajo
y un 6% por el clima laboral.

En cuanto a las areas donde
se percibe mayor cantidad de
rotacidn, destaca Tecnologia
y Sistemas con un 23%; Aten-
cion al cliente, Callcenter y Te-
lemarketing con un 16%; Ad-
ministracion, finanzas y ven-
tas con un 15%.

Realidad a nivel continental

El estudio realizado por Laborum también se replicé en
América Latina, contando con la participacion de 621
especialistas en Recursos Humanos que abarcaron pai-
ses como Argentina, Ecuador, Panamay Perd. Y la ten-
dencia coincide con la situacion en Chile: el 65% de los
expertos asegura que es mas dificil encontrar un talen-
to hoy, donde Panama destaca con el valor mas alto de
la region con un 74%, mientras que Ecuador tiene el va-
lor mas bajo con un 60%.
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Entrevista a Pablo Catalan, Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Concepcion

“Tenemos una preocupacion especial por formar
profesionales sustentables para la nueva industria a nivel
nacional, poniendo foco en el emprendimientoy la innovacion”

Oscarlazcano V.

on una perspectiva enfo-
cadaenla ofertadeforma-
cion hacia los nuevos inte-
grantes que formaran par-
te de la casa de estudios en 2023
y a quienes define como “el prin-
cipal motor de la institucion”, el
Decano de la Facultad de Ingenie-
ria de la Universidad de Concep-
cién, Pablo Cataldn, aborda los
desafios y todas las alternativas
del proceso de Admision 2023.
Lafacultad dispone de 13 carreras
de Pregradoy, dada sus caracteris-
ticas de base tecnoldgica, pone el
acentoen laincorporacion de pro-
cesos innovativos y experiencias
que desde el primer afio en el au-
la, despiertan el caracter empren-
dedor de sus estudiantes.
Endicho contexto, el Decano expli-
Ca que “tenemos una preocupa-
cion especial por formar profesio-
nales sustentables para la nueva
industria a nivel nacional, ponien-
do especial énfasis en lostemas de
emprendimiento einnovacion. Es-
tamos siendo bien activos en la di-
fusion de nuestra oferta académi-
cala que, histdricamente, ha sido
reconocida por su grado de espe-
cializacion, conocimientos tecno-
I6gicos y soluciones de alto alcan-
ce en las industrias minera, fores-
tal y metallrgica, entre otras, sin
olvidar la necesidad de construir
nuevos sectores econdmicos que
presenten una mayor compleji-
dad. Ahi es donde, como facultad,
marcamos la diferencia”.
Un ejemplo de aquello es la asig-
natura de Introducciona laInnova-

cion en Ingenieria (denominada
i3), la que prepara a los alumnos
para otorgar soluciones a proble-
mas reales desde el primer afio.
“Setrata de unaasignatura obliga-
toria, que cursan todos nuestros
nuevos estudiantes. La orienta-
mos en base a una problematica
real y trabajamos en grupos multi-
disciplinarios”, apunta Catalan.
Este curso realiza unaactualiza-
cién de los métodos tradiciona-
les de la ingenieria, mezclando-
los con el proceso de innovacion
Yy, a Su vez, permitiendo a los
alumnos compartir habilidades
con compaiieros de otras espe-
cialidades en un contexto de tra-
bajo en equipo.

Incubando
emprendimientos
tecnologicos

Otro de los grandes frutos de la
UdeC en materia de Emprendi-
miento e Innovacion es su recono-
cida Rocket Week, actividad de la
preincubadora  universitaria
“Gearbox” cuyo objetivo apunta a
entregar una vision expertade lo
que es lainnovacion y el empren-
dimiento, junto con ofrecer a los
alumnos las herramientas que la
universidad dispone para iniciar
sus propios modelos de negocios
con una perspectiva innovadora.

“Estamos muy orgullosos con esta
actividad, ya que este afio logra-
mos reunir y convocar a distintos
emprendedores nacionales, quie-
nes nos transmitieron su experien-
cia de vida a partir de charlas, ta-
lleres en innovacion y emprendi-

Pablo Cataldn, Decano de la
Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Concepcion.

miento. Gearbox, que es nuestra
preincubadora de negocios, fun-
ciona durante todo el afio y en esa
linea hemos hecho un esfuerzo
importante con programas de so-
porte paralelo, cuyo foco esta
puesto en poder catapultar todos
aquellos emprendimientos tecno-
Idgicos nacidos en la UdeCy que
estos puedan alcanzar grados de
internacionalizacion”.

Equidad de Género y Diversidad

ambito de la ingenieria. En este marco y como parte de una respuesta sistémica de la ins-

titucion, este afio se cred la Division de Equidad de Género y Diversidad, cuya mision apun-
ta a disminuir la brecha de género existente en Ingenieria y a la promocion de practicas inclusi-
vas relacionadas a diversidades sexo genéricas en esta area del conocimiento.
Al respecto, el Decano Pablo Cataldn especifica que “en nuestro caso, se trata del pago de una
deuda con todas aquellas estudiantes que no han encontrado el espacio suficiente en nuestro
plantel. A nosotros nos interesa sobremanera el poder contar con mas estudiantes mujeres en
nuestra facultad y alli la pregunta que nos hicimos fue de qué forma mejoramos nuestra perfor-
mance en equidad de género. La tecnologia no tiene ningun distingo y lo que finalmente busca-
mos, es posicionarla como una actividad solucionadora de problemas”.
En este escenario y con un especial énfasis en el trabajo con alumnos de la educacion media, en
2022 la Facultad de Ingenieria desarrolld la primera edicién del programa “Technovation Girls -
UdeC”, el cual busca acercar la tecnologia a nifias curiosas y con talentos, mediante clases gra-
tuitas a nivel interescolar en materias de: emprendimiento, programacion e inteligencia artifi-
cial, con la participacion de nifias entre 8 y 15 afios correspondientes a las categorias Begginers
y Junior, todo esto en un marco de mas de 300 postulantes.

l | na de las definiciones estratégicas de la facultad es la incorporacion de mas mujeres en el
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Nuevas carreras en I1ACC

Profesionales en Infraestructura Cloud: la nube bajo control

ras la aparicion del COVID,
nuevos empleos aparecieron
en el horizonte profesional:
aquellos que tenian como
prioridad fortalecer las habilidades
digitales para competir en un mer-
cadoenred.
En ese sentido y para responder a
los cambios tecnoldgicos experi-
mentados por la sociedad, el Insti-
tuto Profesional IACC cre6 la carre-
ra de Ingenieria en Infraestructura
Cloud con un programa académico
sdlido para estudiantes que presen-
tan un alto interés en la migracion
de servicios hacia la web.
Para entender el concepto “nube”
debemos pensar en aplicaciones y
plataformas en internet que ofre-
cen capacidad de computo, alma-
cenamiento y de conectividad, la
cual debe ser administrada en for-
ma eficiente para el crecimiento de
una empresa.
Un ingeniero en infraestructura
cloud se prepara para gestionar,
mantener y aplicar distintas capas
de seguridad que garanticen una
Optima operacion usando sistemas
que estan virtualizados, o bien pla-
nificando la migracion de organiza-

ciones que operan costosos centros
de datos locales.

Los profesionales de esta carrera
podran ejercer como consultores o
trabajar en una empresa pequefia,
mediana o una de caracter multina-
cional. De hecho, la infraestructura
cloud no esta pensada para un ru-
bro, tipo de empresa o pais en parti-
cular, sinoque es una carreraglobal
con proyecciones altas dentroy fue-
ra de Chile. Empresas como Micro-
soft, Oracle y Google ya anunciaron
inversiones en el pais en esta area.
“Ser ingeniero en infraestructura
cloud implica ubicarse en una pro-
fesion en proceso de crecimientoy
que, a medida que la tecnologia
avanza en el pais, se estima un in-
cremento anual por sobre el 15%
del mercado basado en internet”,
asegura José Miguel Bejide, director
dela Escuela de Tecnologias Aplica-
dasdelACC.

Los profesionales especializados en
esta area son altamente requeri-
dos, pues implementar un sistema
basado en la nube es rapido si lo
comparamos con la construccion de
un datacenter fisico, que ademas
requiere personal presente para

operar adiario.
Lacarreraduracuatroafiosy seim-
parte 100% online, permitiendo
también acceder a diplomas inter-
medios que certifican habilidades
como: Fundamentos Cloud; Siste-
mas Operativos; Seguridad y Pro-
yectos Tecnoldgicos.

Técnico en Administracion
de Infraestructura Cloud

IACC también cre¢ el programa de
Técnico de Nivel Superior en Admi-
nistracidn de Infraestructura Cloud,
pensando en quienes requieren es-
pecializarse en la recopilacion de
elementos de hardware y software
necesarios para hacer posible lain-
formatica de nube.

Sus habilidades estan orientadas
hacia la capacidad de procesa-
miento, red y almacenamiento, asi
como al manejo de la interfaz ne-
cesaria para que los usuarios de
una empresa accedan a los recur-
sos virtualizados.

La carrera tiene una duracion de
dos afios en modalidad 100% onli-
ney su egresado podra desempe-
fiarse en organizaciones tanto pu-

blicas como privadas que cuenten
con las areas de soporte técnico, in-
fraestructura cloud y Tecnologias
de la Informacion.

Segln Allied Market Research, se
estima que mas del 90% de las em-
presas del mundo tiene presencia
en entornos de nube computacio-
nal, mientras que para 2030 el cre-

cimiento cloud estard sobre el 15%
anual coninversiones por sobre los
1.600 millones de délares.

Tanto en el programa profesional
como en el técnico, la Escuela de
Tecnologias Aplicadas de IACC cred
la beca “Mujer TIC”, para fomentar
la participacion femenina en este
ecosistema, entregando 25% de

descuento en el arancel para las
nuevas estudiantes que se matricu-
len en sus programas.

Existen también otros beneficios
para quienes ingresan a nuestro
instituto, como un seguro de cesan-
tfa sin costo para los estudiantes, y
quete invitamos a revisar en el sitio
www.iacc.cl
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Conoce como funciona la nueva escala
de ponderacion de puntajes para la PAES

Revisa esta completa guia para los
alumnos que rendiran este aiio la
prueba, o bien para aquellos que
desean postular a Ia universidad con
puntajes de aios anteriores.

comienzos de afio, se
registraron  varios
cambios con respecto
al mecanismo de in-
greso a la Educacion Superior,
introduciendo importantes
modificaciones para generar
un sistema mas equitativo y
con mayores oportunidades
para el acceso.
El mayor de ellos fue la presen-
tacion de la nueva Prueba de
Acceso a la Educacion Superior
(PAES), que esta disefiada para
evaluar competencias, es decir,
las habilidades fundamentales
que les permiten a los postu-
lantes integrary utilizar los co-
nocimientos en diversos con-
textos, mas que la evaluacion
centrada en los contenidos que
era el foco de las antiguas PSU
Y PDT. Esto, ademas de cam-
bios en la tabla de ponderacion
de puntajes.
Si bien siempre ha habido dife-
rencias entre los puntajes de
las distintas pruebas, con ante-

rioridad y debido a la normali-
zacion los puntajes eran desig-
nados de acuerdo con el de-
sempefio general de la pobla-
cion que rinde cada prueba, es
decir, un postulante que obte-
nia 500 puntos en una prueba
se ubicaba en un desempefio
superior al 50% de la totalidad
de personas que rindieron di-
cha medicidn.

Actualmente, la nueva metodo-
logia de asignacion de puntaje
se basa principalmente en las
caracteristicas de los items y
en la habilidad del postulante
sin que influya el desempefio
de sus pares. “De esta manera,
el puntaje alcanzado se obtie-
ne mediante la respuesta a di-
cha prueba por parte del pos-
tulante, es decir, la cantidad de
items respondidos correcta-
mentey las dificultades asocia-
das a cada uno de estos”, co-
menta Natalia Daza, product
Manager de Marketing de la
plataforma Puntajenacional.cl.

Lo que debes saber

Los puntajes en la nueva escala se obten-
dran considerando Ginicamente las habili-
dades estimadas mediante un modelo de
Teoria de Respuesta al item (IRT, por su si-
gla en inglés), las cuales son transforma-
das linealmente a una escala entre 100 y

1.000 puntos.

Ademas, aseguran que los instrumen-
tos de acceso (PAES, NEM y RANKING)
también tendran el mismo rango. De es-
ta forma, los puntajes NEM y Ranking
también se encontraran en una escala
de 100 a 1.000 puntos.

“El beneficio principal es que, graciasa la

nuevaescala, se podran utilizary combinar
los puntajes de pruebas de varias aplicacio-
nes, porque todos ellos seran comparables.
Asi, a partir del Proceso de Admision 2023,
laseleccion se realizara utilizando el maxi-
mo resultado obtenido por un postulante
ensus pruebas vigentes”, finaliza Daza.

Mas de 275 mil jovenes se encuentran a poco mas de un mes derendir la PAES para
optar ala carreradeseaday hay algunos que, alafecha, atin no saben qué estudiar.
Revisa aqui un listado de las carreras con mayor demanda en la época de post pandemia.

Natalia Daza, product
manager de Marketing
de Puntajenacional.c.

roducto del Coronavirusy la

digitalizacion de lasempre-

sas, muchas profesiones se

han visto revalorizadas y
otras, que hansido auténticas pro-
tagonistas durante la crisis -como
es el caso de la teleasistencia, ci-
berseguridad y comunicacion digi-
tal- han expandido sus competen-
cias y renovado sus perspectivas
mas alla del periodo de pandemia.
Actualmente, mas de 275 mil jo-
venes se encuentran en la recta
final para rendir la PAES y optar
por la carrera deseada, aunque
también hay algunos que, a esta
fecha, atin no saben qué estudiar.
Pensando en esa realidad es que
Puntajenacional.cl realizé un lis-

tado de las carreras mas deman-
dadas por la pandemia, sacando
dellistado a las ya tradicionales y
comuinmente conocidas.

En este contexto, uno de los mas
demandados es el Marketing Digi-
tal. Y si desde hace afios la diferen-
cia entre el marketing tradicional
y el marketing digital era cada vez
mas marcada, la pandemia provo-
6 que se reforzara atin mas el pri-
vilegiar las nuevas competencias,
como es el caso de los CMO.
Otrade ellas, segtin el preuniversi-
tario online gratuito mas grande
del pais, son los especialistas en po-
sicionamiento SEO, que son aque-
llos “profesionales encargados de
conseguir que las marcas consigan

un posicionamiento en buscadores
que les permita aumentar sus con-
versiones. Entre sus competencias
estan la optimizacion de la arqui-
tecturaweb, de contenidos, realizar
keyword researchytodo lo relacio-
nado con el SEO on page y off pa-
ge”, comenta Natalia Daza, de Pun-
tajenacional.cl.

Por otrolado, surgen los especialis-
tasenanaliticay Big Data en extrac-
cion, manejo y analisis de datos
(web, usabilidad UX, camparias de
marketing, entre otros). Ello, por-
que a partir del manejo de herra-
mientas especializadas estos profe-
sionales son capaces de trabajar
con esos datosy transformarlosen
informacion (til para la posterior

toma de decisiones de un negocio.
Otrade las buenas opcionesson las
carrerastécnicas. “En laactualidad,
la mayoria de las carreras clasicas
estan saturadas y las carreras téc-
nicas, como por ejemplo enferme-
riade acuerdoal portal mifuturo.c,
enlos primerosafios tiene unagran

empleabilidad”, sefiala Daza.
Segln la especialista, también
destacan otras carreras tales co-
mo: Ingeniero de software, Espe-
cialista en software, Desarrolla-
dor Javascript, Desarrollador Dot-
net y Analista de software, entre
otras.
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Resuelve tus dudas
y conoce las proximas
fechas del proceso

¢Por qué un Postgrado
en la UNAB?

creditada en Chile y Estados Unidos,
UNAB trabaja constantemente en el de-
sarrollo de una oferta académica carac-
terizada por la diversidad de sus areas
de estudio, la flexibilidad de sus formatos de cla-
sesy por su caracter innovador; todo esto en un
marco educativo en que el alumno no pierde la
oportunidad de estudiar sdlo por razones de
tiempo o distancia.
La amplia oferta en materia académica con la
que cuentan sus 11 facultades a nivel pais, se tra-
duce en un completo portafolio de programas
que van desde: Doctorados, Magister, Especiali-
zaciones, Postitulos, Diplomados y Cursos, tan-
to en sus modalidades presencial, live (clases en
vivo) y 100% online.
Actualmente, UNAB exhibe una oferta integral
que abarca 35 magister y 18 especialidades mé-
dicas y odontoldgicas; esto en las modalidades
presencial y 100% online. En este contexto,
destacan sus programas online: Magister en Di-
reccién de Empresas (MBA), Magister en Salud
Publica, Magister en Direccién y Liderazgo pa-
ra la Gestion Educacional, Magister en Direc-

cion de Operaciones y Logistica, y Magister en
Ingenieria Industrial.

Nuevo Magister en Administracion de
Empresas, mencion en Tecnologia Tech MBA

Lacrisis que provocd el COVID obligd a los profesiona-
les a adoptar nuevos conocimientos para enfrentar los
desafios que trajo el teletrabajo, la transformacion di-
gital y la nueva forma de trabajar en equipo.

Las competencias clave en esta nueva etapa de desa-
rrollo, tienen que ver con la flexibilidad, la capacidad
de adaptacion y el trabajo interdisciplinario. La Uni-
versidad Andrés Bello, entendiendo estas necesida-
des emergentes cred el Magister en Administracion
de Empresas Mencién en Tecnologia Tech MBA que
combina lo mejor del mundo académicoy de laindus-
tria, en un proyecto conjunto de tres facultades: Eco-
nomiay Negocios, Ingenieriay Campus Creativo.

Un programa que espera conectar la creatividad, la
innovaciony las nuevas tecnologias, para formar pro-
fesionales con las nuevas competencias que requie-
re el desempefiarse en entornos altamente compe-
titivos y cambiantes.

poco mas de un mes de la rendicion
de la nueva Prueba de Acceso a la
Educacion Superior (PAES), siempre
es importante llevar al detalle todos
los acontecimientos y fechas relacionadas a
este importante proceso para miles de estu-
diantes a nivel pais.
En este contexto, la Directora de Admision
de la Universidad de Los Andes, Fernanda
Karmy, comenta que “a partir de la aplica-
cién de lo que fue la PDT de invierno, que
solo rindieron los egresados de ensefianza
media, ahora podran elegir las pruebas que
desean rendir y postular con la mejor com-
binacion de puntajes vigentes obtenidos.
Esto permite mayor flexibilidad para la ins-
cripcion y combinacion de puntajes”.
A partir de este proceso de
admision, la PDT de invier-
no, Ranking de Notas, Notas
de Ensefianza Media (NEM)
y la nueva PAES modifica-
ran sus puntajes y aumenta-
ran los intervalos, los que
ahora serdn desde 100 a
1.000 puntos.
Otra de las innovaciones de
este proceso es que ahora
existiran dos pruebas de Ma-
tematica, una general y otra
especifica para las carreras
vinculadas a esa area.

Entre el lunes 28

y el miércoles 30

de noviembre se
rendira la pri-

mera Pruebade

Acceso a la Edu-

cacion Superior
(PAES).

Entrega de puntajes

Los resultados de la primera PAES se publi-
caran el martes 3 de enero de 2023 a las
8:00 hrs. Los puntajes seran validos para el
proceso de admisién 2023 y 2024. Tras ello
y una hora mas tarde (09:00 hrs.) tendra lu-
gar el inicio del proceso de postulacion cen-
tralizada a las universidades, el cual se ex-
tendera hasta el dia viernes 6 de enero.
Cabe recordar que en el actual proceso de
admision serd posible postular a 20 carre-
ras, doblando la posibilidad de afios anterio-
res. Asimismo, las universidades no limita-
ran la cantidad de postulaciones a sus res-
pectivos programas, ni tampoco el orden en
que el postulante debe ubicar las carreras
en su lista de preferencias,
como ocurria en los proce-
sos anteriores.

Por Ultimo, algunas casas de
estudios eliminaran la res-
triccion de 600 puntos mini-
mos para el proceso de pos-
tulacién a sus respectivas
carreras. Recuerda que
aquellos postulantes que
pertenezcan al 10% supe-
rior de rendimiento de su
colegio de egreso, también
podran postular indepen-
diente de sus puntajes.

Potencia
tu conocimiento

PROGRAMAS EN MODALIDAD PRESENCIAL Y 100% ONLINE

® Economia y Negocios

® Ingenieria

® Educacion y Ciencias Sociales
Derecho

® Odontologia
Ciencias de la Rehabilitacién

Medicina
@ Enfermeria
Ciencias de la Vida
@ Ciencias Exactas
® Campus Creativo

+ infarmacion en postaradounab.cl
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