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Mes de 25%

Aumentaron las fiscalizaciones del Servicio Nacional
de Geologia y Mineria (Sernageomin) a las faenas con

® &
mayor exposicion al riesgo, lo que ha sido
a 1 n e r 1 a acompaiiado por campaiias de seguridad,
capacitaciones y charlas dirigidas a los trabajadores

de la industria durante los ultimos arios.

Avanzando junto

a todos los actores

en la implementacion
de una cultura de
seguridad minera

Nadie duda que los resultados exhibidos por la
industria durante la ultima década han sido im-
portantes, y hoy ubican a Chile en el marco de es-
tandares internacionales. Mas atn, si considera-
mos que la dotacion de la mineria nacional ha
aumentado en un 40%, y en este indicador mas
del 10% corresponde a participacion femenina.
Asimismo, las tasas de fatalidad han descendido
en un 75% en este periodo, incluyendo un 80%
en la pequeiia mineria, de acuerdo a recientes
datos proporcionados por Sernageomin.




n unaceremonia que se
realizé en la ciudad de
Antofagasta, el pasado
martes 2 de agosto el
Servicio Nacional de Geologia y
Mineria (Sernageomin) recono-
cid alas empresas mandantesy
contratistas que obtuvieron los
mejores resultados en términos
de prevencion y seguridad du-
rante el afio 2021. Asimismo, se
premio al Comité Paritarioyala
trabajadora destacada.
La actividad estuvo liderada por
la ministra de Mineria, Marcela
Hernando, y por el Director Na-
cional Subrogante de Sernageo-
min, David Montenegro, y estu-
vieron presentes autoridades
regionales y representantes de
laindustria.
Junto con agradecer la partici-
pacidn, el Director Nacional (S)
de Sernageomin, David Monte-
negro, indico que este premio
es muy importante “ya que es
una distincion a las empresas
que han obtenido mejores re-
sultados gracias a su trabajo co-
laborativo, y a través de él se re-
conoce la real preocupacion
que tienen las compaifias por
las personas, por los trabajado-
res y trabajadoras que laboran
con ellas, y también, porque de-
muestra la preocupacion por
transmitir lo relevante que es la
seguridad en la mineria”.
Ademds, Montenegro agrego
que este es un premio dirigido
principalmente a los trabajado-
resy trabajadoras “ya que final-
mente son ellos quienes deben
cumplir las normas, quienes po-
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Sernageomin entrego el
Premio Anual de Seguridad Minera

La actividad de reconocimiento se realizo en la ciudad de Antofagasta, donde se premio el desempeiio de las empresas mandantes
y contratistas, junto a trabajadores del sector que obtuvieron los mejores resultados en términos de seguridad y prevencion.
En la ceremonia participaron la ministra de Mineria, Marcela Hernando, ademas del Director Nacional (S) de Sernageomin,

David Montenegro, y autoridades nacionales y regionales.

nen en accion y ejecutan las me-
didas preventivas. En definitiva,
este es un premio a la colabora-
cion entre sindicatos, comités
paritarios, la empresay de algu-
na manera también a Sernageo-
min, porque sin este trabajo co-
laborativo no se entienden ni se
logran las cifras en prevencién
de accidentes y fatalidades que
han tenido estas compaiiias
premiadas”.

Montenegro agradecid a los
asistentes y felicitd a las empre-
sas premiadas, “ya que con su
esfuerzo y trabajo conjunto han
obtenido buenos resultados, lo
que nos motiva a seguir avan-
zando, ya que el cuidado de la
vida de quienes se desempefian
en la mineria es nuestro princi-
pal objetivo”.

Por su parte, |la ministra de Mi-
neria Marcela Hernando especi-
ficé que “la seguridad en la mi-
neria es fundamental, no pode-
mos avanzar en nuestra indus-
tria si no existe el pilar de la se-
guridad. Por eso, para las em-
presas y personas que fueron
reconocidas hoy por Sernageo-
min, es un orgullo obtener este
premio que les permite presen-
tarse al mundo de una manera
diferente. Hoy que se necesita
una mineria sostenible, ésta no
funciona si no hay seguridad y
calidad de vida para los trabaja-
dores y trabajadoras de la in-
dustria”. Ademas, agregd que
“también tenemos un inmenso
desafio que apunta a apoyar a
la pequefia mineria. Cuando
uno piensa en la pequefia mine-

Premiados por categoria

riay los agrupa a todos, es com-
parable a la cuarta compaiiia
del pais en materia de exporta-
ciones. En ese contexto, enten-
demos que Sernageomin tiene
un rol como fiscalizador y de
acompafiamiento para que ca-
da dia se alcancen mejores indi-
ces en seguridad”, finalizo.

En la categoria A de las Empresas Mandantes, fue
premiada la faena Taltal de Minera Las Cenizas;
en la Categoria B la Faena El Way de Biobio Ce-
mentos; en la Categoria C la Faena Cerro Blanco
de Compaiiia Minera Polpaico; y en la Categoria
D la Planta Chile Car, de la empresa Claudio Arra-
tia Sanhueza.

En las Empresas Contratistas en tanto, en la Ca-
tegoria A se distinguié ala Empresa Siemens S.A.;
en la Categoria B a la empresa EPIROC S.A.C; en

la Categoria Cala Sociedad Constructoray Servi-
cios de Ingenieria B.R.1. Ltda.; mientras que enla
Categoria D a la Sociedad Transportes Fredes.

Y, al igual que en oportunidades anteriores, es-
te afio se premid a la Trabajadora Destacada,
reconocimiento que recayo en Dolly Torres Ro-
driguez, de Pampa Camarones; y al Comité Pa-
ritario de Higiene y Seguridad Sobresaliente,
premio que recayo en la C.PH.S. Sociedad Con-
tractual Minera Carola.
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Ejecutivos de la Compaliia Minera Polpaico, premiada en la categoria Cpor Faena Cerro Blanco.
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SIEMENS

Siemens Large Drives

Feliz dia a todos los
mineros y mineras de Chile

Premio Anual de Seqguridad Minera en la
categoria A Otorgado por el Servicio Nacional "_»1

de Geologia y Mineria | Sernageomin
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Mujeres y mineria:
logros y desafios

Por Leire Alvarez,
académica de la carrera
de Ingenieria en Minas de
UDLA, Sede Viiia del Mar.

el articulo 15 de la Ley

18.620 del Codigo del
Trabajo, el que indicaba que:
“Las mujeres no podran ser
ocupadas en trabajos mineros
subterraneos ni en faenas cali-
ficadas como superiores a sus
fuerzas o peligrosas para las
condiciones fisicas o morales
propias de su sexo”.
El tiempo ha transcurrido y, se-
gun cifras de 2020 y 2021 de
Fuerza Laboral, las empresas
mineras chilenas cuentan con
un 12,3% de trabajadoras y, en
las nuevas contrataciones, el
25,1% corresponde a mujeres;
porcentaje que aumenté con
respecto al 2018 cuando era de
un 17,3%.
Cierto es que podria catalogar-
se como un logro para las mu-

H ace 26 aios fue derogado

jeres el hecho de estar y co-
menzar aformar partedelain-
dustria que mueve el pais, pero
aun hay un largo camino por
recorrer. Gracias a la Ley
20.348, desde el 2010 se res-
guarda el derechoalaigualdad
en las remuneraciones para
hombres y mujeres, sumando-
se la norma NCh 3262/2012,
que promueve la igualdad de
género en las organizaciones y

para la que, segtn el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equi-
dad de Género, ya hay 13 gran-
des mineras certificadas.
Estas medidas legislativas han
ayudado a la tendencia al alza
de la contratacion de la mujer
en el rubro minero. Sin embar-
go, enlas diversas actividadesy
exposiciones mineras atin la
mujer no tiene un protagonis-
mo real como empresaria o pro-
fesional, situaciones que no de-
berian normalizarse y que tie-
nen que cambiar.

Por otro lado, el Consejo de
Competencias Mineras en 2020
obtuvo una distribucion por-
centual de como se desempe-
fian las mujeres dentro de la
mineria, donde el 3% son su-
pervisoras, el 4% mantenedo-
ras, el 18% profesionales, el
27% operadoras y el 48% de-
sempeiia ocupaciones fuera de
lacadena de valor principal. Se
podria deducir que la mujer mi-
nera auin esta muy alejada de

los puestos de toma de decisio-
nes y predomina su presencia
en trabajos secundarios.

Han surgido asociaciones co-
mo la Red de Ingenieras de
Minas Chile y Women in Mi-
ning Chile, cuyo proposito es
avanzar en pos de una mayor

presencia de la mujer en el ru-
bro. Ademas, el pasado 15 de
junio se celebro por primera
vez el Dia Internacional de la
Mujer Minera.

Los cambios deberian exten-
derse a toda la poblacion y de-
jar de condicionar a las nuevas

generaciones para que puedan
elegir libremente sus propios
intereses y motivaciones. En
una sociedad avanzada todos
debemos ser iguales, dejando
atras lo inusual de encontrar a
una mujer en faena y mas atin
en puestos de mando.

En Nissan:

Posventa presenta
el mantenimiento
gratis para flotas

on el objetivo de facilitar las operaciones de sus clientes, Nis-
san hace un llamado a las empresas flotistas categorizadas co-
mo F1, F2 0 F3 a realizar el mantenimiento incluido de 10 mil
kildmetros, de cualquier vehiculo Nissan adquirido desde el
01 de abril del 2021, como también las mantenciones de 20 y 30 mil
kildmetros, para las unidades adquiridas desde el 01 de abril del 2022,
sin costo adicional y en todas las sucursales de servicio oficial de la
marca a lo largo de todo Chile.
La principal ventaja que ofrece este programa, que también estd diri-
gido a particulares, es que los clientes pueden realizar el mantenimien-
to de sus unidades de manera facil, accesible y conveniente. Hasta la
fecha, la marca es Ia tnica en la region en ofrecerlo, permitiendo con-
trolar los costos de operacion de las flotas, manteniendo un funciona-
miento 6ptimo en términos de seguridad, rendimiento y confort.
“Nissan tiene una misidn muy clara, hacer que sus clientes sientan la
tranquilidad y seguridad de ser atendidos por los verdaderos exper-
tos en servicio, entregando una experiencia seguray sin contratiem-
pos, buscando siempre facilitar la vida de quienes utilizan sus vehi-
culos como herramienta de trabajo, quienes no pueden esperar ni
darse el lujo de perder tiempo y dinero. Es por ello que, al incluir gra-
tis el mantenimiento, tanto para los clientes particulares como em-
presas, no tendran la necesidad de buscar alternativas y podran de-
jar sus unidades en las manos de quienes mejor conocen su vehicu-
lo, los expertos del Servicio Oficial Nissan”, sefiala Rodrigo Alonso, di-
rector de Posventa de Nissan Chile.
Por otra parte, la compaiiia ha querido agregar mas valor a sus produc-
tos, incorporando un protector anti-clonacion, que se ubica en el puer-
to (OBD-II), ademas de un sistema de GPS, los cuales tienen como pro-

pdsito evitar los robos y, en caso de que esto ocurra, puedan recuperar
el vehiculo en el menor tiempo posible para evitar dafios o pérdidas.
El nuevo sistema anti-clonacion consta de un escudo de metal que bloquea
elingresoal puerto de diagndstico (OBD-1), impidiendo que se genere una
copia no autorizada de la llave. Ademas, el dispositivo incorpora dos per-
nos codificados que cuentan con 100 configuraciones diferentes. Adicio-
nalmente, todos los vehiculos nuevos de la compariia contaran con rastreo
satelital mediante GPS, el cual serd instalado sin cargo al cliente.

El protector anti-clonacidn no solo se instalara en los nuevos vehiculos,

La marca hace unllamado a sus

clientes flotistas para realizar el
mantenimiento de sus unidades
sin costo adicional.

sino que también la compariia contactara a todos los clientes que ya tie-
nen un Nissan comprado hace untiempo, equipados con llave inteligen-
te, para que concurran a los concesionarios oficiales de la marcay pue-
dan instalar dicho dispositivo.

“Asimismo, invitamos especialmente a nuestros clientes flotistas a co-
nocer todas las ofertas especiales en otros servicios, repuestos y acce-
sorios, asi como Value Advantage, la marca de repuestos Nissan enfo-
cados especialmente a vehiculos con mas de tres afios y a precios muy
competitivos,” finaliza el director de Posventa de Nissan Chile.
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SERVICIO OFICIAL NISSAN
V TU PARTNER EN LOS NEGOCIOS
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AYUDAMOS A NUESTROS CLIENTES FLOTISTAS A SUPERAR
CUALQUIER DESAFIO, REALIZA GRATIS LAS MANTENCIONES DE
LOS 10.000, 20.000 Y 30.000 KILOMETROS.

nissan.cl
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Digitalizacion en mineria

Las principales ventajas de tener una mina conectada

Especialistas
explican la
importanciadela
automatizacion de
una faena, ante las
actuales exigencias
que presentan la
industriay el
mercado.

si como la mineria juega
un papel fundamental en
la economia mundial, la
digitalizacién también
tiene un rol protagénico en este
sector al ayudarla a afrontar los
desafios que la industria exige:
reducir los costos, aumentar la
productividad y hacer un uso res-
ponsable de la energia.
Y si bien en el contexto minero
estos retos no son nuevos, si exi-
gen nuevos esquemas y estrate-

gias disruptivas que no se resuel-
ven en su totalidad con la adqui-
sicidn de costosas y robustas ma-
quinarias. Por el contrario, segln
explica Sergio Campana, Gerente
de Industria Minera para Latinoa-
mérica de Rockwell Automation,
latendencia en la mineria es con-
tar con soluciones de automati-
zacion que, si bien son intangi-
bles, sabiendo cémo y ddonde
aplicarlas mejoran la competiti-
vidad, la toma de decisiones (en

tiempo y forma), asi como la se-
guridad de las personas y proce-
sos, entre otros beneficios.

“La transformacion digital en la
industria permite a las mineras
enfrentar la volatilidad de los ne-
gocios, la presion que reciben
desde el punto de vista de man-
tener niveles de operacion, ase-
gurar el retorno de la inversién,
reducir los costos de operacion y
garantizar la buena utilizacion de
la energia y el agua, entre otros

recursos fundamentales”, afiade
el ejecutivo.

De acuerdo con lo sefialado por
Campana, las ventajas de tener
una mina conectada apuntan a
incrementar la eficiencia opera-
cional, permitir la integracion de
la cadena de valor, optimizar la
utilizacion de activos y mejorar
las condiciones de seguridad de
los trabajadores.

“El dia de hoy la seguridad de las
personas es un valor intransable
en la gran mayoria de las compa-
filas mineras, por ello, las empre-
sas estan subiendo sus estanda-
res de seguridad debido a que
sus clientes, quienes compran los
minerales, necesitaban saber y
entender que no hubo dafios en
la vida de los trabajadores en el
proceso de la produccion que es-
tan comprando”, subraya.

Control remoto
V/s crisis sanitaria

La crisis sanitaria que vivimos de-
bido a la pandemia por el corona-
virus, acelerd la transformacion
digital de las empresas mineras,
quienes priorizan el manejo re-
moto de procesos, procedimien-
tosy la centralizacion de la infor-
macion fuera de la planta, es de-
cir, en otra ciudad a través de un
centro de operaciones.

“Ahora fue el coronavirus, pero
no sabemos qué es lo que va a ser
mafiana. Entonces mientras mas

tiempo tardemos en tomar este
tipo de decisiones, en torno al
uso intensivo de las tecnologias,
mas espacio vamos a perder an-
te la competencia”, precisa el eje-
cutivo de Rockwell Automation.
Campana comenta que Rockwell
Automation ha acompafiado por
largo tiempo la evolucion de la
industria minera y se ha adapta-
doa las particularidades que es-
ta tiene. Por lo que para atender
estos desafios ha generado apro-
ximaciones como Mina Conecta-
da (del Inglés Connected Mine),
que se basa en un mix del porta-
folio de tecnologia y experiencia
para llevar adelante desde lo tra-
dicional, como sistemas de con-
trol distribuido o accionamientos
eléctricos integrados nativamen-
te al control, hasta plataformas
de gestion de informacion basa-
das en big data, advanced
analytics con posibilidad de en-
tregar experiencias de usuario de
punta, como realidad aumenta-
da, entre otras opciones.

Esta Ultima linea es parte de las
innovaciones tecnoldgicas de
Rockwell Automation en mineria,
todo consolidado en su platafor-
ma Factory Talk Innovation Suite.
Por ello, Campana recomienda
dar ese importante paso hacia la
conectividad pues, como sefiala,
no invertir en estos procesos po-
dria significar, mas adelante, per-
der competitividad e incluso po-
ner en riesgo el negocio.
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Nueva Politica Nacional Minera 2050

Destacan al almacenamiento, manejo y transporte de sustancias y
residuos peligrosos como proceso clave para la mineria sustentable

Experto medioambiental aborda laim-
portancia de analizar y atender los ries-
gos asociados al uso de insumos que
puedan perjudicar el entornoy alas

personas.

nagostode 2021, el Ministerio

de Mineria presentd la nueva

Politica Nacional Minera 2050
para posicionar a Chile en la co-
rrecta gestion de sus recursos y el
medioambiente. El objetivo: con-
cretar unamineriasustentable por
medio de la eliminacion de relaves
criticos a 2030y la no superacion
del 5% de agua continental de las
aguas totales utilizadas por la in-
dustria al2040. éEl plan? Trabajar
con proyectos determinantesy cu-
yas medidas apunten especifica-
mente a la carbono neutralidad y
laeconomia circular.
Parael bidlogo dela Universidad de
Chile, Leonardo Curotto, uno de los
aspectos cruciales para una mine-
riasustentable se relaciona al tra-
tamientocadavez masreducidode
sustancias peligrosas, haciendo de
éstasun usoracional y buscando

alternativas de productos que ten-
gan un menor impacto medioam-
biental comparado en materias de
generacion de gases de efecto in-
vernadero, consumo de agua, elec-
tricidad y generacion de residuos.
“Desde lamirada de losmateriales
peligrosos, una mineria sustenta-
ble contempla operaciones que
han analizado los riesgos asocia-
dos aluso de estosinsumos, catas-
trando aquellas sustancias que
puedan perjudicar el entornoy las
personas que gestionan el ciclode
vida de estos materiales; adquisi-
cion, almacenamiento, manejo,
transporte y disposicion final”, se-
fiala el experto.

Curotto, también gerente de De-
sarrollo de Proyectos de Arrigoni
Ambiental, empresa reconocida
con el “Premio Compromiso con
la Sustentabilidad” por la Asocia-
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cion de Empresas Familiares de
Chile (AEF), afiade que “laindus-
tria minera debe orientar sus es-
fuerzos asegurando recursos,
planes y equipamiento adecua-
dospara eliminar los posibles da-
fios derivados del uso de las sus-
tancias peligrosas y planes de ac-
cion para responder en caso de
unaemergencia o accidente”.

En Chile, la normativa vigente
contenida en los DS 43 y DS 148
establece las condiciones sanita-
rias de almacenamiento, manejo
y transporte minimas dictadas
por la autoridad legislativa. “Su
cumplimiento, ademds de obliga-
torio, es trascendental; por eso el
mercado local dispone de servi-
cios que responden a variables

operacionales propias del am-
biente minero”, explica el ejecuti-
vode Arrigoni Ambiental, compa-
fifa que ofrece una gama de solu-
ciones, entre ellas bodegas mo-
dularesi+d, estructuras metdlicas
queincluso resisten dos horas de
fuego en caso de incendio.

“Arrigoni Ambiental tiene la capa-
cidad deresponder a desafios pro-

pios de cada industria, poniendo a
disposicion un equipo de ingenie-
riacon enfoque eninnovacion, pa-
radisefiary fabricar soluciones no-
vedosasy eficientes para adecuar-
seacada operacion, mejorandode
esta forma losindicadores de de-
sempefio en temas de seguridady
sustentabilidad”, complementa el
profesional.

Confianza para avanzar.

PERI: el socio especialista en el equipo de trabajo.

Con mas de medio siglo de presencia a nivel global y 26 anos en el
mercado local, PERI ha estado siempre apoyando el crecimiento de
nuestro pais y ayudando a mejorar la calidad de vida de todos los

chilenos.

'PERI

Encofrados
Andamios
Ingenieria

www.peri.cl
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Consolid
un comp

Por David Montenegro Cabrera,
Director Nacional (5)
Sernageomin.

urante la tltima déca-
da nuestro pais ha
avanzado en la imple-
mentacion de una cul-
tura de seguridad minera, ta-
rea en la cual los principales
actores -la industria, los traba-
jadoresy trabajadoras, y el Es-
tado- han contribuido colabo-
rativamente.
Nadie duda que los resultados
obtenidos han sido importan-
tes, y sitian a Chile en estan-
dares internacionales, sobre
todo si consideramos que la
dotacion de la mineria nacio-
nal ha aumentado un 40%,
donde mas del 10% correspon-
de a participacion femenina.
Ambas cifras son las mas altas
registradas en muchos afios, y
debe agregarse que las tasas
de fatalidad han descendido
en un 75% en este periodo, in-
cluyendo un 80% en la peque-
fia mineria.
Un escenario similar ocurre
con las tasas de accidentabili-
dad, las que, segun la Superin-
tendencia de Seguridad Social,
SUSESO, en el afio 2021 posi-
cionan al sector minero con las
menores cifras a nivel nacio-
nal, por lo que, si nos compa-
ramos con otros paises mine-
ros, nuestras cifras son sélo
superadas por la actividad mi-
nera australiana.
Asimismo, estos datos confir-
man que en estos afios se ha
gestado una verdadera cultura
de la seguridad, una forma de
hacer las cosas, que no obstan-
te los errores o negligencias
que puedan seguir generando
accidentes, ha puesto su foco
en las personas, en su seguri-
dad como eje principal de la
operacion y produccion minera.
En este largo camino construi-

do entorno a la cultura de se-
guridad minera, no puede des-
conocerse que la incorpora-
cion de expertos y la tecnolo-
gia ha sido muy relevante, so-
bre todo porque nos ha permi-
tido realizar un analisis avan-
zado, que incorpora la integra-
cion de los datos de seguridad
y salud en el trabajo, asi como
los operacionales, lo que ha
posibilitado comprender la re-
lacion e incidencia sobre las
personas y la productividad de
cada actividad realizada en
torno alasaludy seguridad en
el trabajo.

Los pilares de
implementacion

De esta forma y de acuerdo
con nuestra experiencia, el de-

sarrollo de esta cultura de se-
guridad minera se sustenta en
tres pilares que requieren de
permanente apoyo para seguir
creciendo.

El primero es el liderazgo y la
colaboracién generada entre to-
dos los actores, cada uno desde
sus respectivos frentes, lo que
ha permitido entender y asumir
la gestion de riesgos como un
eje central de la actividad. Este
pilar requiere de permanente
reforzamiento a través de la ca-
pacitacion, educacion técnica y
profesional, asi como de un en-
foque de las politicas de opera-
cion de laindustria.

En segundo lugar, esta la inno-
vacion tecnoldgica, especial-
mente en la medianay gran mi-
neria, la que genera un perma-
nente desarrollo en los proce-

sos productivos, contando ac-
tualmente con ingenieria de
punta, incluyendo operaciones
con procesos automatizados,
con control a distancia, 0 a tra-
vés de laincorporacion de vehi-
culos de conduccion auténoma,
todas funciones pioneras en el
pais y que apuntan fundamen-
talmente a mejorar la produc-
ciony a evitar la exposicion del
riesgo a sus trabajadores.
Entercer lugar, esta el sentido
de pertenencia y el orgullo de
trabajar en la mineria, lo que
se traduce en un permanente
apoyo de la familia minera que
espera el retorno al final de ca-
dajornada, lo cual se transfor-
ma en el principal aliciente pa-
ra desarrollar una labor siem-
pre enfocada en el autocuida-
doy la seguridad.

En definitiva, como pais debe-
mos seguir fortaleciendo una
gestion preventiva; ese es el
camino correcto y que ha dado
buenos resultados durante es-
tos tltimos afios. Este desafio
conlleva una mirada estratégi-
ca en el sector minero.

Esta mirada estratégica se tra-
duce, por ejemplo, en que en
los Gltimos afios las fiscaliza-
ciones de Sernageomin au-
mentaron en un 25% a faenas
con mayor exposicion al ries-
g0, lo que ha sido acompafiado
de campafias de seguridad, ca-
pacitaciones y charlas dirigi-
das a trabajadores de la indus-
tria. En esa linea es importan-
te recalcar que Sernageomin
haimpulsado la creacion de un
area de analisis de datos y es-
tadisticas a partir de los dife-

acion de la seguridad minera:
romiso de todos y todas

rentes procesos, lo que ha per-
mitido enfocar la estrategia,
las campaias de seguridad y
los recursos.

Creemos que el permanente
seguimiento y fortalecimiento
de estos pilares y valores, lle-
varan a la industria minera a
continuar generando cambios
en favor de la seguridad de los
trabajadores y trabajadoras, lo
que representa el verdadero
desafio y meta que debemos
seguir planteandonos como un
pais en el que la mineria es
uno de los sectores relevantes
y que forma parte de su esen-
cia. Finalmente, quiero invitar
atodos los actores del sector a
seguir avanzando en la conso-
lidacidn de la cultura, porque
la seguridad minera es un
compromiso de todos y todas.



