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DIA DE LA EDUCACION
TECNICO-PROFESIONAL

Aportando al desarrollo productivo y la empleabilidad en la region y el pais, la ETP conmemora
los 84 afnos de la Direccion General de Ensefianza Profesional gue |le dio origen. Tecnologia
y Mineria marcan hoy tendencia en esta ensefianza en nuestra zona.
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Hoy se cumplen 84 afio
(ETP), desde que el 26 d
la Direccion Gene atde

42 se creara
ofesional.

H

126 de agosto de 1942 el

Presidente Juan Antonio

Rios reconoci6 laimpor-

tancia de la Educacion

Técnica en el desarrollo
productivo del pais, a través de la
creacion de la Direccion General de
Ensefianza Profesional. Hoy se cum-
plen 84 afios de la Educacion Técni-
co- Profesional, que durante todo
este periodo ha sido clave en el cre-
cimiento de Chile.

En 1952, respaldado por el D.F.L.
NO© 5.287, se entregan las bases pa-
ra el desarrollo de la estructura or-
ganica de la educacion técnica que
contemplo tres departamentos:
Ensefianza Industrial, Ensefianza
Técnica Femenina y Ensefianza
Comercial.

Através del D.F.L.N© 135, el 19 de
junio de 1953 se fusionan la Direc-
cion General de Ensefianza Profe-
sional del Ministerio de Educacién
Ptblicay el Departamento de Ense-
fianza Agricola del Ministerio de
Agricultura, creando la Direccién
General de Educacion.

El afio 1965, producto de una re-
forma educacional del Presidente
Eduardo Frei Montalva, se reestruc-
tura el sistema, estableciéndose una
educacion general basica de ocho
anos y una educacion media de 4 6
5 afios para la modalidad cientifico
humanista y la modalidad técnico
profesional, respectivamente.

Entre 1965 y 1973 se crean muilti-
ples entidades de Formacion Téc-
nico Profesional, a partir de tres
vertientes: la primera es aquellara-
dicada en las universidades de la
época, que buscaron entregar for-
macién académica como segunda
alternativa a segmentos margina-
dos de la educaciéon superior
(DUOC en 1968); la segunda radica
en las intenciones del Estado y cu-
yo propoésito inicial fue la forma-
cion para el trabajo (INACAP en
1966), y la tercera es aquella basa-
da en la filantropia y los proyectos
sociales (ENAC en 1961).

Tras una génesis diversa y sin
una vision comun, las décadas si-
guientes fueron complejas para es-
tos establecimientos, hasta 1990
que el sistema de educacion supe-
rior se ordenay reconoce por ley el
funcionamiento de los institutos
profesionales y centros de forma-
cion técnica, como organismos
normados y legitimos. A partir de
esta época, comienza un desarro-
Ilo acelerado de estas instituciones:
crece la infraestructura, la oferta
académica se diversifica en sus
areas de especialidad y se expande
por todo el territorio nacional, se
desarrollan politicas de financia-
miento y las familias comienzan a
preferiralos IPy CFT como unaal-

ternativa de formacion mas efecti-
vay de prestigio creciente.

Herramientas
para el desarrollo

La formacion técnico-profesional
hoy no solo es una opcién vocacio-
nal para muchos estudiantes que
encuentran en los estudios técnicos
las herramientas para desarrollarse
como personas, sino que ademas
constituye una base relevante para
apoyar la competitividad del pais.

Segtin la Sociedad de Fomento
Fabril (SOFOFA), en Chile tenemos
un déficit de 600 mil técnicos pro-
fesionales. De ahi segtin el Ministe-
rio de Educacion la importancia de
aumentar la cobertura de la forma-
cién técnica, asicomola calidad y la
pertinencia de los programas a fin
de contar a corto y mediano plazo
con el capital humano que Chile re-
quiere para su desarrollo.

La educacion superior Técnico
Profesional ofrece programas mas
cortos, flexibilidad para compatibi-
lizar trabajo y estudios, posibilidad
de convalidar ramos si el alumno
egreso de ensefianza media TP o tie-
ne experiencia laboral previa.

Actualmente en el sistema de
Educacién Superior chileno hay 46
instituciones adscritas que dictan
carreras técnico-profesionales: 18
institutos profesionales (IP) y 28
centros de formacion técnica (CFT),
de los cuales 15 son CFT Estatales.

A diferencia de las universidades
e institutos profesionales, los CFT
solo imparten carreras técnicas de
nivel superior. La mayoria de sus
programas duran entre 4 y 6 semes-
tres (2y 3 afios). El titulo de Técnico
de Nivel Superior se otorga a quien
ha aprobado un programa de estu-
dios de una duracion minima de
1.600 horas de clases (4 semestres),
que le confiere la capacidad y cono-
cimientos necesarios para desem-
pefiarse en una especialidad de
apoyo al nivel profesional o de de-
sempefio por cuenta propia. 4

46

INSTITUCIONES ADSCRITAS AL SISTEMA DE
EDUCACION CHILENO DICTAN CARRERAS
TECNICO-PROFESIONALES: 18 INSTITUTOS
PROFESIONALES (IP) Y 28 CENTROS DE
FORMACION TECNIcA (CFT), DE LOS CUA-
LES 15 soN CFT ESTATALES.

61.205

ALUMNOS SE MATRICULARON EN CARRE-
RAS TECNICO-PROFESIONALES DE LA
REGION DE VALPARAISO HASTA LA FECHA
EN 2026, LO CUAL CORRESPONDE A UN
44,7% DEL TOTAL DE LA EDUCACION
SUPERIOR.
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Experiencia Tomasina:
formando profesionales
para el desarrollo regional

La ins_titucic')n promueve una for_macic')n pertinente e inclusiva, con carreras
vinculadas al desarrollo regional y una experiencia centrada en los
estudiantes, sus necesidades y proyectos de vida.

través de su Centro de
AFormaci(‘m Técnica

(CFT) e Instituto
Profesional (IP), San Tomas
Vifia del Mar ofrece oportuni-
dades de acceso a la educa-
cién superior y actualmente
el 80% de sus estudiantes
cuenta con gratuidad. Su ofer-
ta contempla carreras del CFT
en Salud, Ingenieria,
Educacion, Ciencias Sociales,
Administracién, Actividad
Fisica y Deportes, Recursos
Naturales y Gastronomia,
mientras que el IP cuenta con
programas de Educacion,
Ingenieria y Ciencias Sociales,
ademas de alternativas de
continuidad de estudios.

INNOVANDO
SIEMPRE

La actualizacion de esta ofer-
ta incorpora nuevas oportuni-
dades frente a las transforma-
ciones del mercado laboral. Un
ejemplo es Ingenieria en Infor-
matica del IP Santo Tomas, ca-
Irera que prepara profesionales
para participar en procesos de
transformacion digital y respon-
der alos nuevos desafios tecno-
l6gicos de las organizaciones.

“Las organizaciones re-
quieren profesionales que
no solo posean competen-
cias para desarrollar soft-
ware, sino que también pue-
dan gestionar proyectos in-
formaticos, analizar datos,
implementar y administrar
tecnologias y resguardar la

“En Santo Tomds
entendemos que entregar
una formacion de calidad
también significa generar
oportunidades para nuestros
estudliantes. Nuestro
COmpromiso es sequir
formando técnicos y
profesionales preparados
para los desafios actuales,
con una profunda vocacion
oe servicio y
compromiso
con s
territorio”.

A

Daniel Olivares Camus
Rector Santo Tomds Viiia del Mar

calidad y seguridad de la in-
formacién”, sefiala Rartl
Montes de Oca, director aca-
démico del IP-CFT Santo To-
mas Vifia del Mar.

La experiencia formativa
también contempla iniciati-
vas que buscan complemen-
tar el aprendizaje y fortalecer
el desarrollo integral. La Ex-
periencia Tomasina incorpo-
ra proyectos de Vinculacién
con el Medio, voluntariados,
Trabajos de Invierno y Vera-

noylaEscuela de Lideres, es-
pacios donde los estudiantes
pueden aplicar sus conoci-
mientos, participar en sus co-
munidades y desarrollar nue-
vas habilidades.

A esto se suma el Centro
de Aprendizaje, que entrega
tutorias académicas, y el
proyecto de Mentoring In-
clusivo, orientado a facilitar
la transicién, integracién y
progresion de estudiantes
en situacion de discapaci-

dad, especialmente durante
su primer afio de educacién
superior.

En el Dia de la Educacion
Técnico-Profesional, Santo
Tomas Vifia del Mar releva
una propuesta que combina
acceso, diversidad de alter-
nativas académicas, acompa-
fiamiento e inclusién, bus-
cando que cada estudiante
pueda desarrollar sus capaci-
dades y construir su proyec-
to profesional. ¢

NUESTRAS CARRERAS
TECNICAS Y PROFESIONALES
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LA ESCUELA DE INFORMATICAY TELECOMUNICACIONES PERFECCIONA HABILIDADES PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES CON REALIDAD VIRTUAL.

Duoc UC: formacion técnico-profesional
conectada con los desafios de la industria

A través de alianzas con empresas y
organizaciones, proyectos aplicados y
nuevas tecnologias, la institucién de
ensefianza fortalece una formacion
conectada con los retos productivos de la
Region de Valparaiso y las competencias
que demanda el mundo laboral.

n un escenario mar-
Ecado por la transfor-

macién tecnolégica,
la Inteligencia Artificial y
nuevas formas de trabajo,
la Educaciéon Técnico
Profesional enfrenta un
desafio fundamental: for-
mar personas con las
competencias que hoy
requiere la industria, pero
también preparadas los
desafios del futuro.

Desde sus sedes de Valpa-
raiso y Vifia del Mar, Duoc
UucC ha profundizado esta mi-
rada, fortaleciendo la rela-
cion entre formacion, indus-
tria y territorio.

EMPRESAS COMO
SOCIOS FORMADORES
Esta vinculacion busca ir
mas alla de la colaboracion
tradicional. Empresas y or-
ganizaciones se transfor-
man en socios formadores,
participando en experien-

cias que permiten acercar a
estudiantes y docentes a
tecnologias, procesos y de-
safios reales de los distintos
sectores productivos.

Para ello, Duoc UC man-
tiene relaciones con empre-
sas, gremios y actores rele-
vantes del ecosistema regio-
nal, entre ellos, la Cdmara
Regional del Comercio de
Valparaiso, ASIVA, Distrito
V21 y FOLOVAP, generando
espacios de encuentro y co-
laboracion entre la acade-
miay el desarrollo econémi-
code laregion.

Esta vision adquiere espe-
cial relevancia durante el
Mes de la Educacion Técnico
Profesional, periodo en que
la institucidn ha impulsado
diferentes iniciativas vincu-
ladas a sectores estratégicos
como la mineriay la activi-
dad logistica-portuaria.

Entre ellas, destaca el se-
minario “Mineria como mo-

tor de desarrollo para Chile
y la Regidén de Valparaiso”,
que conto con la participa-
cion del Biministro de Eco-
nomia, Fomentoy Turismoy
de Mineria, Daniel Mas, ade-
mas de representantes de
Fundicién Chagres de Anglo
American y Codelco Division
Andina, para abordar los de-
safios de inversion, empleo,
desarrollo productivo y ca-
pital humano.

En el ambito de comercio
exterior y logistica, mas de
10 empresas como Hapag-
Lloyd, Ulog, Empresa Puer-
to Valparaiso y Mercado Li-
bre, participaron en un es-
pacio de encuentro con es-
tudiantes, docentesy repre-
sentantes de laindustria en
el “Hub Logistico 2026”.

DESAFIOS REALES Y
MODELO FORMATIVO

La vinculacién con la in-
dustria también se materia-
liza a través de proyectos
donde estudiantes y docen-
tes trabajan sobre proble-
madticas concretas de las
empresas y su entorno.

Es el caso de “ValoraTextil
Construccion Sustentable”,
iniciativa desarrollada junto
a Falabella que busca explo-
rar nuevas posibilidades pa-
ra residuos textiles. El pro-
yecto contempla la evalua-

EL USO DE TECNOLOGIAS SE COMPLEMENTA CON INSTANCIAS
COMO EL METAVERSO Y EL TALLER DE PROCESOS MINEROS.

cion del material para su
eventual utilizacion en proto-
tipos de mobiliario urbano,
vinculando sustentabilidad,
innovacién y construccién.

Otro ejemplo es “SMART
VIEW”, proyecto desarro-
llado en una obra habita-
cional de Constructora Te-
rratec para SERVIU, que in-
corpora inteligencia artifi-
cial para contribuiralapre-
vencion de accidentes por
caidas de altura.

Esta conexién también
estd transformando las ex-
periencias de aprendizaje.
Estudiantes vinculados al
area de Mineria utilizan un
entorno de metaverso que

recrea 7 fases del proceso
minero, mientras que carre-
ras relacionadas con el sec-
tor agricola incorporan
SIMTRAK, un simulador que
permite practicar la opera-
cién de maquinaria agricola
mediante realidad virtual.
En Informatica y Teleco-
municaciones, un laborato-
rio de realidad virtual incor-
pora médulos desarrollados
junto a YOY Simulators, En-
tely la Asociacion Chilena de
Seguridad, permitiendo
practicar procedimientos
queenterrenorequieren al-
tos niveles de preparaciony
seguridad, como configura-
ciones de redes, diagnostico

de fallas y simulaciones de
trabajo en altura.

De esta manera, latecno-
logia no constituye un finen
si mismo, sino una herra-
mienta para acercar tem-
pranamente al estudiante a
situaciones que encontrara
posteriormente en el mun-
do laboral.

VINCULACION TEMPRANA

El compromiso con la
Educacion Técnico Profesio-
nal también considera a los
estudiantes de ensefianza
media. A través de su pro-
grama de alternancia, Duoc
UC permite que alumnos de
establecimientos Técnico
Profesionales complemen-
tensu aprendizaje practicoy
fortalezcan sus competen-
cias técnicas.

Recientemente, 140 estu-
diantes del Instituto Comercial
Bicentenario de Vifia del Mar
participaron en experiencias
vinculadas a sus especialida-
des de Contabilidad, Recursos
Humanos, Logistica y Progra-
macion.

Asi, Duoc UC fortalece
una formacion que va mas
alla del aula, integrando tec-
nologia, innovacion, indus-
tria y territorio para que sus
estudiantes contribuyan al
desarrollo de las comunas,
laregiony de Chile.



CERCANIA. LIDERAZGO. FUTURO.

"4
S

En el Mes de la/ Educacitn Técnico Profesional, celebramos a

quienes impulsan el desarrollo de la sociedad, las industrias y el pais.

En Duoc UC creemos en una formacion conectada con el mundo real.
Por eso:

* |mpulsamos la empleabilidad desde la formacion.
» Conectamos €l aprendizaje practico con desafios reales de |a industria.

= Actualizamos nuestras carreras segon evoluciona el mercade laboral,

CONDCE MAS EN DUDE.CL




o

=L SDIE D
T am e

enlascarreras
tecnicas de la region

La incorporacion
de disciplinas
ligadasala
informaticay el
énfasis en oficios
relacionadas con
los recursos de la
zona destacan
entre las nuevas
ofertas técnico-
profesionales.

alparaiso es zo-

na portuaria,

pero también

un centro im-

portante de la
mineria nacional. Hay veces
que el caracter tan indisoluble-
mente maritimo de la regién
hace olvidar que también hay
aca un nicho importante para
laactividad que es, después de
todo, la madre de toda la ri-
queza del pais. Noen otrosen-
tido se entiende la extensiéna
horario vespertino dela carre-
ra de Técnico en Operacién y
Supervisién del Proceso Mine-
roque imparte el Duoc UC Val-
paraiso.

“Larazon de extender la ca-
rreraal horario vespertinores-
ponde a dos ejes estratégicos.
El primero serefiere a que, en
el afio 2030, el rubro de la mi-
neria en nuestra region debe-
riaalcanzar importantes pers-
pectivas laborales”, explica
Claudio Salas, director de
Duoc UC Sede Valparaiso.

La segunda razén, en cual-
quier caso, es tan importante
comola primeray serelaciona

conalternativas laborales pro-
fesionales de otras areas: “Se
estaapuntado principalmente
aaquellas personas que estin
trabajando en distintas indus-
trias y que ven en la mineria
una oportunidad de desarro-
llo laboral, razén por la que
podrian compatibilizar sus es-
tudios con sus trabajos”, agre-
ga Salas, que estima que de
aqui al 2034 se deberian abrir
7.000 puestos laborales en es-
taarea.

Delarobética
alasnecesidades portuarias

Aunque en Inacap Sede Val-
paraiso no habra incorpora-
cién de nuevas disciplinas pa-
ra el préximo afio, si quieren
hacer ver que el énfasis esta
puesto “en los desafios pro-
ductivos y tecnolégicos de la
region”. En ese sentido subra-
yan que sus carreras tienen un
fuerte sello STEM (siglas enin-
glés de Ciencia. Tecnologia, In-
genieria y Matematicas) y en
conexi6n con el sector indus-
trial de laregi6n.

Desde esta (ltima perspec-

tivaresaltan la presencia de ca-
rreras como Energias Renova-
bles, Automatizacion y Robo-
tica, Disefio e Industria Digital,
Mantenimiento Industrial, Lo-
gistica y Turismo. “La trans-
formacion de los sectores pro-
ductivos exige profesionales
que cuenten con las herra-
mientas para liderar este desa-
fio”, recalcan desde Inacap
Valparaiso.

También quieren hacer
notar el vinculo que une al
Instituto Nacional de Capaci-
tacién Laboral (siglas de Ina-
cap) con la educacién esco-
lar. “Nuestro compromiso se
materializa en programas pa-
rala Educacién Media Técni-
co-Profesional (EMTP), certi-
ficaciones y diplomados de
perfeccionamiento. Esta fle-
xibilidad formativa fortalece
las carreras de las personas y
proporciona al mercado re-
gional un capital humano
adaptativo”, sostienen.

Donde si hay una carrera
nuevaen lamalla curricular es
en el Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas. Se trata

de Ingenieria en Informatica,
que tendra una duracion de 8
semestres.

“La carrera busca respon-
deralacreciente demandade
profesionales capaces de
acompafiar la transformacion
digital de las organizaciones y
desarrollar soluciones tecno-
l6gicas pertinentes a las nece-
sidades de los distintos secto-
res productivos y sociales”, ex-
plica Ratil Montes de Oca Sa-
las, director académico del
Centro de Formaci6én Técnica
Santo Tom4s Vifia del Mar.

Desde el puntodevistadela
empleabilidad, Montes de Oca
enfatizala extensién dela ofer-
ta. “El campo ocupacional es
particularmente amplio. Los
titulados pueden desempe-
fiarse en empresas de tecnolo-
gias de informacién y comuni-
caciones, industrias producti-
vas, mineria, sector eléctrico,
manufactura, banca y servi-
cios financieros, empresas de
servicios, organismos ptibli-
cos, consultorias, ademas de
desarrollar sus propios pro-
ductos o emprendimientos

tecnologicos”, explica el direc-
tor del instituto profesional vi-
flamarino.

Anivel de Estado, el Centro
de Formaci6n Técnica Estatal
busca centrarse en areas liga-
das alaempleabilidad portua-
ria. “La proxima oferta acadé-
mica debe responder con per-
tinencia alas necesidades rea-
les del territorio y de los secto-
res productivos con mayor
proyeccion”, dice Arsenio
Vallverdq, rector (s) del CFT
Estatal Region de Valparaiso.

“Ennuestraregion, esto im-
plica fortalecer carreras liga-
dasal comercio exteriorylalo-
gistica portuaria y terrestre,
especialmente considerando
los desafios y oportunidades
derivados delas ampliaciones
de los puertos de San Antonio
y Valparaiso”, complementa
el director de una institucién
que ofrece carreras técnicas
como Automatizacion, Meca-
trénica y Robética, Informati-
camencién Ciberseguridad,
Construcci6n, Gestion Logisti-
cay Gestién en Operaciones
Portuarias, entre otras. ¢



“La ETP promueve oportunidades
de insercion laboral,
continuidad de estudios
y aprendizaje alo largo de la vida”

Juan Carlos
Klenner, seremi de
Educacion de la
Regidn de
Valparaiso, destaca
la diversidad de
programas que
ofrecenlos CFTeIP
y su contribucion al
desarrollo local y
nacional.

aofertadeca-
‘ rreras en la
Region de
Valparaiso es
amplia y di-

Vversa, con una importante pre-
sencia de Centros de Forma-
cién Técnica e Institutos Profe-
sionales que imparten progra-
mas en distintas reas del cono-
cimiento y sectores producti-
vos”, sefiala el seremi de Educa-
cién Juan Carlos Klenner, quien
detalla que esta oferta “permite
responder alos intereses y pro-
yectos de vida de los estudian-
tes, contribuyendo a la forma-
ciénde técnicos y profesionales
que aportan al desarrollo eco-
némico y social de la regién.
Asimismo, la educacién supe-
rior TP favorece trayectorias
formativas flexibles y articula-
das, promoviendo oportunida-
des de insercion laboral, conti-
nuidad de estudios y aprendiza-
jealolargodelavida”.
Respecto a los desafios que
enfrenta hoy la Educacién Téc-
nico Profesional (ETP), la autori-
dad sostiene que “uno de los

la vida. En este ambito, resulta
especialmente importante pro-
yectar una mayor vinculacién
entre la Educacion Media Téc-
nico-Profesional y la Educacion
Superior, fortaleciendo la con-
tinuidad de las trayectorias for-
mativasyfacilitando el recono-
cimiento de aprendizajes pre-
vios. Esto puede contribuir a
ampliar las oportunidades de
desarrollo de los estudiantes,
asi como potenciar la emplea-
bilidad, la productividad y el
desarrollo sostenible del pais”.

-La tasa de desempleo en
IaRegién de Valparaiso llego
al10,4% en el trimestre mo-
vil abriljunio de 2026. En es-
te escenario, ¢estudiar una
carrera técnica puede ser
una mejor opcion frente al
desempleo y la saturacion
de varias profesiones univer-
sitarias?

-LaEducacion Superior Téc-
nico-Profesional representa
una alternativa formativa rele-
vante para quienes buscan de-
sarrollar competencias vincula-
das al mundo laboral y acceder

"La formacion técnico-profesional requiere una actualizacion
permanente, por lo que resulta fundamental mantener espacios
de colaboracion entre instituciones educativas, sector productivo

y actores territoriales”.
principales esseguir fortalecien-  a oportunidades de empleo en
do la pertinencia de la forma-  distintos sectores productivos.
cién Técnico-Profesional, favore-  En muchos casos, se trata de

ciendo una mejor articulacién
entre la oferta formativa, las ne-
cesidades de desarrollonacional
ylosrequerimientosdel mundo
laboral. Esto implica mantener
una actualizacién permanente
delos procesos formativos fren-
te a los cambios tecnolégicos,
productivos y sociales”.
“También -afiade- es rele-
vante continuar avanzando en
laarticulacion entre distintos
niveles formativos, promovien-
do trayectorias educativas y la-
borales que permitan alas per-
sonas desarrollar y actualizar
sus competencias a lo largo de

programas de menor duracion
que permiten una incorpora-
cién mas temprana al mercado
laboral. Sin embargo, mas que
establecer que una alternativa
es mejor que la otra, loimpor-
tante es que cada persona pue-
datomar una decisién informa-
da, considerando susintereses,
habilidades, proyectode viday
las oportunidades que ofrece
cada drea de formacion.
-éQuéimpactohatenidola
gratuidad enlos CFT ylos IP?
-Hatenido unimpacto signi-
ficativo en la ETP, ya que ha
permitido ampliar las oportu-
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nidades deaccesoy permanen-
cia en la educacion superior.
Asimismo, ha contribuido a
que mas estudiantes puedan
optar por trayectorias formati-
vas acordes con sus intereses y
expectativas.

Articulacién
con el mundo laboral

- ¢Los centros de forma-
cién técnica e institutos pro-
fesionales estan respondien-
do alas necesidades produc-
tivas de la regién?

-Los CFT e IP han fortalecido
progresivamente sus mecanis-
mos de vinculacién con el en-
torno, incorporando informa-
cion proveniente de los secto-
res productivos y de las necesi-
dades de desarrollo territorial
para orientar sus procesos for-
mativos. Esto ha permitido
avanzar en una mayor articula-
cion entre la formacion Técni-
co-Profesional y los requeri-
mientos del mundo laboral. La
formaci6n técnico-profesional
requiere unaactualizacion per-

manente, por lo que resulta
fundamental mantener espa-
cios de colaboracién entre ins-
tituciones educativas, sector
productivo y actores territoria-
les, contribuyendo asi a una
oferta cada vez mas pertinente
paralaregion.

-é¢Seharenovadola oferta,
considerando los cambios
tecnoldgicos cada vez mas
acelerados y la incorpora-
ci6n, por ejemplo, delaInte-
ligencia Artificial?

- Los cambios tecnoldgicos
estin generando transforma-
ciones importantes en el mun-
do del trabajo y, por lo mismo,
también en la formacién Técni-
co-Profesional. Hoy existe una
creciente incorporaciéon de
competencias digitales y herra-
mientas tecnolégicas en los
procesos formativos, con el ob-
jetivo de responder a los nue-
vos contextos laborales. En ese
contexto, la Inteligencia Artifi-
cial representa tanto una opor-
tunidad como un desafio. Des-
de el sistema de educacion su-
perior se haimpulsado el forta-
lecimiento de habilidades digi-
tales y el desarrollo de compe-
tencias que permitan alos estu-
diantes utilizar estas herra-
mientas de manera pertinente
yresponsable, de acuerdo con
las caracteristicas de cada drea
de formacion.

- éEn qué se deberia fijar
unalumno que desee postu-
lar a una carrera técnica o
profesional en un instituto?

- Lo primero es identificar
sus intereses, habilidades y ex-
pectativas de desarrollo perso-
naly profesional. También es
importante revisar informa-
cién sobre acreditacion institu-
cional, duracién de los progra-
mas, alternativas de continui-
dad de estudios, empleabilidad
yvinculacion dela carrera con
las necesidades de desarrollo
del territorio. Para ello, plata-
formas como mifuturo.cly ac-
ceso.mineduc.clentregan ante-
cedentesrelevantes que permi-
ten tomar decisiones informa-
das respecto de la educacién
superior. ¢
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Los beneficios a los que pueden op
los postulantes a la Educacion

Técnico-Profesional

Los futuros alumnos, ademas
de la gratuidad, tienen la posibilidad

de acceder a becas.

egun datos entre-

gados por el Minis-

terio de Educa-

cién, através dela

Subsecretaria de
Educacion Superior, hasta
la fecha en 2026 se ha asig-
nado un total de 625.430 be-
neficios de gratuidad en la
educacion superior, tanto
para alumnos nuevos como
para quienes renuevan. Las
cifras muestran que la gra-
tuidad ha ido creciendo en
nuestro pais desde que fue
implementada en 2016, ya
que hoy representa 8 de ca-
da 10 beneficios entregados.
Por lo anterior, es clave revi-
sar los beneficios estudianti-
les que ofrece el Sistema de
Acceso ala Educacion Supe-
rior, asi como las becas que
tienen las distintas institu-

ciones.

Para acceder a la Gratui-
dad 2027 y otros beneficios
en la educacion superior en
Chile, los estudiantes deben
completar el Formulario
Unico de Acreditacién So-
cioeconoémica (FUAS) en
http://www.fuas.cl/, duran-
te los plazos establecidos
por el Mineduc y pertene-
cer al 60% de los hogares
con menores ingresos se-
gan el Registro Social de
Hogares. El primer periodo
de postulacién es del 1al 22
de octubre de 2026 (con un
posible plazo extendido
hasta principios de noviem-
bre) y el segundo periodo es
del 12 de febrero al 12 de
marzo de 2027

Los estudiantes de carre-
ras técnico-profesionales

pueden acceder a la gratui-
dad si cumplen con requisi-
tos socioeconémicos y estu-
dian en instituciones acredi-
tadas. En la Regi6n de Valpa-
raiso las instituciones acre-
ditadas, que dictan carreras
técnico-profesionales y es-
tan adscritas a la gratuidad
son: CFT PUCV, Universidad
Técnica Federico Santa Ma-
ria, Universidad de Playa
Ancha, IP y CFT Santo To-
mas, IP y CFT Inacap, IP
DUOC UCy CFT Regi6n de
Valparaiso.

En el FUAS, las y los estu-
diantes deben proporcionar
informacién sobre sus ante-
cedentes familiares y socioe-
conémicos. Esta informa-
ci6n sera validada por el Mi-
nisterio de Educacién, a tra-
vés de la Subsecretaria de

Educacioén Superior, con el
fin de determinar el nivel de
ingresos y verificar el cum-
plimiento de los requisitos
establecidos para el acceso
a diversos beneficios estu-
diantiles estatales.

Otros beneficios estatales

Beca Nuevo Milenio: Fi-
nancia parte o el total del
arancel anual en centros de
formacién técnica e institu-
tos profesionales. El monto
delbeneficio depende dela
situacion socioeconoémica
de la o el estudiante, y de
los afios de acreditacion de
la institucién en la que se
matricule.

Beca de Excelencia Técni-
ca (BET): Entrega hasta
$900.000 anuales para los
mejores egresados de ense-

La educacion técnico-profesional
encifras

Carreras TP mejor remuneradas (a un afio de la titulacién)

1. Técnico en Metalurgia (CFT): $2602564

2. Técnico en Instrumentacién, Automatizaciény Control
(IP): $2233588

3. Técnico en Minerfa (CFT): $1868.825

4. Técnico en Computacion e Informética (IP): $1596.834

5. Técnico en Mecanica Industrial (CFT): $1593798

6. Técnico en Minerfa (IP): $1590.809

7. Técnico en Instrumentacién, Automatizaciény Control
(CFT): $1589994

8. Técnico en Computacién e Informatica (CFT): $1560.873 I

9. Técnico en Mantenimiento Industrial (CFT): $1475777

10. Técnico en Acuiculturay Pesca (CFT): $1431508

Carreras TP con mejor empleabilidad al primer afio

de egreso

1. Técnico en Automatizacién y Control Industrial: 95%

2. Técnico en Mantenimiento Industrial: 93%

3. Encargado de maquinariay plantas productivas: 2%

4. Técnico en Telecomunicacionesy Redes: 91% a 92%

de empleabilidad

Técnico en Logfsticay Operaciones: 87% a 90%

Técnico en Computacion e Informatica/Programacion

87%

7. Técnico en Minerfay Metalurgia: 85% a 88%

8. Técnico en Electricidad y Energias Renovables: 85%

9. Enfermerfa (TENS): 80% a 83%

10. Técnico en Contabilidad Ceneral y Administracion
de Empresas: 80%

FUENTE: mifuturo.c/

o U1

flanza media que eligen ca-
rreras técnicas.

Beca de Articulacion
(BAR): Apoya con hasta
$750.000 a titulados técni-
cos que desean continuar

una carrera profesional afin.

Beca Practica Técnico
Profesional (BPTP): Aporta
un bono tnico de $65.000
para quienes cursan o ini-
cian su practica. ¢



